A befektetési szolgaltatasi tevékenységekre és kigherolgaltatasokra vonatkozé

Uzletszabalyzat 7. sz. melléklete

13/2012. szamu Fellgyébizottsagi szabalyzat

az Osszeférhetetlenségi iranyelvekt (policy)
1. szamua melléklete

Erdek-6sszelitkbzések elkeriilésére, feltarasara észelésére vonatkozo
0sszeférhetetlenségi szabalyok (6sszeférhetetlengigitika)

1. Osszeférhetetlenségek kezelésének célja

A Bank jogszabalyi kotelezettségének eleget tévehetektetési vallalkozasokrol és az
arutvzsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végeéhetvékenységek szabdlyairdl szold
2007. évi CXXXVII. Torvény (Bszt.) 110.8-a alapjam befektetési szolgaltatasi
tevékenységet végzhitelintézet az ugyfeleit hatrdnyosan &fingrdek-0sszeltkdzésekre
vonatkozoan 6sszeférhetetlenségi politikat kotieésziteni.

Torvényi kotelezettségéb kifolydlag a Takarékbank Zrt. (tovabbiakban: Bgnknint
befektetési szolgdltatasi tevékenységet Gépitelintézet az aldbbi dsszeférhetetlenségi
politikat dolgozta ki.

A politika kulcsfontossagu informaciokat tartalmamelyek szikségesek az Ugyfél szamara,
annak érdekében, hogy atlassa az érdekeinek véditinindzott Osszeférhetetlenségi
szabalyok tartalmat.

2. Osszeférhetetlenségi politika hatalya

A Bank altal végzett befektetési szolgaltatasi egészié szolgaltatasi tevékenység soran
felmerlb érdek-0sszeltkdzéseket hivatott kezelni.

2.1.  Erintettek kore
Erdekellentétek a kbvetkes szerepbk kozott meriilhetnek fel:

» Bank és a Bank ugyfelei kozott,

» Bank és aZrintett személyekdzott,

« Bank Ugyfelei és aérintett személyekbzott,
« Ugyfelek egymas kozotti viszonylataban.

Erintett személyek: a Bank és a kozdetitvalamint a Bank altal kiszervezett
tevékenységet véfzvallalkozasok (akik tevékenységikkel kapcsolédaakBank
befektetési szolgaltatasi tevékenységehez), tovablank osszevont feligyelete ala
tartozo tarsasagok alkalmazottai, vezétlasu személyei.
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3. Osszeférhetetlenség meghatarozasa

A Bank hatékony szervezeti és igazgatasi megolddgakt fenn és ttkddtet abbol a célbdl,
hogy minden ésszélépést megtehessen annak mégede érdekében, hogy az esetlegesen
felleps 6sszeférhetetlenség hatranyosan érintse Ugyf&lénaekeit.

A tevékenységek dvilé kdre megnovelte az oOsszeférhetetlenség dsbgét az ilyen
tevékenységek és az uUgyfelek érdekei kdzott. EsArkséges szabalyokat @rni annak
biztositasara, hogy az ilyen dsszeférhetetlenség ne érintse hatranyosan az Ugjgk
érdekeit.

Az Osszeférhetetlenségomlézojenek tekintend korilmények azokat az eseteket jelentik,
amikor a Bank vagy a Bankhoz kapcsolodd bizonyesngtyek vagy a Bank csoportjanak
erdekei és a Bank ugyfél felé fennalld kotelezgidédzott 6sszeférhetetlenség tapasztalhato;
vagy ha keti vagy tébb olyan Ugyfél érdeke Osszeférhetetlerik d&lé a Banknak
kotelezettsége all fenn.

3.1. Az Ugyfélnek potencialisan hatranyt okozo 6ssf#erhetetlenségek azonositasa

A Bank biztositja, hogy a befektetési szolgaltatégekenységek és kiegegzsizolgaltatasok,
illetve ezek kombinaciojanak nyujtasa soran felrdteriaz Ugyfél érdekét esetleg $ert
O0sszeférhetetlenségi tipusok azonositasa érdekabemBank minimalis kritériumok
alkalmazaséval figyelembe vegye, hogy

* aBank, a Bank és az 6sszevont felligyelet alaziattirsasagok alkalmazottja, vezet
allasu személye,

e a Bank befektetési szolgaltatasi tevékenységéhazskiddd kozvetdi tevékenységet
vega fliggd tgynokok,

e a Bank befektetési szolgaltatasi tevékenységéhepcskiddé adatkezelési,
adatfeldolgozéasi vagy adattarolasi feladatokat@kiszervezett tevékenységet végz
vallalkozasok,

» ezen tarsasagok alkalmazottai és weadisi személyei, vagy

» ezen személyekkel kapcsolatban &ll6 olyan szemglyek

amely kapcsolat leh&té teszi olyan tgylet megkotését, amelyhez barikighyiek anyagi
erdeke 6izédik, nincs-e a kdvetkézhelyzetek valamelyikében, fliggetlendl attél, hagya
helyzet a befektetési vagy kiegéézitszolgaltatasok nyudjtasabdl, vagy befektetési
tevékenységekib vagy valami egyéb folyomanyaként adodik:

a) a Bank vagy az érintett személy pénzlgyi nyeresegjue vagy pénzigyi
veszteséget keril el az ugyfél karara;

b) a Banknak vagy az érintett személynek érdeksbdik az Ugyfélnek nydijtott
szolgéltatas eredményéhez vagy az ugyfél nevéljenitett tigylethez, amely érdek
kilonbozik az tgyfél eredményhdz8ds érdekédl;

c) a Bank vagy az érintett személy pénzligyi vagy egdddl egy masik tgyfél vagy
ugyfélcsoport érdekét részesitb®yben az tgyfél érdekével szemben;

d) a Bank vagy az érintett személy ugyanabban azhi&ietrdekelt, mint az tgyfél;

e) a Bank vagy az érintett személy valékit aki nem az tgyfél - pénz, arucikk vagy
szolgéltatas formajaban 0Osztonzést kap vagy fognika@ szolgaltatasert jaro
szokasos jutalékon vagy dijon kivil, tovabba

f) a Banknak, annak, aki befektetési elemzés késbiaséészt vett, a vele kdzos
haztartasban &l személynek, kozeli hozzatartozéjanak vagy egyémtedr
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személynek (akér a velik kapcsolatban all6 szem@hgn pl. kibocsatd) érdeke
fizédik a befektetési elemzés targyahoz vagy eredmeéayéh

3.2. Az 0sztonzések és az dsszeférhetetlenség nigao

Bankunk az Ugyféllel kotott szdides teljesitése, illetve az Gigyfél megbizasanakehegtasa
soran mindenkor a Bszt.-ben foglaltaknak megbelelbecstiletesen, tisztességesen, hatékony
modon, a szakma szabalyainak megéele| az Ugyfél legjobb érdekének figyelembe
vételével jar el.
A Bank nem kér és nem fogad el olyan anyagi vagy aayagi természéfuttatast, ginyt,
amelyet
a) nem az ugyfél vagy az ugyfél javara eljaré6 harmatikmely részére vagy nem
ezek részéi teljesitenek,
b) nem olyan személy vagy szervezet részére vagy réésidjesitenek, amely
esetében
ba) az anyagi vagy nem anyagi termésZettatas, illetve a juttatas mertékének
szamitasa soran hasznalt modszer az Ugy8#l el szerédéskotést vagy a
megbizast végrehajtasat megéen pontosan, kovetkezetesen és vildgosan
feltarhato és
bb) az anyagi vagy nem anyagi terméézattatas a végzett tevékenység vagy a
nyujtott szolgaltatas miiségének javitasa érdekében torténik,
bc) a Bank igy is az Ugyfél legjobb érdekének megfen tud eljarni,
c) nem a befektetési szolgaltatasi tevékenysétpsligal vagy a kiegéséiszolgaltatas
nyujtasaval fugg Ossze vagy hatranyosan befoly@salj Bank kotelezettségének
(jogszabalyokban foglaltaknak, a szakma szabaliamagfeleben, az ugyfél legjobb
erdekében figyelembe vételével) teljesitését.

A Bank bel$ 6sztonzési rendszerét ugy alakitja ki, hogy aar&j minden szakaszaban az
Ugyfél-érdekelédlegesség érvényesiljon.

A Bank A&ltal alkalmazott dijakat, jutalékokat, nep®nzigyi ednybket a Magyar
Takarékszovetkezeti Bank Zrt — befektetési szag@dhoz kapcsolodo — dijtételek jegyzéke
tartalmazza, mely a Befektetési szolgaltatasi temggégekre és kiegészizolgaltatasokra
vonatkoz6 Uzletszabalyzat melléklete.

4, Az 0sszeférhetetlenségi esetek
A Bank az alabbi 6sszeférhetetlenségi esetekettieklevansnak a Bszt.-re vonatkozoan:
4.1. Az érintett személyekre vonatkoz6 dsszeférhdensegek

A Bank - a vonatkozé jogszabdlyié@iasokban definialt - vezétallasu személyeinek és
alkalmazottainak, valamint az 6sszevont felligyaléttartozo tarsasagok alkalmazottainak és
vezed allasu személyeinek, niigitett befolyast eredményenulajdonszerzésére, jogszabalyi
0sszeférhetetlenségeikre, a személyes uzleti tayskg feltételeire, valamint bejelentési
kotelezettsegeik teljesitésére, tovabba a benrddmieeskedelemre és a piacbefolyasolasraill.
a manipulativ Gzletkétésekre vonatkozéigisokat, kilon vezérigazgatdi utasitas keretében
szabalyozza.

4.2. Alkalmazottak, vezeé allasu személyek személyes tevékenységére vonatkoz
szabdlyok
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A Bank a prudens fikodés biztosithsa érdekében az érintett személgght &igyletei
vonatkozasaban a kovetkezzabalyok figyelembevételével jar el. Az aldbb hst§rozott
szabalyok részleteit kulon vezérigazgatéi utas@asb A vezed allasu személyek és
alkalmazottak altal folytathatd, a Bank tevékenysé&iréhez kapcsolddd, ahhoz hasonlo
szemelyes Uzleti tevékenység feltétéleinyilvantartasanak maédjarol, a piacbefolyasoka é
manipulativ tUzletkdtések tilalmardl — kertiltek lalsalyozasra.

Az érintett személyek nyilatkozatot tesznek, amsterint a Bszt. szerinti tilalmakkal —
kulonos tekintettel a Bszt. 108.8-aban foglaltakréisztdban vannak és ennek megteal
jarnak el.

A Bank bel$ szabélyozésa értelmében az ,eqgyéb korlatozédsdtrd személyek{a Bank,

a Bankkal kozvetit tevékenységre szédd nem takarékszovetkezeti fdggigynokok,
tovabba az dsszevont alapu felligyelet ala tartdzgasagok alkalmazottai és verétlasu
szemeélyej)a Banknal értékpapir- és tgyfélszamlaval rendélkgyfelek szamlaja felett nem
jarhatnak el meghatalmazotti jogkdrben, kivéve haigyfél az egyéb korlatozas ala tartozo
szemeélyek kozeli hozzatartozéja vagy ezen szemédrelekeltségébe tartozd tarsasagok
esetén.

Az egyéb korlatozds ala tartozd személyek kizar@dgel$ szabalyzatban meghatérozott
személyeknek, rogzitett vonalon vagy szemeélyesash@n) adhatjak megbizasaikat.

A Bank az egyéb korlatozas al&eszemélyek havi tranzakcidinak szamat, az engeziétye
ugylettipusok korét, valamint altaluk kezdeményezetekpapir- és ugyfélszamlak kozotti
rendelkezéseket korlatozza / korlatozhatja.

A .specidlis feladatokat ellaté alkalmazottafd Bank vezét allasu személyei, a Pénz és
Tokepiaci Uzletag V1-es vedp és dolgozoi, a Kbzgazdasagi Kutatasi és Elen@ézialy
dolgozadi, a kozvett tevékenységet vafifnem takarékszovetkezeti) igynokok és a Takarek
Alapkezet Zrt. vezet allasu személyei, alkalmazoitaizletkotési jogosultsaggal tgyfélként
sajat, kozeli hozzatartozd, valamint céges eérdekgHi szamlajara sajat maganak nem
rogzithet megbizast (kivéve a Bank altal lzemettetdine kereskedési rendszerben rogzitett
megbizasokat). A Bank a specialis feladatokat@kaemeélyekil elvarja, hogy értékpapir- és
ugyfélszamlajukat a Banknal vezessék.

A Bank korlatozza a Pénz ésskepiaci Uzletag részvény sales és trading uzléikek
szemeélyes tevékenységét azaltal, hogy megtiltjaanggon napon, ugyanolyan iranyu
megbizast részvény, index vagy részvény szarmazekosgkre, amelyre a Bank a liels
szabalyzatban meghatarozott arfolyamértéken azrpment meghaladéan mar koétott,
illetve ajanlatot vitt be a BET kereskedési rendsze, tovabba ha a Bank barmely
ugyfeléenek van mar aznapra adott volument meghatadgkar €, akar mar teljesitett
megbizasa.

4.3. Befektetési elemzés
A Bank azon alkalmazottai, akik befektetési elerakékészitésével és terjesztésével

foglalkoznak, nem lehet olyan mas feladatuk, andslyzeférhetetlenséghez vezethet. Tobbek
kozo6tt nem vehetnek részt kereskedésben, illetegesitésben.
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A Bank biztositja, hogy a pénzigyi eletngs mas alkalmazottja, aki a befektetési elemzés
készitésében részt vett, és ismeri a befekte@sizgls kozzétételenek varhatéaiését vagy
tartalmat, ha az a nyilvanossag szamara nem isvagst a nyilvanossag szamara ismert
informaciokbdl nem kovetkeztetlieki, ne kdthessen sajat, vele k6zds haztartasbanéél
személy, kdzeli hozzatartozoja és egyéb modon éwtit személy- ideértve magat a Bankot
is - nevében vagy javara ugyletetolyan pénzlgyi eszkdzre vonatkozbaamely a
befektetési elemzés targyat képeziagy amelynek arfolyama a befektetési elemzésgdarg
képed eszkozbl fiigg — kivéve, ha arjeggkent johiszerien és az arjegyzés rendes menete
szerint jar el vagy az lgyfél megbizasat annakddtett utasitasa alapjan hajtja végre - addig
az idbpontig, amig azon személyeknek vagy szervezetelarak|yek szamara a befektetési
elemzést kozzéteszik, nem volt realis esélylk ataaaima alapjan cselekedni.

A fentieken kivll a pénzlgyi eleizs a Bank méas alkalmazottja, aki a befektetésnzts
készitésében részt vettem koéthet sajat, vele k6zos haztartasbard &zemély, kozeli
hozzatartozéja és egyéb modon érintett személgéride magat a Bankot is - nevében vagy
javara ugyletet olyan pénzlgyi eszkdzre vonatkozaamely a befektetési elemzés targyat
képezi vagy amelynek &rfolyama a befektetési elemaégyat képeyr eszkozbl flgg, a
befektetési elemzésben szerdplajanlassal ellentétesenkivéve, ha ahhoz a megfelelési
vezeb vagy a Bank jogi vezéjének jévahagyasat megkapta.

Ha befektetési elemzés tervezete ajanlast vagy céldgfamot tartalmaz, a kibocsato, a
Bank befektetési elemzés készitésében részt alkalmazottai - ide nem értve a pénzigyi
elem®t - és mas személyekleefektetési elemzés kozzétételesttl a befektetési elemzés
tervezetét nem kaphatjak kézhezsem az adatok pontossaganak élieése, sem egyéb mas
célbol, kivéve, ha az elléreés célja annak vizsgalata, hogy a vallalkozasog |j
kotelezettségeinek eleget tett-e.

A pénzigyi elem# és a Bank mas alkalmazottja, aki a befektetési eteés készitésében
részt vett nem fogadhat elanyagi természétdsztonzést olyan szeméiyvagy szervezeit,
amelynek a befektetési elemzés targyahoz vagy enegithez anyagi érdekiztidik.

A Bank, a pénzugyi elem#& és a Bank mas alkalmazottja aki a befektetési elemzeés
készitésében részt vettnem igérhet a kibocsatonak semmilyen éalyt a befektetési
elemzéssel 6sszefliggésben.

4.4. Etikai kodex

A Bank az Etikai Kddexe keretében szabalyozza, hagynkatarsai egymas kozotti
kapcsolataikban, Gzletvitelikben és a szolgalt&tasaljtasa soran tisztességes modon, az
ugyfelek érdekeit szemddt tartva, etikus magatartast tanusitva jarjanak elzaltal disitsek

az ugyfelek bank iranti bizalmat.

A Bank szabdalyozza és értékben korlatozza alkaltteizés vezét allasu személyei altal
elfogadhat6 ajandékot vagy barmely mas anydgiyel

A Bank alkalmazottai és vezetllasu személyei kotelesek betartani a titokteatdbank-,
Uzleti-, ertékpapirtitok), a bennfentes és a bizalinformaciokra vonatkoz6 szabalyokat.

4.5. A Bank lgyfeleinek és az alkalmazottainak adbtizleti kedvezmeények
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A Bank Ugyfelei részére adott tzleti kedvezményekneatkoz6 javaslatot az illetékes Uzleti
terliletek terjesztik élfigyelemmel a Bank Arazasi kézikonyvében meghatsttokeretekre.
A kedvezmények meérték@ira Bank lgyfelei esetében a Bank Eszkdz-ForramtBiaga
(tovabbiakban: EFB), a Bank alkalmazottai eset@Bank lgazgatdsaga dont.

4.6. Harmadik féltél kapott, illetve részére fizetett juttatas

A befektetési szolgaltatasi tevekenységgel ésgekidd szolgaltatassal kapcsolatban a Bank
harmadik fél részér nem élvezhet éhyoket, illetve nem biztosithatéelydket harmadik fél
szamara (akik nem ugyfelei a szolgaltatas kapcsardye, ha az ugyfél érdekében tortenik.
Az ugyfél érdekében végzett tevékenység kapcsanotkapbbnyokrsl a befektetési
szolgaltatasi Uzletszabalyzat mellékletében adaajatast a Bank az tigyfelei részére.

A Bank Uzleti partnereit bizonyos termékértekesitések utan (pl. befekiejégy
forgalmazasa) szefdés alapjan forgalmazdi dijat, jutalékot kaphdgtyke Ugynokeinek,
partnereinek forgalmazéi dijat, jutalékot fizethBz a forgalmazoi dij, jutalék semmilyen
formaban nem sértheti az Ugyfél érdekeit. Ezer§ktkrol a Bank az Ugyfél részére, irdsos
kérelemre informaciot ad.

4.7. Veégrehajtasi politika

Az Ugyfelek érdekeinek mindenek 6l érvényesilését célozza, a Bank végrehajtasi
politikdja, melynek értelmében a Bank kotelessémgy minden ésszénépést megtegyen
annak érdekében, hogy ugyfelei szamara a legjolpssitést érje el barmilyen pénzugyi
eszkozre vonatkozd megbizas teljesitése soran.

4.8. Sajat szamlas és bizomanyosi tevékenység

A Bank uzletkodi felhatalmazoi levelek keretében hatdrozza megyhwmely Uzletkddk
végezhetnek sajat szamlas tevékenységet, az E&Bn@gallapitott betslimitek betartasa
mellet. A sajat szamlan kereskeidlzletkdt tigyfélmegbizast nem teljesithet.

A Bank az ugyfelek megbizasait a megbizas megast@rsandjében teljesiti. Az Uzletkdt
nem részesithetik @yben az egyik tigyfelet a masikkal szemben.

49. Befektetési tanacsadas

A Bank bel$ dsztonzési rendszerét ugy alakitja ki, hogy azoldmesetekben, ahol az tgyfél
részére befektetési tanacsadas torténik, az alkalta# dijazasa fliggetlen az egyes termékek
ertékesitését.

4.10. Javadalmazas

A Bank javadalmazasi politikaja ©6sszhangban all, hatékony és eredményes
kockazatkezeléssel, segiti annak alkalmazasat,egs G5zténdz a Bank kockazatvallalasi
limitjeit meghaladé kockazatok vallalasara. A jaafmdazasi politikanak a Bank Uzleti

V4

tartalmazza az érdekkonfliktus elkerilését célzézikedéseket.
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A Bank a kontroll funkciot betéit munkavallalok javadalmazasanak struktarajat agkigh
ki, hogy az ne veszélyeztesse fuggetlenséguketyellne teremtsen konfliktust eltemési,
valamint az igazgatosag / fellig§bizottsag felé tortéhtanacsadasi, jelentési szerepikkel.

A kontroll terlletek vezéinek, munkavallaléinak dijazasa direkt modon fltgretaz
ellensrzott/kontrollalt tertilet(ek) teljesitményét

A Takarékbank olyan Osztothizrendszert rikodtet, amely fokozottan veszi figyelembe a
kockézat és a hozam viszonyat, valamint a kockézatksi szabalyok betartasat.

4.11. Panaszkezelés

A Bank az ugyfelek altal tett panasz Ugyekkel kafatss dontéshozatalban nem vehet részt a
Bank olyan alkalmazottja, aki a sérelmezett intéésben vagy dontésben részt vett.

5. Osszeférhetetlenség kezelése
5.1. Az Osszeférhetetlenség kezelésére vonatkozérérzé mechanizmusok

Minden o6sszeférhetetlenségi esetet kezelni és mggéini kell. Az dsszeférhetetlenség
kezelésére vonatkozé elleré mechanizmusokat és a megfigyeléshez alkalmazott
eszk6zoket nyilvan kell tartani.

Az alabbi példak olyarellenérzési tipusok amelyek alkalmasak az 6sszeférhetetlenség
kezelésére.

» Informaciéos hozzaférésre vonatkozd korlatok, inforn&cidok ellensrzése — IT
rendszerek elkilonitése, az dsszeférhetetlenség sgymassal szemben allé felek
kozotti informacidaramlas megelese/elleirzése, pl. a Kinai fal létrehozasaval.

e Szervezeti és fizikai elklilonités, elkulondlt feligelet - Az Osszeférhetetlenség
soran egymassal szemben allo felek elkulonult fedled, irdnyitas ald vonasa.

» Javadalmazasi kapcsolatok eltavolitdsa Az 6sszeférhetetlenség soran egyméssal
szemben all6 felek kozvetlen javadalmazasi kaptaokk eltavolitasa, a
javadalmazéas szabélyozésa.

» Jogosulatlan befolyasolas ellafrzése- Az egyének mas egyének feletti jogosulatlan
befolydsanak megakadalyozasa.

» Kotelezettségek elkllonitése- Egyének egyidéjszekvencialis feladatokba vald
bevonasanak megakadalyozasa/ élieése.

» Tranzakcidk korlatozasa, tiltAsa— Egyes Ugylettipusok, tranzakciok megtiltdsa az
alkalmazottak egyes csoportjai részére a bennferiteseskedelem és a
piacbefolyasolas, valamint az dsszeférhetetlensgpkadalyozasara vonatkozéan.

* Medfigyelési, tiltd listdak alkalmazdsa — pénzigyi eszkozokkel vagy azok
kibocsatoival kapcsolatban rendelkezésre allo, nk@ztudomasu informéciok
felhasznalasanak korlatozasa és nyomon kovetésekadren alkalmazzuk, a
bennfentes informacidkkal valoé visszaélés megakadakat, illetve egyes Ugyletek
tilalmazasat szolgaljakBennfentes listak)
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e Alkalmazottak tranzakcidinak ellenérzése - dsszeférhetetlenségi helyzetekkel
potencialisan érintett alkalmazottak pénzigyi ezdk&el folytatott Ugyleteinek
folyamatos ellerizése.

o Ajandékok, juttatasok elfogadasanak szabalyozdsa -Anyagi €s nem anyagi
természdt juttatdsok nyudjtasanak és elfogadasanak szab&lgpzzen juttatasok
ugyfelek szamara nyilvanossa tétele.

« Compliance Onéll6 Osztaly alkalmazéasa -Az osztaly feladata tobbek kozott az
érdek-0sszelitkozések feltardsa, mé&gede és az esetleges érdek-0sszelitkbzések
kezelése.

« Uzletkotések megtagadasa
» Szabalyzatok, eljarasok -
» Oktatés

Nem elegendl azonban a fenti ellénz6 mechanizmusok kodzll csupan egy, vagy azok
kombinaciojanak bevezetése, ezért mindenkor figyeiel kell kisérni azt, hogy megfetel
szinti flggetlenség éall-e fenn az 6sszeférhetetlenségnsegymassal szemben allé felek
kozott. Szikséges lehet alternativ/potidlagos kadesek meghozatala.

5.2. Osszeférhetetlenség kezelésének eljarasrendje

Az Osszeférhetetlenség kezelésének az alabbi iééseak:
* Felismerés

A fentiekben ismertetett Osszeférhetetlenségi végjyetséges Osszeférhetetlenségi eset
felismerése a Bank / az dsszevont fellgyelet atdzd tdrsasdgok dolgozoinak a feladata.

Amennyiben a dolgoz6 nem tudja egy edlettdonteni, hogy ebbe a kérbe tartozik-e, a Bank
Compliance Onall6 Osztalyahoz kell fordulnia.

* Bejelentés

Az esetet irasban (e-mail) kell megtenni a Comphka@nallé Osztaly felé. A Compliance
Ondll6 Osztaly feldls az 0Osszeférhetetlenségi esetek megallapitasérbekeléséért és
nyilvantartasaeért.

« Ertékelés
A Compliance Onallé Osztaly minden bejelentést nesmal és eldonti réla, hogy

0 Valoban 6sszeférhetetlensegi edletan-e szo,

o Hogyan kell megfelélen kezelni az esetet,

0 Az Osszeférhetetlenség jelés¢gét (amennyiben sulyosnak itéli meg, azonnal
jelentenie kell az Igazgatdsag felé),

0 Sziukséges-e az Ugyfelet értesiteni az ésetr

* Megoldas

A COO megoldasi javaslatat megvitatja az érintetakeerilet(-ek) V1-es vezgével /
O0sszevont fellgyelet ala tartoz6 tarsasag kijeipimélyével, majd annak jovahagyasa utan
atadja a feladatot végrehajtasra az illetékes edilkt V1-es vezéiének / Osszevont
felligyelet ala tartozo6 tarsasag kijelolt személkeérhemegoldasi javaslat megfogalmazasakor
figyelembe kell venni etssorban, hogy a megoldassal az Osszeférhetetlerkégilbety
legyen, vagy az ne okozzon kart az tugyfélnek.
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A belss kontroll kérnyezet megteremtésekor a Bank folyarsam nyomon koveti és
rendszeresen korrigalja, illetve figyelembe vesjogszabalyi kdvetelményeket és a piaci
gyakorlatot.

Az  Osszeférhetetlenségi  mechanizmusokat tkddtet)  szervezeti  egységeknek,
munkatarsaknak a kivalasztott elters és megfigyel eszkozoket hatékony és eredményes
megfelebségik érdekében az egyes funkcioknak megfaedghkorisdggal évente legalabb
egyszer felul kell vizsgalniuk és értékelnilk kelAmennyiben szikséges, javito
intézkedéseket kell hozni.

A vezet testlletek (lg, FB) részére vedieihformaciot kell szolgaltatni az egyes funkcidkna
megfeleb gyakorisaggal és jelleggel. A minimum koévetelmémy mar felderitett
Osszeférhetetlenségi esetek visszaiteges hatalyd éves gyakorisaggal tostgelentése
(ideértve az ilyen esetek sbbrdulasanak megakadalyozasara tett intézkedésekeagy
megtett javitd intézkedéseket).

6. Kontroll mechanizmus, nyilvantartas

Az Osszeférhetetlenségi esetek felderitése alépwetdnbevallasi” alapon térténik, az
ugyfeleknek és a jogszabalyokbawbigl szemeélyekre/alkalmazottak az 6sszeférhetettgnsé
eseteksl vald nyilatkozata alapjan.

Az 0Osszeférhetetlenségi esetek feltarasa céljab8amk elvarja tgyfeleil, hogy jelen
politika 1. szamu fuiggelékét (Osszeférhetetlensgidmtkozat) kitoltsék.

Amennyiben az alkalmazott az ugyfél altal kitoltatyilatkozaton 6sszeférhetetlenségre
vonatkozd informaciéval talalkozik, az lgyfél nykazatat feldolgozas céljabol megkuldi a
Bank Compliance Onall6é Osztalya részére.

A Bank az dsszevont feligyelet ala tartozo tarsals#ak, valamint a befektetési szolgaltatasi
€s a pénzlgyi szolgdltatasi tevékenységet dvétgrliletek szamara is Gétja, hogy
amennyiben az adott Ugylet/tranzakcidé megkovetelijogszabalyi megfelelés biztositasa
érdekében az ugyletek lebonyolitdsétte dokumentaltan — informaciét kell kérnie a
Compliance Onallé Osztalytol.

Valamennyi banki és o6sszevont feligyelet ala tartotarsasag alkalmazottainak
kotelezettsége, hogy amennyiben 0Osszeférhetetlenséapasztal, akkor a vonatkozo
jogszabalyok és a bélszabalyok szerint fokozott gondossaggal és kailtéssel jarjon el.
Amennyiben kezeletlen dsszeférhetetlenséget, és/ebldl ereds visszaélés gyanus esetet,
vagy annak lehéségét tapasztalja, akkor koteles azt jelentenbédsa Fraud vonalon (a
.Visszaélés Kezelési Terv — Fraud Contingency Planszabalyzatban foglaltak szerint) a
Compliance Onallé Osztaly vedg részére.

7. Ugyfél tajékoztatasa

Az 0Osszeférhetetlenségi politika a Bank befektetézolgaltatasi tevékenységekre és
kiegészib szolgaltatasokra vonatkozé Uzletszabalyzat réggeazzal azonos modon all az
ugyfelek rendelkezésére.
Amennyiben az ugyfél tovabbi tajékoztatast kér agszéférhetetlenségi politikaval
kapcsolatban, akkor azt részére meg kell adni.
Jelen politikat éririt vagy a fenti elvekkel kapcsolatos barmiféle kérdszrevétel esetén a
Bank Compliance Onallé Osztalya készséggel sztdyabbi részletekkel.
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Az Osztaly munkatérsainak elérbs¢ge telefonon: 202-3777/1603, 1183, 1225 mellékeke

E-mailben: abay.andrea@tbank.hu
kafer.zsolt@tbank.hu
nagy.zsuzsa@tbank.hu
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1. szamu fuggelék

OSSZEFERHETETLENSEGET FELTARO NYILATKOZAT

Lakossagi midisitégi természetes és jogi személy szamlatulajdonoseséeEnd ki!
Jogi személy szamlatulajdonosnak csak a szirkérketmegjelolt részeket kell kitdltenie, a joges#lyre vonatkozéan!

A hivatkozott fogalmak magyarazata megtalalhatétalt€isi Gtmutatdban

1. Alulirott
NV [ CBOMEY e e e e e e e aaaa
Clavis KOO"
SZUIBtESKON NV
SzZUIEtESI hely, I8 e

LakCim [ SZEKNEIY

(képviseletében) kijelentem, hogy a Hitelintézedélds pénzigyi vallalkozasokrdl sz6ad13. évi CCXXXVIL.

torvényben (Hpt,) a Tokepiacrol szold 2001. évi CXX. (Tpt.), illetve a fBktetési vallalkozasokrol és gz

arutzsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végeétevékenységek szabalyairdl sz6l6 2007. évi CXXXV|
(Bszt.) torvenyekben rogzitett Osszeférhetetlensgzabalyokat ismerem, valamint a Takarékbank
Osszeférhetetlenségi politikajanak kivonatat tudsuhsettem.

Zrt.

A megfelef valasz melletti négyzetbe ,x” jelet kell tenni.

2.
[0 A torvényi ebirasokban foglalt feltételedzemélyemet nem érintikazoknak megfelelek.

[0 A torvényi ebirasokban foglalt feltételekzemélyemet érintik (Személyét érintik, amennyiben a 3.-4. porjtok

barmelyike személyét/tarsasagat érinti!)

3. A fenti torvényekben nevesitett kapcsolataim, éettelgeim, vezéttisztségeim részletezése

O a) minésitett befolyassal rendelkezem
O b) ellenérzé befolyassat rendelkezem
O c) részesedési viszonnyatendelkezem
O d) szoros kapcsolattal rendelkezem

O e)vezet allast személ§vagyok

az alabbi tarsasag(ok)ban

Az a)-e) pontokra val6 hivatkozast kérjik, jeldljeg a cégnév it

OO Cég neve, SZEKNBIYE e .

Cégjegyzék szama

Clavis kod OO OO

OO Cég neve, SZEKNBIYE e .

Cégjegyzék szama

Clavis KOO e .

O f) bennfentes személyvagyok a Tpt.201.§ (2)), b), c), d), e), f), g), h), i)j) pontja szerintmegfeles pontot
KErjik bekarikazmia.............vvuureeeiieiieeeiiiieeeeeaeeeee e pénzigyi eszkdz tekintetében
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[0 g) a Takarékbank Zrkdnyvvizsgaléja/ konyvvizsgalojanak (PricewaterhouseCoopers Konysgain Kit.)
alkalmazottja/ kényvvizsgalojanak veaeilasi személye/ ezen személyékeli hozzatartozéjd vagyok

O h) a Takarékbank Zrbsszevont feliigyelete ald tartozé tarsasdytirsasaganak ugyfele / tarsasaganak
alkalmazottja / tarsasaganak veézétlasi személye/ezen személyek kozeli hozzatgeaagyok (A megfeleit
kérjiik alahaznit)

Ezen 6sszevont felligyelet ala tartozO tarsSasag NEVE. .......c.vu it et e e e
(Amennyiben tobb, a Takarékbank Zrt. 6sszevompfeléte ala tartozo tarsasaghoz kéthatszamlatulajdonos, mindeg
tarsasagot fel kellkintetni.)

ik

=

O i) a Takarékbank Zrt.-nekozvetitsi®® vagy kiszervezett' tevékenységet védyr tarsasagdtarsasagana
lgyfele/tarsasaganak alkalmazottja / tarsasagaemabvallasu személye / ezen személyek kdzeli hozzaige
vagyok(A megfeleft kérjuk aldhtzni!)

Ezen kozvettti vagy kiszervezett tevékenységet vi@garsasag neve.. .
(Amennyiben tobb, a Takarékbank Zrt..-nek kozietiagy kiszervezett tevekenyseget &egzsasaghoz kothéta
szamlatulajdonos, mindegyik tarsasagot fel kaltetni).

O

O j) egyéb médon érintett személy vagyok a Takarékbank Zrt.-nek kozvéiitevékenységet végz
..................................................... newv tarsasaggal,
..................................................................... személlyel (Clavis kéd:... .. .................) éslvagy
a Takarékbank Zrt. részére kiszervezett tevEKe®ISEEID .......coovvvvvniviiviiiniinnnns nevi tarsasaggal,

4. Egyéb kapcsolataim
4.1, Kozeli hozzatartozom a Takarékbank Zrt. vagy aTakarékbank Zrt. 6sszevont felligyelet ala
tartozo/kozvetitéi/kiszervezett tevékenységet vézarsasaga alkalmazasaban all

Név Azonositd ad&t Hozzatartoz6i migség  Tarsasag neve

L e e e et e e e
2
4.2 Kdzeli hozzatartozOm a Takarékbank Zrt. vagy aTakarékbank Zrt. 6sszevont felligyelet ala
tartoz6/kozvetitéi/ tevékenységet véditarsasaga ugyfele

Név Azonosito adat Hozzatartoz06i G688g Tarsasag neve
L e e
2 e e
4.3. Szamlatulajdonosként a Takarékbank Zrt.-nél/savetkezeti hitelintézetnél/kbzvetiinél vezetett
tovabbi szamlak felett rendelkezem

Szamlatulajdonos (iigyfél) neve SzamlasZzama

L i et e e e e e e

2 e

4.4, Meghatalmazottként Takarékbank Zrt.-nél/szoveltezeti hitelintézetnél/kdzvetiénél vezetett

tovabbi szamlak felett rendelkezem

Szamlatulajdonos (ligyfél) neve ) Szamlaszama

Bintetjogi felelésségem tudatéban kijelentem, hogy a jelen nyilatthan foglaltak a valdsagnak megfelelnek.
Amennyiben az adataimban valtozas kodvetkezik ehaadéktalanul bejelentem.
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Nyilatkozé (szamlatulajdonos) alairasa
Jogi személy szamlatulajdonos esetén az alairéédyerave nyomtatott biktkel is!
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) Kitoltési atmutato az
Osszeférhetetlenséget feltard nyilatkozathoz

! Clavis kod: A Takarékbank Zrt.-nél vagy a Takarékbank Zrt. niegbabdl eljar6 szoévetkezeti
hitelintézetnél/kdzvetdnél vezetett lgyfélszamla egyedi azonositdja.

Min ésitett befolyas egy vallalkozassal létrejott olyan kozvetett vagyzvetlen kapcsolat, amely alapjan a
befolyassal rendelkéz

a) vallalkozasban fennall6 tulajdoni hanyadanakzgsedésének) mértéke vagy az altala gyakorolhat@zati
jog aranya legalabb tiz szazalék,

b) a vallalkozds dontéshozo, lgyvézetgy feliigyed szervei, illebleg testiletei tagjainak legalabb husz
szazalékat kinevezheti vagy felmentheti, vagy

c) létesié okirat, megallapodas alapjan dériefolyast gyakorolhat a vallalkozadikbédésére. (575/2013 EU
Rendelet 4. cikk (1) bekezdés 36. pont

%Ellenérzé befolyas a szamvitelsl sz6l6 2000. évi C. toérvény (a tovabbiakban: Szartw) szerinti
anyavallalat* fogalmanal hasznalt meghataroz6 lgéklvagy egy személy és egy vallalkozas kdzottéibin
olyan kapcsolat, amelynek alapjan

a) a befolyassal rendelkeszemély donthet a véllalkozas nyereségének félsauil, nyereségének vagy
veszteségenek mas vallalkozashoz vald atcsopaédésit, stratégidjarol, Uzletpolitikajardl vagy ékesitési
politikajarol,

b) lehetvé valik - fiiggetlendl attdl, hogy a megéllapoddiapszabélyban (alapité okiratban) vagy mas irasos
szerddésben rogzitették - a vallalkozas iranyitasanals wdllalkozas iranyitasaval valé 6sszehangolasa
valamely kdzos cél érdekében,

c) a kozos iranyitas a vallalkozasok lgyvezetéséfedligyeb bizottsaganak részben (de a dontésekhez
sziikséges tbbbséget kit@wagy teljesen azonos 0sszetételén keresztilwlaidsg vagy

d) a befolyassal rendelk&zszemély ékekapcsolat nélkil gyakorol jeléist befolyast egy masik vallalkozas
mitkddésére. (Hpt. 6. 8§ (1) 18. pont)

*Szamv. tv. szerinti anyavallalat:

1. anyavallalat: az a vallalkozé, amely egy masikalkozénal (a tovabbiakban: leanyvallalat) koimedil vagy
leanyvallalatan keresztil kdzvetetten meghataradolyast képes gyakorolni, mert az alabbi feltdtetézil
legalabb eggyel rendelkezik:

a) a tulajdonosok (a részvényesek) szavazatandlségpvel (50 szazalékot meghaladdval) tulajdonydude
alapjan egyeddl rendelkezik, vagy

b) mas tulajdonosokkal (részvényesekkel) kotott dilegodas alapjan a szavazatok tobbségét egyediil
birtokolja, vagy

C) a tarsasag tulajdonosaként (részvényesekéntpydtgarra, hogy a vezetisztségvisélk vagy a feliigyel
bizottsag tagjai tobbségét megvalassza vagy visgaakagy

d) a tulajdonosokkal (a részvényesekkel) kototrzms (vagy a léteditokirat rendelkezése) alapjan -
fuggetlendl a tulajdoni hanyadtdél, a szavazati w@na megvalasztasi és visszahivasi jogtol - ddmdinyitast,
ellendrzést gyakorol;

2. lednyvéllalat: az a gazdasagi tarsasag, amealyre. pont szerinti anyavallalat meghataroz6 békilképes
gyakorolni. (Szamwv. tv. 3. § (2) bek. 1-2. pont)

*Részesedési viszonyegy személy és egy véllalkozas kozott létrejdyam - ellertrzé befolyasnak nem
mindsil - kapcsolat, amelynek alapjan a személy - kdznétleagy kdzvetett modon - a szavazati jogok vagy a
tulajdoni hanyad legaldbb hisz sz&zalékat birtako}j szavazati jogok figyelembevételénél a Szamv. tv
vonatkozo dlirdsai szerint kell eljarni, figgetlendl attol, lyog személy az Szamv. tv hatélya ala tartozik-e.
(Hpt. 6. § (1) 99. pont)

®Szoros kapcsolataz 575/2013/EU rendeletben* meghatérozott fogalbipt. 1.8 (1) bekezdés 104. pont)

* 575/2013/EU rendelet szerinti szoros kapcsolat:

szoros kapcsolat: olyan helyzet, amelyben két vaipb természetes vagy jogi személyt kapcsolai f
egyméashoz barmely kdvetkemaddon:

a) tulajdonosi részesedés formajaban, amely edglk@tas szavazati jogainak vagikéjének 20%-os vagy azt
meghaladé részben kdzvetlen vagy diteas utjan fennalld tulajdonlasa;

b) ellerbrzés;
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c) az a tény, hogy mindkétivagy mindegyik ellefrzési kapcsolat révén tartésan kapcsolodik ugyammalah
harmadik személyhez. (575/2013/EU rendelet 4. ¢iklbekezdés 38. pont)

bVeze® allasu személy:

a) a vezeb tisztségvisdl, az igazgatétanacs tagja és fellgymkottsag tagja,

b) a fibktelep vezetésére a kiilfoldi vallalkozasldtinevezett személy és annak kozvetlen helyetEs

¢) minden olyan személy, akit a létésiikirat vagy a rikddésre vonatkozé barmely béglszabalyzat ilyenként
hataroz meg. (Bszt. 4. § (2) 71. pont)

"Bennfentes személy

(1) Bennfentes kereskedelem

a) a bennfentes személy altal bennfentes infornfétiidsznalasaval a bennfentes informéacioval étinte
pénziigyi eszkdzre kdzvetlen vagy kozvetett médonetidotése, illeileg Ugylet kdtésére adott megbizas;
b) a bennfentes személy altal a bennfentes infatméeabbadasa mas személynek;

c) a bennfentes személy altal javaslattétel masébmek arra, hogy a bennfentes informaciéval étint
pénziigyi eszkdzre lgyletet kbsson;

d) barmely személynek az a)-c) pontban leirt ceefakye, amennyiben tudta vagy az adott helyzethelahhn
elvarhato gondossaggal eljarva tudnia kellett vofrmgy a felhasznalt informacio bennfentes inforidwak
mingsal.

(2) Bennfentes személy

a) a kibocsato vezétisztségvisdije és felugyeibizottsagi tagja;

b) az a jogi személy, illetve jogi személyiséggainrendelkeZ gazdasagi tarsasag, illetve ezek lgyvigeet
vezet tisztségvisdije és felligyeibizottsagi tagja, amelyben a kibocsatd huszondtadekot elés vagy azt
meghaladé kdzvetlen, ill@eg kozvetett részesedéssel vagy szavazati joggdetkezik;

C) az a jogi személy, illetve jogi személyiséggainrendelkeZ gazdasagi tarsasag, illetve ennek tgyvgeet
vezet tisztségvisdije, felligyebbizottsagi tagja, amely a kibocsatdban tiz szapalélés vagy azt meghaladd
kozvetlen, illetleg kdzvetett részesedéssel vagy szavazati joggdetkezik;

d) a forgalomba hozatal, illetve a VII. Fejezetrszenyilvanos vételi ajanlat szervezésében koziaind
barmely szervezet, illetve ennek érdemi lgyibigzvezed tisztségvisdije, felligyebbizottsagi tagja, tovabba
ezen szervezetnek és a kibocsatonak a kibocséatéskmforgalomba hozatalban kdzfddds méas
alkalmazottja, aki munkavégzésével kapcsolatosanfbates informéciéhoz jutott, a forgalomba hozatal
kdve® egy évig;

e) a kibocsato alaféje (torzstkéje) tiz szazalékat etewagy azt meghaladd kdzvetlen, itiktg kozvetett
részesedéssel rendelkgermészetes és jogi szemeély;

f) a kibocsatd szamlavezehitelintézete, illetve ennek vesddisztségvisdije, felligyebtbizottsagi tagja és
érdemi lgyintégje;

g) aki a bennfentes informéaciét munka- vagy felediahs! kifolylag, munkavégzése vagy szokasos
feladatainak elvégzése soran kapta meg, vagy eggélon jutott tudomasara,

h) aki a bennfentes informacidincselekmény Gtjan szerezte;

i) az a)-h) pontban felsorolt természetes szemétiyeds haztartasbansészemély, illebleg kozeli
hozzatartozdja;

j) az a jogi személy vagy jogi személyiséggel nemielked gazdasagi tarsasag, illetve ezek nevében eljard
személy, amelyben az a)-i) pontokban megjeldlt ferrtas személy befolyasolo részesedéssel bir.

(3) Bennfentes informacia

a) a pénzugyi eszkdzzel - ide nem értve az arualagimaztatott tigyletet - kapcsolatos olyan lényege
informacio, amely

aa) még nem kerult nyilvanossagra;

ab) kdzvetlenll vagy kdzvetve a pénziigyi eszkdagy\a pénzigyi eszkdz kibocsatdjara vonatkozik;

ac) nyilvanossagra kerulése esetén a pénzigyi eszfd@yamanak lényeges befolyasolasara alkalmas;

b) a pénzigyi eszkbzzel kapcsolatos meghbizasolehéfjdsaval megbizott személyek esetében olyardesy
informacid az a) pontban meghatarozottakon kiviaelg az Ggyfél altal adott és az tigyfél folyamathau
megbizasahoz kapcsolodik;

c) az arualapu szarmaztatott tgylettel kapcsolai@n lIényeges informacio, amely

ca) még nem kerllt nyilvanossagra;

cb) kdzvetlenil vagy kdzvetve az arualapu szarnwiztagyletre vonatkozik;

cc) az elfogadott piaci gyakorlat alapjan a piaerepbk tudomasara hozando;

cd) informaciét a piac szerdpel rendszeresen kdzolnek. (Tpt. 201.8)
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8k 6zeli hozzatartoza a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokiadtiy a mostoha- és a nevelt gyermek,
az Orokbefogad6-, a mostoha- és a nisalb és a testvér (Ptk. 8:1. § (1) 1. pont), valamifiéleestvér (Ptk.
8:1. § (4)) és az élettars (Bszt.4.8 76. pont)

*Takarékbank Zrt. dsszevont feliigyelet ala tartozé drsasaga: a szovetkezeti hitelintézetek, Takarék
Alapkezeb Zrt., Takarék Faktor Zrt., Takinfo Kft., Bankizl&ft.

l_f’Takarékbank Zrt. kozvetitéi tevékenységet védr tarsasaga:a Takarékbank Zrt. befektetési szolgaltatasi
Uzletszabdlyzata 9. szamu mellékletében széreplem hitelintézet — gazdasagi tarsasagok

l"lTakarékbank Zrt. kiszervezett tevékenységet védztarsasaga:a Takarékbank Zrt. befektetési szolgaltatasi
Uzletszabalyzata 8. szamu mellékletében szémggutdasagi tarsasagok, kivéve a Takinfo Kft.-t.

12Eqyéb médon érintett személyaki a befektetési vallalkozas alkalmazottjavajywa kiszervezést végeel és
alkalmazottaival, vagy kdzvetittevékenységet végrel, vezed allasu személyeivel és alkalmazottaival olyan
kapcsolatban all, amelgbereden az albbiekben felsorolt személyeknek anyagi érddk@dik az Ggylethez.
(Bszt. 108. §(2) bek.)

B3Azonositd adat(az alabb felsoroltak koziil lehet valasztani):
- természetes személy esetén: szilletési hélyam/ja neve, személyi igazolvany szam, lakcim,
- jogi személy esetén: székhely, adészam, cégjkgyaé.

YTakarékbank Zrt.-nél/szovetkezeti hitelintézetnél/lozvetiténél vezetett szdmla szamaA Takarékbank
Zrt.-nél vagy a Takarékbank Zrt. megbizasabdl eélj&zovetkezei hitelintézetnél/kbzvétiel vezetett
Ugyfélszamla (Clavis kéd), vagy fizetési szamlaestjyazonositoja (pénzforgalmi jégzam).

A felsorolasok szilkség szerint kilon, keltezéssels éa nyilatkozé alairdsaval hitelesitett lapokon
folytathatok.
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2. szamu melléklet

NYILATKOZAT
az Osszeférhetetlenségi iranyeluikr

..., mint a Takarékbank Zrt. meglasabol
befektetési szolgaltatasi-, illetve kiegészhefektetési szolgaltatasi tevékenységet §égz
fiuggd Ugynok / kiszervezett tevékenységet \etarsasadijelentem, hogy a Takarékbank
Zrt. altal rendelkezésemre bocsatott 0sszeféreatadhi irdnyelvekben foglaltakat a Tarsasag
alkalmazottai, vezétallasiu személyei megismerték, annak tartaimageatfcak.

A fuggé ugynok / kiszervezett tevekenységet \edarsasagbiztositja, hogy az ugyfel
szamara hatranyos érdek-0sszeltkdzések elkeriiésarasa, kezelése érdekében - az
0sszeférhetetlenségi irAnyelvekben meghatarozattédpok, intézkedések szerint- az tigynok
alkalmazottai és vezetllasu személyei a tarsasag tevekenységenek éetémek, valamint
az ugyfélnek okozhatéo kéar sulyossaganak figyelemigeelével a lehét legnagyobb
flggetlenséggel végezzék tevékenysegiket.

DAtUM: o,

Nyilatkoz6 (cégszédi) aldirasa
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3. szamu melléklet — Osszeférhetetlenségi matrix

K:\Compliance Onallo
Osztaly\Takarékbank
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