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OSSZEFERHETETLENSEGI IRANYELVEK (POLICY)

A befektetési vallalkozasokrol és az arutdzsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd
tevékenységek szabalyairdl szolo 2007. évi CXXXVIIL. Torvény (Bszt.) 110.§-a alapjan a
befektetési szolgaltatasi tevékenységet végzo hitelintézet az ligyfeleit hatranyosan érintd
érdek-0sszeiitkozésekre vonatkozoan Osszeférhetetlenségi politikat koteles késziteni.

Torvényi kotelezettségébdl kifolydlag a Takarékbank Zrt. (tovabbiakban: Bank), mint
befektetési szolgaltatasi tevékenységet végzd hitelintézet az alabbi Osszeférhetetlenségi
politikat dolgozta ki.

I A szabalyozas célja

Jelen irdnyelvek (policy) célja a Bank prudens miikddésének biztositasa, a jogszabalyok
eldirdsainak maradéktalan betartasa, az 0sszeférhetetlenség azonositasanak, kezelésének ¢€s -
amennyiben sziikséges — nyilvanossagra hozataldnak biztositasa. Ezéltal biztositjuk a stabil és
hosszt tavu tigyfélkapcsolataink fejlesztését és az tigyfelekkel vald korrekt bandsmodot. A
szabalyozas hozzajarul az iigyfél hatranyos megkiilonboztetése, a jogi feleldsségvallalas, a
szabalyozasi birsadgok, illetve a Bank kereskedelmi érdekei vagy hirneve csorbuldsa
kockazatanak csokkentéséhez is.

IL. A szabalyozas hatalya

Jelen szabalyozas hatalya kiterjed a Bank altal ellendrzott valamennyi szolgéltatasra,
tevékenységre, valamint a Bank 0sszes tigyfelére, tovabba a Bank ¢és kozvetitdi, valamint a
Bank 4altal kiszervezett tevékenységet végzd vallalkozasok alkalmazottaira, vezetd allasu
személyeire.

Erdekellentétek a kovetkezd érintettek kozott meriilhetnek fel:
e Bank ¢s a Bank tigyfelei kozott,
e Bank ¢s a Bank alkalmazottai, vezetd allasu személyei kozott,
e Bank iigyfelei és a Bank alkalmazottai, vezetd allasu személyei kozott,
e Ugyfelek egymas kozotti viszonylataban.

III.  Osszeférhetetlenség meghatarozasa

A Bank hatékony szervezeti és igazgatasi megoldasokat tart fenn €s mitkkddtet abbol a célbol,
hogy minden ésszerli 1épést megtehessen annak megel6zése érdekében, hogy az esetlegesen
fellépd 0sszeférhetetlenség hatranyosan érintse ligyfeleinek érdekeit.

A tevékenységek boviilo kore megnodvelte az Osszeférhetetlenség lehetdségét az ilyen
tevékenységek és az ligyfelek érdekei kozott. Ezért sziikséges szabalyokat eléirni annak
biztositasara, hogy az ilyen oOsszeférhetetlenség ne érintse hatranyosan az iigyfelek
érdekeit.

Az 0Osszeférhetetlenség eldidézdjének tekintendd koriilmények azokat az eseteket jelentik,
amikor a Bank vagy a Bankhoz kapcsolédé bizonyos személyek vagy a Bank csoportjanak
érdekei és a Bank tligyfél fel¢ fennallo kotelezettsége kozott osszeférhetetlenség tapasztalhato;
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vagy ha kettd vagy tobb olyan ligyfél érdeke Osszeférhetetlen, akik felé a Banknak
kotelezettsége all fenn.

1. Az 6sszeférhetetlenség esetei
1.1. Az iigyfélnek potencialisan hatranyt okozo dsszeférhetetlenségek

A Bank biztositja, hogy a befektetési szolgaltatasi tevékenységek és kiegészitd szolgaltatasok,
illetve ezek kombinaciojanak nyujtdsa soran felmeriild, az iigyfél érdekét esetleg sértd
Osszeférhetetlenség__tipusok azonositasa érdekében a Bank minimalis kritériumok
alkalmazasaval figyelembe vegye, hogy a Bank, a Bank alkalmazottja, vezetd allasu
személye, a Bank befektetési szolgaltatasi tevékenységéhez kapcsolddd kozvetitdi
tevékenységet végzd fiiggd ligynokok, valamint a Bank befektetési szolgaltatasi
tevékenységéhez kapcsolodd adatkezelési, adatfeldolgozasi vagy adattarolasi feladatokat
ellato kiszervezett tevékenységet végzo vallalkozasok, valamint a Bank 6sszevont feliigyelete
ala tartozo vallalkozasok, tovabba ezen tarsasagok alkalmazottai és vezetd allasu személyei,
vagy ezen személyekkel kapcsolatban allo olyan személyek, amely kapcsolat lehetové teszi
olyan tligylet megkotését, amelyhez barmelyikiiknek anyagi érdeke flizédik (tovéabbiakban:
érintett személy) nincs-e a kovetkezo helyzetek valamelyikében, fiiggetleniil attdl, hogy az a
helyzet a befektetési vagy kiegészitd szolgéltatasok nyujtasabol, vagy befektetési
tevékenységekbdl vagy valami egyéb folyomanyaként adodik:

a) a Bank vagy az ‘érintett személy pénziigyi nyereséghez jut vagy pénziigyi
veszteséget kertil el az ligyfél karara;

b) a Banknak vagy az érintett személynek érdeke fiizodik az tligyfélnek nytjtott
szolgaltatas eredmény¢hez vagy az tigyfél nevében teljesitett ligylethez, amely érdek
kiilonbozik az tigyfél eredményhez fiiz6d6 érdekétol;

¢) a Bank vagy az érintett személy pénziigyi vagy egyéb okbodl egy masik tigyfél vagy
tigyfélcsoport érdekét részesiti elonyben az ligyfél érdekével szemben;

d) a Bank vagy az érintett személy ugyanabban az iizletben érdekelt, mint az ligyfél;

e) a Bank vagy az érintett személy valakitdl - aki nem az tligyfél - pénz, arucikk vagy
szolgaltatds formdajaban Osztonzést kap vagy fog kapni, a szolgaltatasért jard
szokasos jutalékon vagy dijon kiviil, tovabba

f) a Banknak, annak, aki befektetési elemzés készitésében részt vett, a vele kozos
haztartasban ¢l6 személynek, kozeli hozzatartozéjanak vagy egyéb érintett
személynek (akar a veliik kapcsolatban 4ll6 személy révén pl. kibocsatd) érdeke
fiiz6dik a befektetési elemzés targyahoz vagy eredményéhez.

1.1.1. Az 6sztonzések és az osszeférhetetlenség viszonya

Bankunk az tigyféllel kotott szerzddés teljesitése, illetve az ligyfél megbizasanak végrehajtasa
soran mindenkor a Bszt.-ben foglaltaknak megfeleléen becsiiletesen, tisztességesen,
hivatasszeriien, a szakma szabalyainak megfelelden, az iigyfél legjobb érdekének figyelembe
vételével jar el.

A Bank nem kér és nem fogad el olyan anyagi vagy nem anyagi természetli juttatast, elonyt,
amelyet

a) nem az ligyfél vagy az ligyfél javéra eljar6 harmadik személy részére vagy nem
ezek részErdl teljesitenek,

b) nem olyan személy vagy szervezet részére vagy részérdl teljesitenek, amely
esetében



ba) az anyagi vagy nem anyagi természetli juttatds, illetve a juttatds mértékének
szamitasa soran hasznalt modszer az ligyfél elétt a szerz6déskotést vagy a
megbizast végrehajtdsat megelézden pontosan, kovetkezetesen és vilagosan
feltarhato és
bb) az anyagi vagy nem anyagi természetli juttatds a végzett tevékenység vagy a
nyujtott szolgaltatds mindségének javitasa érdekében torténik,
bc) a Bank igy is az ligyfél legjobb érdekének megfelelden tud eljarni,
c) nem a befektetési szolgaltatasi tevékenység ellatasaval vagy a kiegészitd szolgaltatas
nyujtasaval filigg Ossze vagy hatranyosan befolyasolja a Bank kotelezettségének
(jogszabalyokban foglaltaknak, a szakma szabalyainak megfelelden, az ligyfél legjobb
érdekében figyelembe vételével) teljesitését.

A Bank belsd 0sztonzési rendszerét ugy alakitja ki, hogy az eljaras minden szakaszaban az
tigyfél-érdekelsddlegesség érvényesiiljon. Ennek érdekében, ahol az iigyfél részére befektetési
tanacsadas torténik az alkalmazottak dijazasa fliggetlen az egyes termékek értékesitésétol.

A Bank 4ltal alkalmazott dijakat, jutalékokat, nem pénziigyi elényoket a Magyar
Takarékszovetkezeti Bank Zrt — befektetési szolgaltatashoz kapcsolodo — dijtételek jegyzéke
tartalmazza, mely a Befektetési szolgaltatasi tevékenységekre és kiegészitd szolgaltatdsokra
vonatkozé Uzletszabalyzat melléklete.

A pénziigyi elemz6 ¢és a Bank mas alkalmazottja, aki befektetési elemzés készitésében részt
vett, nem fogadhat el anyagi természetli 0sztonzést olyan személytdl vagy szervezettdl,
amelynek a befektetési elemzés targydhoz vagy eredményéhez anyagi érdeke flizddik,
tovabba nem igérhet a kibocsatonak semmilyen eldnyt a befektetési elemzéssel
Osszefiiggésben.

1.2. A Bank vezetd allasu személyeire ¢és alkalmazottaira vonatkozo
osszeférhetetlenségek

A Bank a vonatkozo jogszabalyi eléirasokban definialt vezetd allasu személyeinek és
alkalmazottainak, valamint az dsszevont felligyelet ala tartozo tarsasdgok alkalmazottainak és
vezetd allast személyeinek mindsitett befolyast eredményezd tulajdonszerzésére, jogszabalyi
Osszeférhetetlenségeikre, a személyes iizleti tevékenység feltételeire, valamint bejelentési
kotelezettségeik teljesitésére, tovabba a bennfentes kereskedelemre és a piacbefolyésolasra ill.
a manipulativ iizletk6tésekre vonatkozo eldirdsokat kiilon vezérigazgatdi utasitas szabalyozza.

1.3. Belso hitelekkel kapcsolatos osszeférhetetlenség

A bels6 hitelek nyujtasanak, valamint a kapcsolodo kockazatok vallalasanak és elkiilonitett
nyilvantartasanak szabalyairdl sz0lo vezérigazgatdi utasitas szabalyozza részletesen a Bank
kockazatvallalasaival Osszefliggd Osszeférhetetlenségeket, illetve azok kezelésére vonatkozo
mechanizmusokat.

1.4. Szervezeten beliili elkiilonitésbol adodo osszeférhetetlenség

A Bank a szervezeten beliili elkiilonitésb6l adodo Osszeférhetetlenséget rendszeresen ¢€s
folyamatosan feliigyeli és kiemelten kezeli.

A Bank célja annak megakadalyozasa, hogy barmilyen olyan személy, aki befektetési
szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészitd szolgaltatas keretében nem rendelkezik feladattal,
barmilyen mdédon befolyasolhassa azt az alkalmazottat, aki ilyen feladatot 14t el, valamint
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megakadalyozza, hogy a befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészitd szolgaltatas
keretében feladatot ellatd alkalmazott parhuzamosan ellatandd vagy egymasra €piil6 feladatai
soran esetleg kialakul6 érdekkonfliktus ellendrzése akadalyokba iitk6zzon.

Ennek érdekében az alabbi legfontosabb szegregaciokat alkalmazza:

1. ,,Kinai Fal”

A Bank kiilon utasitas keretében részletesen szabalyozza, hogyan kiiloniilnek el egymastol
a pénziigyi szolgaltatassal, illetve a befektetési szolgaltatdssal foglalkozd szervezeti
egységek. A szervezeti egységek elkiiloniilésének célja, hogy a Bank az altala végzett
kiilonleges tevékenységekkel kapcsolatban tudomasara jutd adatok birtokdban ne tudja
befolyasolni tigyfele, a kiilonbozé pénziigyi, illetve tokepiaci tevékenységekkel
foglalkoz6 iizletagak, valamint az egyéb piaci szereplok kozotti iigyleteket. A visszaélések
kikiiszobolésére szigora informacios hatarvonal kertilt kiépitésre (Kinai Fal).

Cél, hogy a Bank az alkalmazottak kozotti informacidaramlast ugy biztositsa, hogy az
ligyfél szamara a lehetséges érdek-0sszelitk6zésbol adodod karokozast megeldzze.

2. Sales/Trade elkiilonités

A befektetési szolgaltatasi teriileten a sales teriileten dolgozd munkatarsak tartjadk a
kapcsolatot az tligyfelekkel. Az adott ligyfél megbizasanak teljesitéséhez a sales lizletk6to
kér arat a traden dolgoz¢é tizletkot6tdl, aki nem ismeri, hogy kinek a szamara ad arat. A
sales/trade elkiilonitése biztositja, hogy valamennyi ligyfél a lehetd legjobb aron hajthassa
végre tranzakciojat.

A Bank az iligyfelek megbizasait a megbizds megadasa sorrendjében teljesiti. Az
tizletk6tok nem részesithetik eldnyben az egyik ligyfelet a masikkal szemben.

3. Front és back office, kockazatkezelés elkiilonitése

Az Osszeférhetetlenségi mechanizmusok eredményessége érdekében a Bank az lizleti
terlileteket (front office) és a back office, kockazat kezelés teriiletek iranyitasat VO0-as
szintig elkiiloniti.

4. Kontroll funkciok

A Bank belsd ellenérzési, compliance, kockazati kontroll funkcidkat miikodtet. A Bank a
kontroll funkciokat végzd szervezeti egységek/munkatarsak szdmara elkiilonitett irdnyitast
biztositva, illetve a jogszabalyi eléirasok és a vonatkozé PSZAF ajanlasokban foglaltak
szerint biztositja munkdjuk végzéséhez sziikséges filiggetlenséget. A fiiggetlenség
csorbitasara vonatkozd eseményeket, kisérleteket, valamennyi munkatars koteles jeleznie
Vl1-es, és V0-as vezetdjének.

5. Befektetési elemzés

A Bank azon alkalmazottai, akik befektetési elemzések készitésével és terjesztésével
foglalkoznak, nem lehet olyan mas feladatuk, amely Osszeférhetetlenséghez vezethet.
Tobbek kozott nem vehetnek részt kereskedésben, illetve értékesitésben.

A Bank biztositja, hogy a pénziigyi elemzd és mas alkalmazottja, aki a befektetési elemzés
készitésében részt vett, és ismeri a befektetési elemzés kozzétételének varhato idozitését
vagy tartalmat, ha az a nyilvanossag szdmara nem ismert vagy a nyilvanossag szamara
ismert informaciokbol nem kovetkeztethetd ki, ne kothessen sajat, vele kozos haztartdsban
¢l6 személy, kozeli hozzatartozdja és egyéb moddon érintett személy - ideértve magat a
Bankot is - nevében vagy javara iigyletet olyan pénziigyi eszkdzre vonatkozoan, amely a
befektetési elemzés targyat képezi vagy amelynek arfolyama a befektetési elemzés targyat



képezd eszkoztdl fiigg — kivéve, ha arjegyzOként johiszemilen és az arjegyzés rendes
menete szerint jar el vagy az ligyfél megbizasat annak kifejezett utasitasa alapjan hajtja
végre - addig az idOpontig, amig azon személyeknek vagy szervezeteknek, amelyek
szamara a befektetési elemzést kozzéteszik, nem volt redlis esélyiik annak tartalma alapjan
cselekedni.

A fentieken kivill a pénziigyi elemzd és a Bank mas alkalmazottja, aki a befektetési
elemzés készitésében részt vett, nem kothet sajat, vele kdzos haztartasban ¢él6 személy,
kozeli hozzatartozoja és egyéb moddon érintett személy - ideértve magat a Bankot is -
nevében vagy javara iigyletet olyan pénziigyi eszkdzre vonatkozoan, amely a befektetési
elemzés targyat képezi vagy amelynek arfolyama a befektetési elemzés targyat képezo
eszkoztdl fligg, a befektetési elemzésben szerepld ajanldssal ellentétesen, kivéve, ha ahhoz
a megfelelési vezetd vagy a Bank jogi vezetdjének jovahagyasat megkapta.

Ha befektetési elemzés tervezete ajanlast vagy célarfolyamot tartalmaz, a kibocsato, a
Bank befektetési elemzés készitésében részt vevd alkalmazottai - ide nem értve a
pénziigyi elemzot - és mas személyek a befektetési elemzés kozzététele elott a befektetési
elemzés tervezetét nem kaphatjak kézhez sem az adatok pontossdganak ellendrzése, sem
egyéb mas célbodl, kivéve, ha az ellendrzés célja annak vizsgalata, hogy a vallalkozés a
jogi kotelezettségeinek eleget tett-e.

1.5. Etikai kodex

A Bank az FEtikai Kodexe keretében szabalyozza, hogy munkatarsai egymas kozotti
kapcsolataikban, tizletvitelilkben és a szolgéltatdsok nyujtdsa soran tisztességes modon, az
igyfelek érdekeit szem eldtt tartva, etikus magatartast tantsitva jarjanak el, s ezaltal erdsitsék
az ligyfelek bank irdnti bizalmat. A bank szabalyozza és értékben korlatozza alkalmazottai és
vezeto allasu személyei altal elfogadhat6 ajandékot vagy barmely mas anyagi elonyt.

A Bank alkalmazottai és vezetd allasu személyei kotelesek betartani a titoktartdsra (bank-,
iizleti-, értékpapirtitok), a bennfentes €s a bizalmas informaciokra vonatkozo6 szabalyokat.

1.6. Alkalmazottak, vezeté allasu személyek személyes tevékenységére vonatkozo
tilalmak

A Bank, az 0Osszevont felligyelet ala tartozé tarsasagok, valamint a Bank befektetési
szolgaltatasi tevékenységéhez kapcsolodd kozvetitdi tevékenységet végzo fiiggd ligynokok,
tovabba a Bank befektetési szolgaltatasi tevékenységéhez kapcsolodd adatkezelési,
adatfeldolgozasi vagy adattarolasi feladatokat ellatd kiszervezett tevékenységet végzo
vallalkozasok alkalmazottai és vezetd allasu személyei (tovabbiakban: érintett személyek)
nyilatkozatot tesznek, amely szerint a Bszt. szerinti tilalmakkal — kiilonos tekintettel a Bszt.
108.§-aban foglaltakra — tisztdban vannak és ennek megfelelden jarnak el.

A érintett személyek személyes Tizleti tevékenységére vonatkozd tilalmi szabalyok
részletesebben, kiillon vezérigazgatdi utasitdsban - A vezetd allast személyek és alkalmazottak
altal folytathato, a Bank tevékenységi koréhez kapcsolddd, ahhoz hasonld személyes iizleti
tevékenység feltételeirdl, nyilvantartdsdnak maddjarol, a piacbefolyasolds és a manipulativ
iizletktések tilalmarol — kertiltek leszabalyozasra.

1.7. Az érintett személyeknek adott iizleti kedvezmények



Az érintett személyek részére adott {izleti kedvezményekre vonatkozo javaslatot az illetékes
iizleti teriiletek terjesztik eld figyelemmel a Bank Arazasi kézikonyvében meghatérozott
keretekre. A kedvezmények mértékérdl a Bank Eszkoz-Forras Bizottsdga (tovabbiakban:
EFB) dont, a dontésre vonatkoz6 kompetencidjat az EFB beszdmolasi kotelezettség eldirasa
mellett delegalhatja.

1.8. Harmadik féltol kapott juttatas

A befektetési szolgaltatasi tevékenységgel €s a kiegészitd szolgaltatassal kapcsolatban a Bank
harmadik fél részérél nem élvezhet eldnydket, illetve nem biztosithat elénydket harmadik fél
szamara (akik nem tigyfelei a szolgaltatas kapcsan), kivéve, ha az ligyfél érdekében torténik.
Az Tlgyfél érdekében végzett tevékenység kapcsan kapott elényokrdl a befektetési
szolgaltatasi iizletagi lizletszabalyzat mellékletében ad tdjékoztatist a Bank az iigyfelei
részére.

A Bank 1zleti partnereitél bizonyos termékértékesitések utan (pl. befektetési jegy
forgalmazasa) szerz6dés alapjan jutalékot kaphat. Ez a jutalék semmilyen formaban nem
sértheti az ligyfél érdekeit. Ezen jutalékokrol a Bank az ligyfél részére, irdsos kérelemre
informdciot ad.

2. Osszeférhetetlenség kezelése

2.1. Az osszeférhetetlenség kezelésére vonatkozo ellendrzé mechanizmusok

Minden 0Osszeférhetetlenségi esetet kezelni és megfigyelni kell. Az Osszeférhetetlenség
kezelésére vonatkozod ellen6rz6 mechanizmusokat és a megfigyeléshez alkalmazott
eszkozoket nyilvan kell tartani.

Az alabbi példak olyan ellendrzési tipusok, amelyek alkalmasak az Osszeférhetetlenség
kezelésére.

e Informaciok ellendrzése — Az Osszeférhetetlenség soran egymassal szemben allo
felek kozotti informacidaramlas megeldzése/ellendrzése, pl. a Kinai fal létrehozéaséaval.

¢ Elkiiloniilt feliigyelet - Az Osszeférhetetlenség sordn egymassal szemben allo felek
elkiilontlt feliigyelet ald vonasa.

o Javadalmazasi kapcsolatok eltavolitasa — Az Osszeférhetetlenség sordn egymassal
szemben allo felek kozvetlen javadalmazasi kapcsolatainak eltavolitasa.

e Jogosulatlan befolyasolas ellendrzése - Az egyének mas egyének feletti jogosulatlan
befolydsanak megakadalyozasa.

o Kaotelezettségek elkiilonitése — Egyének egyidejii/szekvencialis feladatokba vald
bevonasanak megakadalyozésa/ ellenérzése.

e Tranzakciok korlatozasa, tiltasa — Egyes ligylettipusok, tranzakciok megtiltasa az
alkalmazottak egyes csoportjai részére a bennfentes kereskedelem ¢és a
piacbefolyésolas, valamint az Osszeférhetetlenség megakadalyozédsara vonatkozdan.

e Megfigyelési, tilté listak alkalmazasa — pénziigyi eszkozokkel vagy azok
kibocsatoival kapcsolatban rendelkezésre 4ll6, nem koéztudomést informacidok
felhasznalasanak korlatozdsa ¢és nyomon kovetése érdekében alkalmazzuk, a



bennfentes informaciokkal vald visszaélés megakadalyozasat, illetve egyes iigyletek
tilalmazasat szolgaljak.

e Alkalmazottak tranzakcioinak ellendrzése — Osszeférhetetlenségi helyzetekkel
potencialisan érintett alkalmazottak pénziigyi eszkozokkel folytatott iigyleteinek
folyamatos ellendrizése.

Nem elegendé azonban a fenti ellendrzé mechanizmusok koziil csupan egy, vagy azok
kombindciojanak bevezetése, ezért mindenkor figyelemmel kell kisérni azt, hogy megfeleld
szintli flggetlenség all-e fenn az Osszeférhetetlenség sordn egymassal szemben allo felek
kozott. Sziikséges lehet alternativ/pétldlagos intézkedések meghozatala.

2.2. Osszeférhetetlenség kezelésének eljarasrendje

Az 0sszeférhetetlenség kezelésének az alabbi 1€pései vannak:
Felismerés

A fentiekben ismertetett Osszeférhetetlenségi vagy lehetséges Osszeférhetetlenségi eset
felismerése a bank dolgozdinak a feladata. Amennyiben a dolgozé nem tudja egy esetrdl
eldonteni, hogy ebbe a korbe tartozik-e a Compliance Onalld Osztalyhoz kell fordulnia.

Bejelentés
Az esetet irasban (e-mail) kell megtenni a Compliance Onallé Osztaly felé. A Compliance
Onallé Osztaly felelds az Osszeférhetetlenségi esetek megallapitasaért, értékeléséért és
nyilvantartasaért.
Ertékelés
A Compliance Onallé Osztaly minden bejelentést megvizsgal és elddnti rola, hogy

e Valdban Osszeférhetetlenségi esetrdl van-e szo,

e Hogyan kell megfelelden kezelni az esetet,

e Az Osszeférhetetlenség jelent0ségét (amennyiben sulyosnak itéli meg, azonnal
jelentenie kell az Igazgatosag fel¢),

o Sziikséges-e az iigyfelet értesiteni az esetrol.
Megoldas

A COO megoldasi javaslatat megvitatja az érintett szakteriilet(-ek) V1-es vezetéjével, majd
annak jovahagyasa utan atadja a feladatot végrehajtasra az illetékes szakteriilet V1-es
vezetdjének. A megoldasi javaslat megfogalmazasakor figyelembe kell venni elsGsorban,
hogy a megoldassal az Osszeférhetetlenség elkeriilhetd legyen, vagy az ne okozzon kart az
tigyfélnek.

A belsd kontroll kornyezet megteremtésekor a Bank folyamatosan nyomon kdveti ¢€s
rendszeresen korrigalja, illetve figyelembe veszi a jogszabalyi kovetelményeket és a piaci
gyakorlatot.

Az  Osszeférhetetlenségi  mechanizmusokat  mukddtetd — szervezeti  egységeknek,
munkatarsaknak a kivalasztott ellendrzé ¢s megfigyeld eszkozoket hatékony és eredményes
megfeleloségiik érdekében az egyes funkcidknak megfeleld gyakorisaggal évente legalabb



egyszer feliil kell vizsgdlniuk és értékelniiik kell. Amennyiben sziikséges, javito
intézkedéseket kell hozni.

A vezet6 testiiletek (Ig, FB, EXB) részére vezetdi informacidt kell szolgaltatni az egyes
funkcidknak megfeleld gyakorisdggal és jelleggel. A minimum kdvetelmény a mar felderitett
Osszeférhetetlenségi esetek visszamendleges hatalyl éves gyakorisdggal torténd jelentése
(ideértve az ilyen esetek eléforduldsanak megakadalyozéasara tett intézkedéseket és/vagy
megtett javito intézkedéseket).

3. Osszeférhetetlenségi esetek nyilvantartasa

A tagallamok eldirjak (A 2006/73/EK iranyelv 23. cikk), hogy a befektetési vallalkozés
vezessen nyilvantartdst - €s azt rendszeresen frissitse - a vallalkozas altal vagy nevében
végzett befektetési vagy kiegészitd szolgaltatasokrol vagy befektetési tevékenységekrol,
amelyek soran az iigyfél vagy itgyfelek érdekei sériilésének kockazatdval jaro
Osszeférhetetlenség meriilt fel vagy - folyamatban 1€év0 szolgaltatas vagy tevékenység esetén -
meriilhet fel.

A Bank a befektetési szolgaltatasi tevékenységet igénybevevd tigyfeleivel (1. szdmu
melléklet), tovabba a bank, az Gsszevont feliigyelet ala tartozo tarsasagok, valamint a nem
takarékszovetkezeti fiiggd ligynokok alkalmazottaival és vezetd allasu személyeivel az
esetleges Osszeférhetetlenségek feltardsa céljabol  Osszeférhetetlenségi  nyilatkozatot
(Bennfentes szabalyzat 2/a. szamu melléklet) toltet ki.

Az 0Osszeférhetetlenségre vonatkozo nyilatkozatokrol (ligyfél, érintett személy), egyéb
Osszeférhetetlenségi eseteket tartalmazd dokumentumokrél a Compliance Onalloé Osztalynak
nyilvantartast kell vezetnie, melyet évente kdoteles feliilvizsgalni. Az sszeférhetetlenséggel
Osszefliggd dokumentumokhoz kizarélag a Compliance Ondallé Osztaly alkalmazottai
férhetnek hozza.

A dokumentumokat az egyéb dokumentumoktodl elkiilonitetten kell tarolni, illetve leflizni,
egyuttal biztositani kell a sériilés, szandékos rongalodas, megsemmisiilés elleni védelmét.

Az Osszeférhetetlenségre vonatkozd dokumentumok, a kapcsolédd nyilvantartds nem
selejtezhetd.

4. Kontroll mechanizmus

Az Osszeférhetetlenség ellendrzése alapvetden ,,0nbevallasi” alapon torténik, az tigyfeleknek
¢s a jogszabalyokban eldirt személyekre/alkalmazottak az Osszeférhetetlenségi esetekrdl valo
nyilatkozata alapjan. Az tligyfélnyilatkozatokat a Bank illetékes szervezeti egységeinek meg
kell kiildeniiik a Compliance Onéllé Osztaly részére.

A befektetési szolgaltatdsi és a pénziigyi szolgaltatisi tevékenységet végzd teriileteknek,
amennyiben az adott iigylet/tranzakci6 megkoveteli, a jogszabalyi megfelelés biztositasa
érdekében az tigyletek lebonyolitdsa el6tt — dokumentaltan — informéciot kell kérni a
Compliance Onallo Osztalytol.

Valamennyi Banki alkalmazott kotelezettsége, hogy amennyiben Osszeférhetetlenséget
tapasztal, akkor a vonatkozod jogszabalyok és a belsO szabalyok szerint fokozott gondossaggal
¢és kortltekintéssel jarjon el. Amennyiben kezeletlen Osszeférhetetlenséget, és/vagy ebbdl
eredo visszaélés gyanus esetet, vagy annak lehetos€gét tapasztalja, akkor koteles azt jelenteni



irasban, a Fraud vonalon (a ,,Visszaélés Kezelési Terv — Fraud Contingency Plan” c.
szabalyzatban foglaltak szerint) a Compliance Onall6 Osztaly vezetdje részére.

Az 0Osszeférhetetlenségek elkeriilése és kezelése a szabalyzatokban foglalt folyamatok,
mechanizmusok szerint torténik, melyek hatékonysagét eredményességét a Bank szervezeti-,
informatikai adatbazis-, jogosultsag elkiilonitésekkel biztositja.

IV.  Ugyfél tajékoztatasa

Amennyiben az iligyfél tovabbi tdjékoztatast kér az Osszeférhetetlenségi politikéval
kapcsolatban, akkor azt részére meg kell adni. Az Osszeférhetetlenségi politika a Bank

befektetési szolgaltatasi tevékenységekre és kiegészitd szolgaltatdsokra vonatkozd Uzlet
szabalyzat része, igy azzal azonos modon all az iigyfelek rendelkezésére.

Budapest, 2009. julius 16.
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1. szamua melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott

NEV / ClgNeY s
Clavis KOd
Szilletéskori Név
Sziiletési hely, id0 s
Lakeim / sZEKhely'
Szem. ig. sZam/cégjegyzEKSZAM' ... e
(képviseletében) kijelentem, hogy a Hitelintézetekr6l és pénziigyi vallalkozasokrol sz6lo 1996. évi
CXII. (Hpt.), a Tékepiacrol szolo 2001. évi CXX. (Tpt.), illetve a Befektetési vallalkozasokrodl és az
arutozsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairol szolo 2007. évi

CXXXVIL (Bszt.) torvényekben rogzitett Osszeférhetetlenségi szabalyokat ismerem, valamint a
Takarékbank Zrt. Osszeférhetetlenségi politikajanak kivonatat tudomasul vettem.

A megfeleld valasz mellett négyzetbe ,,x” jelet kell rajzolni.

[0 A t6érvényi eléirasokban foglalt feltételek személyemet nem érintik, azoknak megfelelek.

O A torvényi el6irasokban foglalt feltételek személyemet érintik. A fenti torvényekben nevesitett
kapcsolataimat, érdekeltségeimet, vezetd tisztségeimet az alabbiakban részletezem.
(A hivatkozott jogtételek magyarazata megtalalhato a Kitoltési itmutatoban.)

O a) mindsitett befolyassal® rendelkezem
O b) ellenérzé befolyassal® rendelkezem
O ¢) részesedési viszonnyal® rendelkezem
O d) szoros kapcsolattal® rendelkezem

O e) vezet6 allasa személy® vagyok

O f) konyvvizsgald’ vagyok

az alabbi tarsasag(ok)ban:
Az a)-f) pontokra hivatkozdst kérjiik, jelélje meg a cégnév elétt)"

1.

L G g NeVe e
SZEKNEIY e e
CegiegyzEKSZAMA e
Clavis koéd (amennyiben értékpapirszamlat vezet a Takarékbank Zrt.-nél) ......................ool.

2.
L G g neve
SZEKNCIY e e




CégjegyZEKSZAMA e
Clavis kod (amennyiben értékpapirszamlat vezet a Takarékbank Zrt.-nél) ................oocl.

O g) bennfentes személy® vagyok a Tpt.201.§(2) a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), j) pontja szerint,
(megfeleld pontot kérjiik bekarikazni)
O h) egyéb moédon érintett személy’ vagyok a Takarékbank Zrt.-el, vagy / és a Bank részére

kiszervezett tevékenységet v€gz0 .......ooviiiiiiiiiiinnn.. nevil tarsasaggal, vagy / és a Bank részére
kozvetitdi tevékenységet VEZZO ....vviiiiiiiiiii e, nevil tarsasaggal kapcsolatban,

O i) a Takarékbank Zrt. konyvvizsgalojanak - Ernst & Young Kft alkalmazottjanak vagy / és vezetd
allast személyének - kozeli hozzatartozoja'® vagyok.

Kozeli hozzatartozéim'® koziil a Takarékbank Zrt. alkalmazisaban all'>

Név Azonosit6 adat"! Hozzatartozoi mindség
L e e
e et eeeeeeeeniaeiene et

Kozeli hozzatartozéim'® koziil a Takarékbank Zrt. iigyfele'

Név Azonosité adat" Hozzatartoz6i mindség
L e e
e e e

Szamlatulajdonosként a Takarékbank Zrt.-nél tovabbi szamlak felett rendelkezem':

Ugyfél neve Szamlaszam"

Meghatalmazottként Takarékbank Zrt.-nél tovabbi szamlak felett rendelkezem':

Ugyfél neve Szamlaszam"

Biintet6jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatban foglaltak a valésagnak
megfelelnek. Amennyiben e tekintetben valtozas kovetkezik be, azt haladéktalanul bejelentem.

Datum: ....ooooiiiii

Nyilatkoz6 (szamlatulajdonos) alairasa
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Jogi személyek és jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok esetén kérjiik az alair6 személy
nevének nyomtatott betiikkel torténo feltiintetését is!
Kitoltési utmutaté a Nyilatkozathoz

! Székhely, cégjegyzékszam: nem természetes személy esetén toltendé ki.

*Mingsitett befolyas: egy vallalkozassal 1étrejott olyan kozvetett vagy kozvetlen kapcsolat, amely alapjan a
befolyassal rendelkezd

a) vallalkozasban fennall6 tulajdoni hanyadanak (részesedésének) mértéke vagy az altala gyakorolhatd szavazati
jog aranya legalabb tiz szazalék,

b) a vallalkozas dontéshozo, ligyvezetd vagy feliigyeld szervei, illetbleg testiiletei tagjainak legalabb hiisz
szazalékat kinevezheti vagy felmentheti, vagy

c) létesité okirat, megallapodas alapjan dontd befolyast gyakorolhat a vallalkozas miikddésére. (Hpt. 2. sz. mell.
111/2. pont)

Ellenérzé befolyas: az Szamviteli torvény szerinti anyavallalat fogalmanal hasznalt meghatérozo befolyas,
illetéleg egy személy és egy vallalkozas kozott fenndllo olyan kapcsolat, amelynek alapjan

a) a befolyassal rendelkezd személy donthet a vallalkozas nyereségének felosztasarol, nyereségének vagy
veszteségének mas vallalkozashoz vald atcsoportositasardl, stratégidjarol, iizletpolitikdjardl vagy értékesitési
politikajarol, vagy

b) lehetdvé valik - fiiggetleniil attél, hogy a megallapodast alapszabalyban (alapitd okiratban) vagy mads irasos
szerz6désben rogzitették - a vallalkozas iranyitdsanak mas vallalkozas iranyitasaval vald Osszehangolasa
valamely k6z0s cél érdekében, vagy

c) a kozos iranyitas az igazgatdsag, a feliigyeld bizottsag, az ligyvezetés részben (de a dontésekhez sziikséges
tobbséget kitevd) vagy teljesen azonos Osszetételén keresztiil valosul meg, vagy

d) a befolyassal rendelkezé személy tokekapcsolat nélkiil gyakorol jelentds befolyast egy masik vallalkozas
mitkodésére. (Hpt. 2. sz. mell. 1I/1. pont)

Az Szmt. szerinti anyavallalat fogalmat lasd alabb.

»1. anyavallalat: az a vallalkozo, amely egy masik vallalkozonal (a tovabbiakban: leanyvallalat) kozvetleniil
vagy leanyvallalatan keresztiil kozvetetten meghatarozo befolyast képes gyakorolni, mert az alabbi feltételek
koziil legalabb eggyel rendelkezik:

a) a tulajdonosok (a részvényesek) szavazatanak tobbségével (50 szdzalékot meghaladdval) tulajdoni hanyada
alapjan egyediil rendelkezik, vagy

b) mas tulajdonosokkal (részvényesekkel) kotott megallapodas alapjan a szavazatok tobbségét egyediil
birtokolja, vagy

c) a tarsasag tulajdonosaként (részvényeseként) jogosult arra, hogy a vezetd tisztségviselok vagy a feliigyeld
bizottsag tagjai tobbségét megvalassza vagy visszahivja, vagy

d) a tulajdonosokkal (a részvényesekkel) kotott szerzodés (vagy a létesitdé okirat rendelkezése) alapjan -
fiiggetleniil a tulajdoni hanyadtdl, a szavazati aranytdl, a megvalasztasi és visszahivasi jogtol - dontd iranyitast,
ellendrzést gyakorol;

2. leanyvallalat: az a gazdasagi tarsasag, amelyre az 1. pont szerinti anyavallalat meghatarozé befolyast képes
gyakorolni;” (Szmt. 3. § (2) bek. 1-2. pont)

*Részesedési viszony: egy személy és egy vallalkozas kozott 1étrejott olyan - ellendrzé befolyasnak nem
mindsiild - kapcsolat, amelynek alapjan a személy - kozvetleniil vagy kdzvetett modon - a szavazati jogok vagy a
tulajdoni hényad legaldbb husz szazalékat birtokolja. A szavazati jogok figyelembevételénél a Szamviteli
torvény vonatkoz6 eldirasai szerint kell eljarni, fiiggetleniil attdl, hogy a személy az Szamviteli torvény hatalya
ala tartozik-e. (Hpt. 2. sz. mell. I1/4. pont)

*Szoros kapcsolat: az ellendrz befolyasnak vagy részesedési viszonynak minésiild kapcsolat azzal, hogy ha
egy vallalkozas olyan vallalkozassal all ellen6rz6 befolyasnak mindsiilé kapcsolatban, amely maga is ellenérzé
befolyast gyakorol egy harmadik személyre, akkor e harmadik személyt is a legfelsd szinten lévével szoros
kapcsolatban allonak kell tekinteni, valamint azzal, hogy az azonos vallalkozas ellen6rzd befolyasa alatt allo
vallalkozasok kozotti kapcesolatot is szoros kapcsolatnak kell tekinteni. (Hpt. 2. sz. mell. II/5. pont)

%Vezeté allast személy:

a) a vezeto tisztségviseld, az igazgatdtanacs tagja és felligyeld bizottsag tagja,
b) a fioktelep vezetésére a kiilfoldi vallalkozas altal kinevezett személy és annak kozvetlen helyettese, és
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¢) minden olyan személy, akit a létesitd okirat vagy a miikodésre vonatkozd barmely belsé szabalyzat ilyenként
hataroz meg.(Bszt.)

"Kényvvizsgaléra és kozeli hozzatartozéjara vonatkozé eléirasok

(1) Hitelintézet, ide nem értve a hitelszovetkezetet - a (2)-(3) bekezdés kivételével - nem vallalhat kockazatot

a) a hitelintézet, illetve a hitelintézettel szoros kapcsolatban all6 vallalkozas vezetd allasu személye és
konyvvizsgaloja,

b) az a) pontban megjelolt személy kozeli hozzatartozoja,

¢) az a)-b) pontokban megjeldlt személy ellendrzd befolyasa alatt al16 vallalkozas

részére, vagy

d) az a)-b) pontokban megjelolt személy ellenérzé befolyasa alatt allo vallalkozas harmadik személy részére
torténd értékesitéséhez.

(2) Nem kell alkalmazni az (1) bekezdésben meghatarozott korlatozast

a) a hitelintézetnél vezetett pénzforgalmi szamlahoz kapcsolodo hitelkeretre,

b) a munkaltato altal adott fizetési el6leg vagy lakas-, illetve mas szocialis célu koleson esetében

a belso szabalyzatban meghatarozott mértékig.

(3) A hitelintézet az (1) bekezdésben meghatarozott személy részére csak az igazgatosag jelen 1évo tagjainak
tobb mint kétharmados tobbséggel hozott dontése alapjan - az igazgatosag altal jovahagyott szabalyzat szerint - a
(2) bekezdésben meghatarozottakon tulmenden kizardlag lakossagi kolcsont nyujthat, amelyekrdl elkiilonitett
nyilvantartast vezet. Fidktelep formajaban miikodd hitelintézet esetében a belsd hitelnek mindsiilé lakossagi
kolcson nytjtasa soran a vezetd allasu személyek egyhangt dontése szitkséges. A hitelintézet igazgatdsaga,
illetve a fidktelep vezetd allasu személyei altal hozott dontésnek tartalmazni kell a kamat és a torlesztés
feltételeit is.(Hpt. 60.§)

¥ Bennfentes személy

(1) Bennfentes kereskedelem:

a) a bennfentes személy altal bennfentes informacié felhasznalasaval a bennfentes informacioval érintett
pénziigyi eszkdzre kozvetlen vagy kozvetett modon ligylet kotése, illetdleg ligylet kdtésére adott megbizas;

b) a bennfentes személy altal a bennfentes informéaci6 tovabbadasa mas személynek;

c) a bennfentes személy altal javaslattétel mas személynek arra, hogy a bennfentes informacioval érintett
pénziigyi eszkozre iigyletet kdsson;

d) barmely személynek az a)-c) pontban leirt cselekménye, amennyiben tudta vagy az adott helyzetben altalaban
elvarhato gondossaggal eljarva tudnia kellett volna, hogy a felhasznalt informacié bennfentes informacionak
mindsiil.

(2) Bennfentes személy

a) a kibocsato vezetd tisztségviseldje és felligyeldbizottsagi tagja;

b) az a jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, illetve ezek ligyvezetdje,
vezetd tisztségviseldje és feliigyeldbizottsagi tagja, amelyben a kibocsatd huszonot szazalékot elérd vagy azt
meghalado kozvetlen, illetéleg kozvetett részesedéssel vagy szavazati joggal rendelkezik;

c) az a jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, illetve ennek ligyvezetdje,
vezetO tisztségviseldje, feliigyelobizottsagi tagja, amely a kibocsatdban tiz szdzalékot elérd vagy azt meghalado
kozvetlen, illetoleg kozvetett részesedéssel vagy szavazati joggal rendelkezik;

d) a forgalomba hozatal, illetve a VII. Fejezet szerinti nyilvanos vételi ajanlat szervezésében kdzremiikodo
barmely szervezet, illetve ennek érdemi {igyintézdje, vezetd tisztségviseldje, feliigyeldbizottsagi tagja, tovabba
ezen szervezetnek és a kibocsatonak a kibocsatasban €s a forgalomba hozatalban kézremiikodé mas
alkalmazottja, aki munkavégzésével kapcsolatosan bennfentes informaciohoz jutott, a forgalomba hozatalt
kovetd egy évig;

e) a kibocsato alaptokéje (torzstokeéje) tiz szazalékat elérd vagy azt meghalado kdzvetlen, illet6leg kdzvetett
részesedéssel rendelkezd természetes és jogi személy;

f) a kibocsato szamlavezetd hitelintézete, illetve ennek vezetd tisztségviseldje, felligyeldbizottsagi tagja és
érdemi ligyintézdje;

g) aki a bennfentes informaciét munka- vagy feladatkorébdl kifolyolag, munkavégzése vagy szokasos
feladatainak elvégzése soran kapta meg, vagy egyéb modon jutott tudomasara;

h) aki a bennfentes informacidt biincselekmény utjan szerezte;

1) az a)-h) pontban felsorolt természetes személlyel kozos haztartasban €16 személy, illet6leg kozeli
hozzatartozdja;

J) az a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, illetve ezek nevében eljard
személy, amelyben az a)-i) pontokban megjelolt bennfentes személy befolyasolo részesedéssel bir.

(3) Bennfentes informacio:

a) a pénziigyi eszkozzel - ide nem értve az arualapu szarmaztatott iigyletet - kapcsolatos olyan lényeges
informacio, amely

14



aa) még nem kertiilt nyilvanossagra;

ab) kdzvetleniil vagy kozvetve a pénziigyi eszkdzre vagy a pénziigyi eszkoz kibocsatdjara vonatkozik;

ac) nyilvanossagra keriilése esetén a pénziigyi eszkoz arfolyamanak 1ényeges befolyasolasara alkalmas;

b) a pénziigyi eszkdzzel kapcsolatos megbizasok végrehajtasaval megbizott személyek esetében olyan 1ényeges
informacio az a) pontban meghatarozottakon kiviil, amely az tigyfél altal adott és az ligyfél folyamatban 1évo
megbizasadhoz kapcsolddik;

¢) az arualapu szarmaztatott iigylettel kapcsolatos olyan 1ényeges informacid, amely

ca) még nem keriilt nyilvanossagra;

cb) kézvetleniil vagy kozvetve az arualapu szarmaztatott ligyletre vonatkozik;

cc) az elfogadott piaci gyakorlat alapjan a piaci szereplék tudomasara hozando;

cd) informéciét a piac szerepldivel rendszeresen kozolnek. (Tpt. 201.§)

’Egyéb médon érintett személy: aki a befektetési vallalkozas alkalmazottjaval vagy a kiszervezést végzovel és
alkalmazottaival, vagy kozvetitoi tevékenységet végzovel, vezetd allasu személyeivel €s alkalmazottaival olyan
kapcsolatban all, amelybdl eredéen az elobbiekben felsorolt személyeknek anyagi érdeke fizédik az ligylethez.
(Bszt. 108. §(2) bek.)

K ézeli hozzitartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az
orokbefogado-, a mostoha- és a nevelsziild, valamint a testvér; hozzatartozd tovabba: az élettars. (Ptk. 685. § b)
pont)

" Azonosité adat (az alabb felsoroltak koziil lehet valasztani):

Maganszemély esetén: sziiletési hely, id6, anyja neve, személyi igazolvany szam, lakcim.

Jogi személy esetén: székhely, adoszam, cégjegyzékszam.

2Szamlaszam: A Takarékbank Zrt.-nél vezetett szamlak egyedi azonositoja; értékpapirszamla esetén Clavis
kod, pénzforgalmi szamla esetén pénzforgalmi jelzészam.

13 A felsorolas sziikség szerint kiilon, keltezéssel és a nyilatkozo6 alairasaval hitelesitett lapokon folytathaté.
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