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OSSZEFERHETETLENSEGI IRANYELVEK (POLICY)

L A szabalyozas célja

Jelen irdnyelvek (policy) célja a Bank prudens miikodésének biztositdsa, a jogszabalyok
eldirdsainak maradéktalan betartdsa, az Osszeférhetetlenség azonositdsdnak, kezelésének és -
amennyiben sziikséges — nyilvanossagra hozatalanak biztositasa. Ezaltal biztositjuk a stabil és
hosszu tavu tigyfélkapcsolataink fejlesztését és az tigyfelekkel valé korrekt bandsmoédot. A
szabdlyozas hozzdjarul az iigyfél hatranyos megkiilonboztetése, a jogi feleldsségvallalas, a
szabdlyozasi birsagok, illetve a Bank kereskedelmi érdekei vagy hirneve csorbuldsa
kockdzatanak csokkentéséhez is.

11 A szabalyozas hatalya

Jelen szabdlyozas hatdlya kiterjed
® a Bank édltal ellenérzott valamennyi szolgaltatasra, tevékenységre,
® a Bank 0sszes tigyfelére,

e a Bank és a kozvetitdi, valamint a Bank daltal kiszervezett tevékenységet végzo
véllalkozasok (akik tevékenységiikkel kapcsolddnak a Bank befektetési szolgdltatdsi
tevékenységéhez), toviabbad a Bank 0Osszevont feliigyelete ald tartozd tdrsasdgok
alkalmazottaira, vezetd 4lldsu személyeire (tovabbiakban: érintett személyek).

Erdekellentétek a kovetkez6 szereplk kozott meriilhetnek fel:
e Bank és a Bank iigyfelei kozott,
e Bank és az érintett személyek kozott,
e Bank iigyfelei és az érintett személyek kozott,
o Ugyfelek egymas kozotti viszonylataban.

III.  Osszeférhetetlenség meghatarozasa

A Bank hatékony szervezeti és igazgatasi megolddsokat tart fenn és muiikodtet abbdl a célbdl,
hogy minden ésszeri 1€pést megtehessen annak megeldzése érdekében, hogy az esetlegesen
fellépo Osszeférhetetlenség hatranyosan érintse tigyfeleinek érdekeit.

A tevékenységek bOviild kore megnovelte az Osszeférhetetlenség lehetdségét az ilyen
tevékenységek és az tigyfelek érdekei kozott. Ezért sziikséges szabalyokat eléirni annak
biztositasara, hogy az ilyen Osszeférhetetlenség ne érintse hatranyosan az iigyfelek
érdekeit.

Az Osszeférhetetlenség eldidézdjének tekintendd koriilmények azokat az eseteket jelentik,
amikor a Bank vagy a Bankhoz kapcsol6dé bizonyos személyek vagy a Bank csoportjanak
érdekei és a Bank iigyfél felé fenndll6 kotelezettsége kozott 6sszeférhetetlenség tapasztalhatd;
vagy ha kettd vagy tobb olyan {iigyfél érdeke Osszeférhetetlen, akik felé a Banknak
kotelezettsége all fenn.



1. Az Osszeférhetetlenség esetei
1.1.  Aziigyfélnek potencialisan hatranyt okozoé osszeférhetetlenségek

A Bank biztositja, hogy a befektetési szolgéltatasi tevékenységek és kiegészito szolgaltatasok,
illetve ezek kombinacidjanak nydjtdsa soran felmeriild, az tigyfél érdekét esetleg sértd
Osszeférhetetlenségi tipusok azonositisa érdekében a Bank minimdlis kritériumok
alkalmazasaval figyelembe vegye, hogy a Bank, a Bank alkalmazottja, vezetd allasd
személye, a Bank befektetési szolgéltatdsi tevékenységéhez kapcsolédd kozvetitdi
tevékenységet végzo filiggd iigynokok, valamint a Bank befektetési szolgaltatasi
tevékenységéhez kapcsol6d6 adatkezelési, adatfeldolgozdsi vagy adattarolasi feladatokat
ellato kiszervezett tevékenységet végzd vallalkozasok, valamint a Bank 6sszevont feliigyelete
ala tartozo vallalkozdsok, tovabba ezen tarsasiagok alkalmazottai és vezetd allasi személyei,
vagy ezen személyekkel kapcsolatban all6 olyan személyek, amely kapcsolat lehetové teszi
olyan iigylet megkotését, amelyhez barmelyikiiknek anyagi érdeke fiz8dik (tovabbiakban:
érintett személy) nincs-e a kovetkezd helyzetek valamelyikében, fiiggetleniil att6l, hogy az a
helyzet a befektetési vagy kiegészitd szolgaltatisok nyujtasdbol, vagy befektetési
tevékenységekbdl vagy valami egyéb folyomanyaként adédik:

a) a Bank vagy az érintett személy pénziigyi nyereséghez jut vagy pénziigyi
veszteséget keriil el az tigyfél kdrara;

b) a Banknak vagy az érintett személynek érdeke flizOdik az iigyfélnek nyudjtott
szolgéltatds eredményéhez vagy az iigyfél nevében teljesitett tigylethez, amely érdek
kiilonbozik az iigyfél eredményhez fiz6d6 érdekétdl;

c) a Bank vagy az érintett személy pénziigyi vagy egyéb okbol egy masik iigyfél vagy
tigyfélcsoport érdekét részesiti elonyben az tigyfél érdekével szemben;

d) a Bank vagy az érintett személy ugyanabban az iizletben érdekelt, mint az iigyfél;

e) a Bank vagy az érintett személy valakitdl - aki nem az tigyfél - pénz, arucikk vagy
szolgaltatds formdjaban Osztonzést kap vagy fog kapni, a szolgiltatasért jard
szokdsos jutalékon vagy dijon kiviil, tovabba

f) a Banknak, annak, aki befektetési elemzés készitésében részt vett, a vele kozos
haztartdsban €16 személynek, kozeli hozzatartozéjanak vagy egyéb érintett
személynek (akar a veliik kapcsolatban all6 személy révén pl. kibocsatd) érdeke
flizodik a befektetési elemzés targydhoz vagy eredményéhez.

1.1.1. Az 6sztonzések és az osszeférhetetlenség viszonya

Bankunk az tigyféllel kotott szerzodés teljesitése, illetve az ligyfél megbizasdnak végrehajtasa
soran mindenkor a Bszt.-ben foglaltaknak megfeleléen becsiiletesen, tisztességesen,
hivatdsszertien, a szakma szabdlyainak megfelelen, az iigyfél legjobb érdekének figyelembe
vételével jar el.

A Bank nem kér és nem fogad el olyan anyagi vagy nem anyagi természetii juttatést, elonyt,

amelyet
a) nem az iigyfél vagy az iigyfél javara eljar6 harmadik személy részére vagy nem
ezek részErol teljesitenek,
b) nem olyan személy vagy szervezet részére vagy rész€rdl teljesitenek, amely
esetében

ba) az anyagi vagy nem anyagi természetl juttatds, illetve a juttatds mért€kének
szamitdsa soran hasznalt mddszer az iigyfél elott a szerzodéskotést vagy a
megbizast végrehajtisit megelézéen pontosan, kovetkezetesen €s vildgosan
feltarhato és



bb) az anyagi vagy nem anyagi természetli juttatds a végzett tevékenység vagy a
nyujtott szolgaltatds mindségének javitdsa érdekében torténik,
bc) a Bank igy is az tigyfél legjobb érdekének megfelelden tud eljérni,
c) nem a befektetési szolgaltatasi tevékenység ellatasaval vagy a kiegészitd szolgiltatds
nyujtasaval fiigg Ossze vagy hdatranyosan befolydsolja a Bank kotelezettségének
(jogszabdlyokban foglaltaknak, a szakma szabdlyainak megfeleléen, az tigyfél legjobb
érdekében figyelembe vételével) teljesitését.

A Bank belsé 0sztonzési rendszerét ugy alakitja ki, hogy az eljards minden szakaszdban az
tigyfél-érdekelsodlegesség érvényesiiljon. Ennek érdekében, ahol az iigyfél részére befektetési
tandcsadds torténik az alkalmazottak dijazédsa fiiggetlen az egyes termékek értékesitésétol.

A Bank dltal alkalmazott dijakat, jutalékokat, nem pénziigyi eldonydket a Magyar
Takarékszovetkezeti Bank Zrt — befektetési szolgéltatdshoz kapcsol6dé — dijtételek jegyzéke
tartalmazza, mely a Befektetési szolgaltatasi tevékenységekre és kiegé€szitd szolgéltatdsokra
vonatkoz6 Uzletszabalyzat melléklete.

A pénziigyi elemz6 és a Bank mas alkalmazottja, aki befektetési elemzés készitésében részt
vett, nem fogadhat el anyagi természetli 0sztonzést olyan személytdl vagy szervezettdl,
amelynek a befektetési elemzés targydhoz vagy eredményéhez anyagi érdeke flizodik,
toviabbda nem 1{gérhet a kibocsdtonak semmilyen eldnyt a befektetési elemzéssel
Osszefiiggésben.

1.2. Az érintett személyekre vonatkozo6 osszeférhetetlenségek

A Bank a vonatkozd jogszabdlyi el6irdsokban definidlt vezetd 4allasti személyeinek és
alkalmazottainak, valamint az dsszevont feliigyelet ald tartozé tarsasdgok alkalmazottainak és
vezetd 4llasu személyeinek mindsitett befolydst eredményez6 tulajdonszerzésére, jogszabalyi
Osszeférhetetlenségeikre, a személyes lizleti tevékenység feltételeire, valamint bejelentési
kotelezettségeik teljesitésére, tovabbd a bennfentes kereskedelemre €s a piacbefolydsoldsra ill.
a manipulativ lizletkdtésekre vonatkozd el6irdsokat kiilon vezérigazgatdi utasitds keretében
szabalyozza.

1.3.  Belso hitelekkel kapcsolatos osszeférhetetlenség

A belsé hitelek nyujtasanak, valamint a kapcsol6dé kockazatok vallaldsanak és elkiilonitett
nyilvantartdsdnak szabdlyairdl szolo vezérigazgatoi utasitis szabdlyozza részletesen a Bank
kockazatvallalasaival Osszefiiggd Osszeférhetetlenségeket, illetve azok kezelésére vonatkozo
mechanizmusokat.

1.4.  Szervezeten beliili elkiilonitésbol ad6dé osszeférhetetlenség

A Bank a szervezeten beliili elkiilonitésbdl ad6dd Osszeférhetetlenséget rendszeresen és
folyamatosan feliigyeli és kiemelten kezeli.

A Bank célja annak megakaddlyozdsa, hogy bdrmilyen olyan személy, aki befektetési
szolgaltatdsi tevékenység vagy kiegészitd szolgiltatds keretében nem rendelkezik feladattal,
barmilyen médon befolydsolhassa azt az alkalmazottat, aki ilyen feladatot lat el, valamint
megakaddlyozza, hogy a befektetési szolgdltatasi tevékenység vagy kiegészitd szolgaltatas
keretében feladatot ellatd alkalmazott parhuzamosan elldtandé vagy egymdsra épiild feladatai
sorédn esetleg kialakul6 érdekkonfliktus ellendrzése akaddlyokba iitk6zzon.
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Mindezek elkeriilése érdekében a Bank az aldbbi szegregicios alapelveket alkalmazza:

1. A Bankban a szervezeti szegregacié dontéen VO0-as, néhany esetben Vl-es, V2-es,
egyedi esetekben V3-as szinten valésul meg. Ezektdl eltér6 szegregicidhoz a
Feliigyel6bizottsdg hozzdjarulasa sziikséges a Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak
jovéhagydsa révén.

2. A jelentési utvonalak a VO0-ds, Vl-es, V2-es, V3-as szegregicionak megfelelden
keriiltek kialakitdsra.
3. A VO0-ds, Vl-es, V2-es, V3-as vezetdk joga és kotelezettsége, hogy sajat és

munkatarsaik munkakorének, helyettesitési rendjének kialakitasa tekintetében koriiltekintden
kell eljarniuk és keriilni kell az dsszeférhetetlenségi eseteket és az érdekkonfliktusokat okoz6
helyzeteket.

4. A Vl-es, V2-es és V3-as vezetOk felel0ssége a szakteriilet tevékenységi korében a
szervezeti egység dltal végzett tevékenységgel kapcsolatos kockdzatok (piaci -, hitel-,
likviditdsi -, mikodési -, elszamoldsi -, orszag-, koncentracids -, reputdcids -, szabalyozodi
rezidudlis -, modell-, stratégai -, irdnyitasi -, kiils6 tényezdk -, eredmény-, tékekockdzat)
kezelési folyamatdnak végrehajtdsa (teljeskorti azonositdsa, értékelése, kezelése, figyelése és
jelentése, intézkedés).

A vezetd kotelessége, hogy az észlelt kockdzatokat megfeleléen mérje és kezelje illetve a
kockazatok kezelésére tegyen javaslatokat, ajanldsokat, tovdbbd eredményes és hatékony
kontrollokat dolgozzon ki annak érdekében, hogy a keletkezett kockazatok mértéke ne
veszélyeztesse a Bank folyamatos miikodését.

A Bank valamennyi szakteriiletének, osztidlydnak és munkatarsdnak daltaldnos feladata és
kotelezettsége, hogy a feladatkorébe tartozd tevékenységének végrehajtasa soran megfeleld
szinvonalon azonositson és kezeljen minden kockdzatot, illetve a kockdzatok kezelésére
tegyen javaslatokat, ajanlasokat.

A Bank valamennyi szakteriiletének, valamennyi vezetdjének, osztalydnak és munkatirsanak
azonnali értesitési/tdjékoztatdsi kotelezettsége van a Compliance Ondllé Osztily felé, stilyos
hidnyossdgok, veszteség gyantja, a befektetési szolgdltatdsokhoz kapcsolddd rendszerek
(jelentds) valtozasai, illetve a Bank és tigyfelei kozott fenndlld kotelezettségekkel kapcsolatos
Osszeférhetetlenség felmeriilése esetén.

5. Az lgazgatésag és/vagy a Feliigyelobizottsag felelosségi korébe tartozik a harom
kontroll teriilet — vonatkoz6 jogszabalyi eldirdsokkal ©Gsszhangban torténd — kialakitdsa,
mukodtetése, tovabba a miikodés feltételeinek és erdforrasainak biztositdsa, az egyes kontroll
funkcidkat érintd politikak/stratégidk elfogadésa, szervezeten beliili kommunikalasa, az egyes
kontroll funkcidkat érintd relevans belsé szabdlyzatok jovdhagydsa, valamint a kapcsol6do
ellendrzési/kontrollalasi tevékenységek gyakorldsanak biztositdsa.

6. A kontroll teriiletek vezetdinek rendkiviili esetben, jogukban &ll kozvetleniil a
Feliigyeldbizottsdg Elndkéhez fordulni.



A fentieken til a Bank még az aldbbi legfontosabb szegregicidkat alkalmazza:

1. ,.Kinai Fal”

A Bank kiilon utasitds keretében részletesen szabalyozza, hogyan kiiloniilnek el egymastol
a pénziigyi szolgaltatassal, illetve a befektetési szolgaltatissal foglalkozd szervezeti
egységek. A szervezeti egységek elkiiloniilésének célja, hogy a Bank az dltala végzett
kiilonleges tevékenységekkel kapcsolatban tudomasara juté adatok birtokdban ne tudja
befolyasolni {iigyfele, a kiillonb6z6 pénziigyi, illetve tokepiaci tevékenységekkel
foglalkozo tizletagak, valamint az egyéb piaci szereplok kozotti iigyleteket. A visszaélések
kikiiszobolésére szigoru informacids hatarvonal keriilt kiépitésre (Kinai Fal).

Cél, hogy a Bank az alkalmazottak kozotti informaciéaramlast ugy biztositsa, hogy az
tigyfél szamadra a lehetséges érdek-0sszeiitk6z€sbol adodé karokozast megeldzze.

2. Sales/Trade elkiilonités

A befektetési szolgdltatasi teriileten a sales teriileten dolgozé munkatirsak tartjdk a
kapcsolatot az iigyfelekkel. Az adott iigyfél megbizdsanak teljesitéséhez a sales iizletktd
kér 4rat a traden dolgozé iizletkotdtdl, aki nem ismeri, hogy kinek a szdmdra ad arat. A
sales/trade elkiilonitése biztositja, hogy valamennyi iigyfél a lehetd legjobb dron hajthassa
végre tranzakciojat.

A Bank az iigyfelek megbizdsit a megbizds megadédsa sorrendjében teljesiti. Az
izletkotok nem részesithetik elényben az egyik ligyfelet a masikkal szemben.

3. Front és back office, kockdzatkezelés elkiilonitése

Az Osszeférhetetlenségi mechanizmusok eredményessége érdekében a Bank az iizleti
teriileteket (front office) és a back office, kockazat kezelés teriiletek iranyitasat VO-as
szintig elkiiloniti.

4. Kontroll funkciék

A Bank bels6 ellendrzési, compliance, kockazati kontroll funkcidkat mitkodtet. A Bank a
kontroll funkcidkat végz0 szervezeti egységek/munkatarsak szdmara elkiilonitett irdnyitast
biztositva, illetve a jogszabdlyi elSirdsok és a vonatkozé PSZAF ajanlasokban foglaltak
szerint biztositja munkdjuk végzéséhez sziikséges fiiggetlenséget. A fiiggetlenség
csorbitdsara vonatkoz6 eseményeket, kisérleteket, valamennyi munkatars kételes jeleznie
Vl-es, és V0-as vezetdjének.

A kontroll funkcidkat ellaté teriilet munkavéllalja nem vehet részt az
ellendrzési/kontrolldldsi korébe tartozo teriilet tevékenységének végzésében vagy
kiegészitd szolgéltatdsa nyudjtasdban.

A kontroll teriilet vezetdje csak olyan személynek lehet aldrendelt, aki nem felelds az
ellendrzott /kontrollalt teriiletek irdnyitdsaért.

A kontroll teriiletek vezetdinek, munkavéllaléinak dijazdsa direkt médon fiiggetlen az
ellendrzott/kontrollélt teriilet(ek) teljesitményétol.

A kockézati kontroll, a compliance, a belsd ellendrzési funkcidk egymastdl is fiiggetlen
teriiletek azzal, hogy a belsdé Ellendrzési Szakteriilet a masik két kontroll funkciét ellatd
szakteriiletet vizsgalati programja keretében vizsgalja.

A Bank méretébdl, bonyolultsdgabol eredden az ardnyossagi és a koltség/haszon elveknek
megfeleléen a miikodési kockazati kontroll funkcié 6ndll6 szervezeti egységként nem,
csak funkcioként keriilt meghatdrozasra. A mitkodési kontroll funkciét ellaté személy és
helyettese miikodési kockdzati kontroll funkcié elldtdsa tekintetében iranyitasilag
kozvetleniil a Kockazati Kontroll Szakteriilet vezetdjéhez, szervezetileg a Hitel és
Miikodési Kockazati Kontroll Osztaly vezetdjéhez tartozik. A funkciét ellaté személy




munkaidejének meghatarozott részében miikddési kockédzati kontroll-, meghatirozott
részben hitelkockdzati kontroll funkciot lat el. A Hitel és Mukodési Kockézati Kontroll
Osztilyon belill a mikodési kockazati események lejelentéséért felelés személy
semmilyen funkcidjaban nem kapcsolddhat a miikodési kockazati kontroll funkcidhoz.

5. Befektetési elemzés

A Bank azon alkalmazottai, akik befektetési elemzések készitésével €s terjesztésével
foglalkoznak, nem lehet olyan mds feladatuk, amely Osszeférhetetlenséghez vezethet.
Tobbek kozott nem vehetnek részt kereskedésben, illetve értékesitésben.

A Bank biztositja, hogy a pénziigyi elemz06 és mas alkalmazottja, aki a befektetési elemzés
készitésében részt vett, és ismeri a befektetési elemzés kozzétételének varhatd idozitését
vagy tartalmét, ha az a nyilvdnossag szdmdra nem ismert vagy a nyilvdnossag szdmara
ismert informacidkbdl nem kdvetkeztethetd ki, ne kothessen sajat, vele kozos haztartdsban
él6 személy, kozeli hozzitartozdja és egyéb mddon érintett személy - ideértve magit a
Bankot is - nevében vagy javéra tligyletet olyan pénziigyi eszkdzre vonatkozdan, amely a
befektetési elemzés targyat képezi vagy amelynek arfolyama a befektetési elemzé€s targyat
képezd eszkoztdl fiigg — kivéve, ha arjegyzOként johiszemiien és az drjegyzés rendes
menete szerint jar el vagy az ligyfél megbizasat annak kifejezett utasitdsa alapjan hajtja
végre - addig az idOpontig, amig azon személyeknek vagy szervezeteknek, amelyek
szamaéra a befektetési elemzést kozzéteszik, nem volt redlis esélyiik annak tartalma alapjan
cselekedni.

A fentieken kivill a pénziigyi elemz0 €s a Bank mas alkalmazottja, aki a befektetési
elemzés készitésében részt vett, nem kothet sajat, vele kozos haztartasban €16 személy,
kozeli hozzatartozéja és egyéb modon érintett személy - ideértve magat a Bankot is -
nevében vagy javara tigyletet olyan pénziigyi eszkozre vonatkozdéan, amely a befektetési
elemzés targyat képezi vagy amelynek arfolyama a befektetési elemzés targyat képezo
eszkoztol fiigg, a befektetési elemzésben szerepld ajanlassal ellentétesen, kivéve, ha ahhoz
a megfelelési vezetd vagy a Bank jogi vezetdjének jovahagyasit megkapta.

Ha befektetési elemzés tervezete ajanlast vagy célarfolyamot tartalmaz, a kibocsitd, a
Bank befektetési elemzés készitésében részt vevé alkalmazottai - ide nem értve a
pénziigyi elemz6t - €s mas személyek a befektetési elemzés kozzététele eldtt a befektetési
elemzés tervezetét nem kaphatjdk kézhez sem az adatok pontossdganak ellendrzése, sem
egyéb mas célbol, kivéve, ha az ellendrzés célja annak vizsgélata, hogy a véllalkozds a
jogi kotelezettségeinek eleget tett-e.

6. IT teriilet
A Bankban az IT teriilet VO-as szinten kiiloniil el a back office, a szamviteli, valamint az
egyéb informatikai rendszerekben nyilvantartast végz0 teriiletektdl.

7. HR tevékenység

A HR tevékenység (munkaviszony Ilétesitése, megsziintetése) keretében -elkiiloniil
egymastol a back (Bér- és Munkaiigyi Osztily) és a front (Személyzeti Osztily) office
teriilet. Az elkiilonités informatikai adatbézis szinten is megval6sul.

A Személyzeti Osztily altal elkészitett szerzOdéseket, kifizetéseket a Bér- és Munkaiigyi
Osztaly rogziti a ,,négy szem” elve szerint az erre kialakitott informatikai rendszerben,
tovabba a Bér- és Munkaiigyi Osztdly adatfelvitelének helyességét a Személyzeti Osztily
is kontrollélja - az informatikai rendszerben - lekérdezési jogosultsdg hasznalata révén.




8. Custody tevékenység

A Custody tevékenység korébe tartoznak a Bank erre felhatalmazott dontéshoz6 testiilete
altal engedélyezett Befektetési Alapok részére - a velik megkotott erre irdnyuld
szerzOdések alapjan - nydjtott letétkezelési szolgéltatdsok. Az Alapok letétkezelési
tevékenységét a Bankban a Costudy Onall6 Csoport végzi. Az Osszeférhetetlenségi
helyzetek elkeriilése érdekében Bank biztositja a Custody On4llé Csoport més szervezeti
egységektdl (az adott szakteriileten beliil pénziigy, letétkezelés, elszdmolds) torténd
elkiilonitését. A csoport kozvetleniil a V1-es vezetd irdnyitasa alatt miikodik. A Custody
On4ll6 Csoport fiiggetlenségét tdimasztja ald a Bank SZMSZ-e, a ,,Kinai fal”, valamint a
letétkezelési feladatokat ellaté alkalmazottak munkakori lefrdsai. A Bank a csoport
fiiggetlenségét egy nyilvantartd, elszamold, illetve értékeld szamitogépes rendszerrel is
tdmogatja, igy megvaldsul a letétkezelési tevékenység egységes, mds tevékenységtol
elkiiloniilt kezelése. A Custody Ondllé Csoport letétkezeld tevékenysége sordn fiiggetlen
moédon, kizérdlag a befektetok érdekében jar el és nem vdllal és nem végez olyan
tevékenységet az az Alap részére, ha az jogszabdlyi rendelkezések szerint
Osszeférhetetlen.

9. Ondll6 csoportra vonatkozé dsszeférhetetlenségi elvek

A Bankban miikodik az 6ndllé csoport, mint szervezeti egység. Az 6ndllé csoport a
csoportoktdl eltéréen nem az osztilyvezetd (V2-es vezetd), hanem az igazgaté (V1-es
vezetd) feliigyelete, irdnyitdsa alatt, a tobbi a szakégi szervezeti alegységektdl fliggetlentil
latja el feladatait.

10. Problémds Kovetelések Osztdly

A Problémis Kovetelések Osztily V2-es vezetdje szervezeti hovatartozasi és
adminisztrativ szempontbél a Villalati és Intézményi Ugyfelek Uzletig Vl-es
vezetdjének, a koveteléskezelési iigyekre vonatkozd dontési kompetencidk alapjan az
operativ és a szakmai irdnyitas tekintetében kozvetleniil a Vezérigazgat6 helyettes Il.—nek
(V0-nak) tartozik beszamolasi feleldsséggel.

1.5.  Etikai kédex

A Bank az Etikai Kddexe keretében szabdlyozza, hogy munkatirsai egymads kozotti
kapcsolataikban, iizletvitelilkben és a szolgéltatdsok nydjtdsa sordn tisztességes modon, az
iigyfelek érdekeit szem eldtt tartva, etikus magatartast tandsitva jarjanak el, s ezaltal erésitsék
az ligyfelek bank irdnti bizalmat. A bank szabdlyozza és értékben korldtozza alkalmazottai és
vezetd allast személyei éltal elfogadhatd ajandékot vagy barmely mds anyagi elnyt.

A Bank alkalmazottai és vezetd allasi személyei kotelesek betartani a titoktartasra (bank-,
iizleti-, értékpapirtitok), a bennfentes és a bizalmas informdcidkra vonatkozé szabélyokat.

1.6. Alkalmazottak, vezet6é allasi személyek személyes tevékenységére vonatkozo
tilalmak

A Bank, az Osszevont feliigyelet ald tartozd tarsasdgok, valamint a Bank befektetési
szolgaltatdsi tevékenységéhez kapcsolddd kozvetitdi tevékenységet végzo fiiggd tigynokok,
tovibba a Bank befektetési szolgaltatiasi tevékenységéhez kapcsolodd adatkezelési,
adatfeldolgozdsi vagy adattaroldsi feladatokat ellatd kiszervezett tevékenységet végzo
véllalkozasok alkalmazottai €s vezetd allasi személyei (tovdbbiakban: érintett személyek)
nyilatkozatot tesznek, amely szerint a Bszt. szerinti tilalmakkal — kiilonds tekintettel a Bszt.
108.§-4aban foglaltakra — tisztdban vannak €s ennek megfelel6en jarnak el.



Az ‘érintett személyek személyes iizleti tevékenységére vonatkozd tilalmi szabdlyok
részletesebben, kiilon vezérigazgatoi utasitdsban - A vezetd allasd személyek és alkalmazottak
altal folytathat6, a Bank tevékenységi koréhez kapcsolddd, ahhoz hasonld személyes iizleti
tevékenység feltételeir6l, nyilvantartdsanak moédjardl, a piacbefolydsolds és a manipulativ
tizletkotések tilalmardl — keriiltek leszabalyozasra.

1.7. Harmadik féltél kapott, illetve részére fizetett juttatas

A befektetési szolgaltatasi tevékenységgel €s a kiegészitd szolgéltatassal kapcsolatban a Bank
harmadik fél részér6l nem élvezhet elényoket, illetve nem biztosithat elényoket harmadik fél
szamara (akik nem iigyfelei a szolgdltatas kapcsan), kivéve, ha az tigyfél érdekében torténik.
Az tgyfél érdekében végzett tevékenység kapcsdn kapott elonyokrol a befektetési
szolgaltatasi iizletszabdlyzat mellékletében ad tajékoztatast a Bank az iigyfelei részére.

A Bank {izleti partnereitdl bizonyos termékértékesitések utdn (pl. befektetési jegy
forgalmazdsa) szerz6dés alapjan forgalmazoi dijat, jutalékot kaphat, illetve tigyndkeinek,
partnereinek forgalmazdi dijat, jutalékot fizethet. Ez a forgalmazéi dij, jutalék semmilyen
formaban nem sértheti az tigyfél érdekeit. Ezen jutalékokrdl a Bank az tigyfél részére, {rasos
kérelemre informdcidt ad.

1.8.  Végrehajtasi politika

Az tgyfelek érdekeinek mindenek el6tti érvényesiilését célozza, a Bank végrehajtasi
politikdja, melynek értelmében a Bank kotelessége, hogy minden ésszerli 1€pést megtegyen
annak érdekében, hogy tigyfelei szdmdra a legjobb teljesitést érje el barmilyen pénziigyi
eszkozre vonatkoz6 megbizas teljesitése soran.

2. Osszeférhetetlenség kezelése

Minden osszeférhetetlenségi esetet kezelni és megfigyelni kell. Az Osszeférhetetlenség
kezelésére vonatkozd ellen6rz6 mechanizmusokat és a megfigyeléshez alkalmazott
eszkozoket nyilvan kell tartani.

Az dsszeférhetetlenség kezelésének az aldbbi 1épései vannak:
Felismerés

A fentiekben ismertetett Osszeférhetetlenségi vagy lehetséges Osszeférhetetlenségi eset
felismerése a bank dolgozodinak a feladata. Amennyiben a dolgozé nem tudja egy esetrdl
eldonteni, hogy ebbe a korbe tartozik-e a Compliance On4ll6 Osztilyhoz kell fordulnia.

Bejelentés

Az esetet irdsban (e-mail) kell megtenni a Compliance On4ll6 Osztily felé. A Compliance
Ondllé Osztdly felelds az Osszeférhetetlenségi esetek megéllapitasaért, értékeléséért és
nyilvantartasiért.

Ertékelés

A Compliance Onallé Osztily minden bejelentést megvizsgal és eldonti réla, hogy

e Valdban Osszeférhetetlenségi esetrdl van-e szo,
e Hogyan kell megfelel6en kezelni az esetet,



o Az Osszeférhetetlenség jelentdségét (amennyiben sidlyosnak {téli meg, azonnal
jelentenie kell az Igazgatdsag felé),
e Sziikséges-e az iigyfelet értesiteni az esetrdl.

Megoldas

A COO megold4si javaslatdt megvitatja az érintett szakteriilet(-ek) V1-es vezetSjével, majd
annak jovdhagydsa utin 4atadja a feladatot végrehajtisra az illetékes szakteriilet Vl1-es
vezetOjének. A megoldasi javaslat megfogalmazdsakor figyelembe kell venni elsOsorban,
hogy a megoldassal az Osszeférhetetlenség elkeriilhet6 legyen, vagy az ne okozzon kart az
tigyfélnek.

A belsé kontroll kornyezet megteremtésekor a Bank folyamatosan nyomon koveti és
rendszeresen korrigdlja, illetve figyelembe veszi a jogszabdlyi kovetelményeket és a piaci
gyakorlatot.

Az Osszeférhetetlenségi  mechanizmusokat — miikodtetd  szervezeti  egységeknek,
munkatdrsaknak a kivélasztott ellendrzé és megfigyeld eszkozoket hatékony és eredményes
megfeleldségiik érdekében az egyes funkcidknak megfeleld gyakorisdggal évente legaldbb
egyszer feliil kell vizsgdlniuk és értékelniiik kell. Amennyiben sziikséges, javitd
intézkedéseket kell hozni.

A vezet§ testiiletek (Ig, FB) részére vezetdi informdciot kell szolgaltatni az egyes funkcidknak
megfeleld gyakorisiggal és jelleggel. A minimum kovetelmény a mar felderitett
Osszeférhetetlenségi esetek visszamendleges hatdlyt éves gyakorisdggal torténd jelentése
(ideértve az ilyen esetek el6forduldsdnak megakaddlyozdsara tett intézkedéseket és/vagy
megtett javitd intézkedéseket).

3. Osszeférhetetlenségi esetek nyilvantartasa

A Bank Compliance On4ll Osztilyanak nyilvantartast kell vezetni
* a Bank altal vagy nevében végzett befektetési vagy kiegészitd szolgdltatdsokrdl vagy
befektetési tevékenységekr6l, amelyek sordn az {tgyfél vagy iigyfelek érdekei
sériilésének kockazatdval jar6 Osszeférhetetlenség meriilt fel vagy - folyamatban 1évo
szolgaltatds vagy tevékenység esetén - meriilhet fel, tovabba
e az Osszeférhetetlenségre vonatkoz6 nyilatkozatokrol (ligyfél, érintett személy).

Az Osszeférhetetlenséggel Osszefiiggd dokumentumokhoz kizarélag a Compliance Onallé
Osztaly alkalmazottai férhetnek hozza.

A dokumentumokat az egyéb dokumentumoktdl elkiilonitetten kell tarolni, illetve leftizni,
egyuttal biztositani kell a sériilés, szindékos rongdl6das, megsemmisiilés elleni védelmét.

Az 0Osszeférhetetlenségre vonatkozd dokumentumok, a kapcsolédé nyilvantartds nem
selejtezhetd.

IV.  Ugyfél tajékoztatasa

Amennyiben az iigyfél tovabbi tajékoztatast kér az Osszeférhetetlenségi politikaval
kapcsolatban, akkor azt részére meg kell adni. Az Osszeférhetetlenségi politika a Bank
befektetési szolgaltatdsi tevékenységekre és kiegészité szolgaltatdsokra vonatkozé Uzlet
szabdlyzat része, igy azzal azonos mddon all az tigyfelek rendelkezésére.

Budapest, 2011. szeptember 30.
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1. szamu melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott

NEV / ClgNévE:
Clavis KO e
Sziiletéskori NEV
Sziiletési hely, id6
Lakcim / sz€Khely!l
Szem. Ig. szAm/cégjegyz€KSzam! ... ...
(képviseletében) kijelentem, hogy a Hitelintézetekrdl €s pénziigyi véllalkozdsokrdl szolo 1996. évi
CXII. (Hpt.), a Tokepiacrol sz6l6 2001. évi CXX. (Tpt.), illetve a Befektetési vallalkozasokrdl és az
arutézsdei szolgaltatokrdl, valamint az dltaluk végezhetd tevékenységek szabdlyairdl szol6 2007. évi

CXXXVIIL. (Bszt.) torvényekben rogzitett Osszeférhetetlenségi szabdlyokat ismerem, valamint a
Takarékbank Zrt. Osszeférhetetlenségi politikdjanak kivonatit tudomasul vettem.

A megfeleld vdlasz mellett négyzetbe ,,x” jelet kell rajzolni.

O A torvényi el6irdsokban foglalt feltételek személyemet nem érintik, azoknak megfelelek.

O A torvényi el6irdsokban foglalt feltételek személyemet érintik. A fenti torvényekben nevesitett
kapcsolataimat, érdekeltségeimet, vezetd tisztségeimet az alabbiakban részletezem.
(A hivatkozott jogtételek magyardzata megtaldlhato a Kitoltési vitmutatoban. )

[ a) mindsitett befolyassal” rendelkezem
O b) ellenérzd befolyassal’ rendelkezem
O ¢) részesedési viszonnyal* rendelkezem
O d) szoros kapcsolattal® rendelkezem

O e) vezet6 4lldsd személy® vagyok

O f) konyvvizsgalé’ vagyok

az aldbbi tarsasdg(ok)ban:
Az a)-f) pontokra hivatkozdst kérjiik, jelolje meg a cégnév elétt)"

L.

L0 g neVe
SZEKNCLYE
CégjegyzEKSZAMA e
Clavis kéd (amennyiben értékpapirszamlét vezet a Takarékbank Zrt.-nél) ...

2.
L0 g neVe e




SZEKNELYE e
CEgjegyZEKSZAMA e
Clavis kéd (amennyiben értékpapirszamlét vezet a Takarékbank Zrt.-nél) ...

[J g) bennfentes személy8 vagyok a Tpt.201.§(2) a), b), ¢), d), e), ), g), h), i), j) pontja szerint,
(megfeleld pontot kérjiik bekarikazni)
O h) egyéb médon érintett személy’ vagyok a Takarékbank Zrt.-el, vagy / és a Bank részére

kiszervezett tevékenységet VEgZO ..........ceciiiiiiiiiil nevll tarsasdggal, ....................
személlyel (Clavis kod:.............cooiiii. ) vagy / és a Bank részére kozvetitéi tevékenységet végzo
............................... nevl tdrsasdggal, ...................... személlyel (Clavis kod:...............)
kapcsolatban,

O i) a Takarékbank Zrt. konyvvizsgal6janak — Ernst & Young Kft alkalmazottjanak vagy / és vezetd
4llast személyének — kozeli hozzitartozéja'® vagyok.

Kozeli hozzitartozéim' koziil a Takarékbank Zrt. alkalmazasiban all*

Név Azonosité adat'! Hozzatartozoi mindéség

L e e
e e e

Kozeli hozzatartozéim' koziil a Takarékbank Zrt. iigyfele'

2 24 2 11 2 s o 2
Név Azonosito adat Hozzatartozoi mindség

Szamlatulajdonosként a Takarékbank Zrt.*-nél tovabbi szamlak felett rendelkezem":

Ugyfél neve Szamlaszam'

Meghatalmazottként Takarékbank Zrt.*-nél tovabbi szamlak felett rendelkezem':

Ugyfél neve Szamlaszam'

*A  Takarékbank Zrt.-nél vezetett szamldk alatt értjiik a takarékszovetkezetnél —nyitott/vezetett
értékpapirszamldkat is!

Biintetdjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatban foglaltak a val6sagnak
megfelelnek. Amennyiben e tekintetben valtozas kovetkezik be, azt haladéktalanul bejelentem.

Datum: ...

Nyilatkozé (szamlatulajdonos) aldirdsa
*Jogi személy esetén a tarsasagban legnagyobb tulajdoni hanyaddal rendelkez6 természetes személy.
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Jogi személyek és jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok esetén kérjiik az alairé személy

nevének nyomtatott betiikkel torténé feltiintetését is!
Kitoltési itmutat6 a Nyilatkozathoz

! Székhely, cégjegyzékszam: nem természetes személy esetén toltendd ki.

*Minésitett befolyas: egy villalkozassal létrejétt olyan kozvetett vagy kozvetlen kapcsolat, amely alapjin a
befolydssal rendelkezd

a) véllalkozasban fennall6 tulajdoni hanyaddnak (részesedésének) mértéke vagy az dltala gyakorolhat6 szavazati
jog ardnya legalabb tiz szdzalék,

b) a vallalkozds dontéshozd, tigyvezetd vagy feliigyeld szervei, illetdleg testiiletei tagjainak legaldbb husz
szazalékat kinevezheti vagy felmentheti, vagy

c) létesitd okirat, megdllapodds alapjan donté befolydst gyakorolhat a villalkozds miikodésére. (Hpt. 2. sz. mell.
I11/2. pont)

*Ellenérzé befolyas: az Szamviteli torvény szerinti anyavdllalat fogalmédnél haszndlt meghatdrozé befolyds,
illetdleg egy személy és egy vallalkozas kozott fenndlld olyan kapcsolat, amelynek alapjan

a) a befolydssal rendelkez személy donthet a vallalkozds nyereségének felosztdsdrdl, nyereségének vagy
veszteségének mds vallalkozashoz vald atcsoportositdsardl, stratégidjardl, iizletpolitikdjar6l vagy értékesitési
politikdjarol, vagy

b) lehetdvé vilik - fiiggetleniil attdl, hogy a megdllapodast alapszabélyban (alapité okiratban) vagy mads irdsos
szerz6désben rogzitették - a véllalkozds irdnyitdsdnak mds vdllalkozds irdnyitdsdval valé Osszehangoldsa
valamely k6z0s cél érdekében, vagy

c) a kozos irdnyitds az igazgatdsdg, a feliigyeld bizottsdg, az ligyvezetés részben (de a dontésekhez sziikséges
tobbséget kitevd) vagy teljesen azonos Osszetételén keresztiil valdsul meg, vagy

d) a befolydssal rendelkezd személy tOkekapcsolat nélkiil gyakorol jelentds befolydst egy mdsik vdllalkozds
miikodésére. (Hpt. 2. sz. mell. II/1. pont)

Az Szmt. szerinti anyavallalat fogalmat lasd alabb.

1. anyavallalat: az a vdllalkoz6, amely egy mdsik véllalkozondl (a tovabbiakban: lednyvéllalat) kozvetleniil
vagy lednyvillalatdn keresztiil kozvetetten meghatdrozé befolyast képes gyakorolni, mert az aldbbi feltételek
koziil legaldabb eggyel rendelkezik:

a) a tulajdonosok (a részvényesek) szavazatdnak tobbségével (50 szdzalékot meghaladdval) tulajdoni hanyada
alapjan egyediil rendelkezik, vagy

b) mas tulajdonosokkal (részvényesekkel) kotott megdllapodds alapjan a szavazatok tobbségét egyediil
birtokolja, vagy

c) a tarsasdg tulajdonosaként (részvényeseként) jogosult arra, hogy a vezetd tisztségviselok vagy a feliigyeld
bizottsdg tagjai tobbségét megvalassza vagy visszahivja, vagy

d) a tulajdonosokkal (a részvényesekkel) kotott szerzddés (vagy a létesitdé okirat rendelkezése) alapjan -
fiiggetleniil a tulajdoni hanyadtdl, a szavazati ardnyt6l, a megvalasztasi és visszahivasi jogtdl - dontd irdnyitast,
ellendrzést gyakorol;

2. lednyvallalat: az a gazdasagi tarsasdg, amelyre az 1. pont szerinti anyavdllalat meghatarozé befolyast képes
gyakorolni;” (Szmt. 3. § (2) bek. 1-2. pont)

*Részesedési viszony: egy személy és egy véllalkozds kozott létrejott olyan - ellenérzé befolydsnak nem
mindsiil6 - kapcsolat, amelynek alapjdn a személy - kozvetleniil vagy kozvetett mdédon - a szavazati jogok vagy a
tulajdoni hdnyad legaldbb hiisz szdzalékat birtokolja. A szavazati jogok figyelembevételénél a Szdmviteli
torvény vonatkozo eldirdsai szerint kell eljarni, fiiggetleniil att6l, hogy a személy az Szdmviteli torvény hatalya
ald tartozik-e. (Hpt. 2. sz. mell. II/4. pont)

*Szoros kapesolat: az ellenérzd befolyasnak vagy részesedési viszonynak minésiilé kapcsolat azzal, hogy ha
egy villalkozds olyan véllalkozdssal 4ll ellenérzé befolydsnak mindsiilé kapcsolatban, amely maga is ellendrzd
befolyédst gyakorol egy harmadik személyre, akkor e harmadik személyt is a legfelsd szinten 1évOvel szoros
kapcsolatban dllénak kell tekinteni, valamint azzal, hogy az azonos véllalkozis ellenérzd befolydsa alatt 4116
vallalkozasok kozotti kapcsolatot is szoros kapcsolatnak kell tekinteni. (Hpt. 2. sz. mell. II/5. pont)

*Vezeté allasi személy:

a) a vezetd tisztségviseld, az igazgatStandcs tagja és feliigyeld bizottsdg tagja,
b) a fidktelep vezetésére a kiilfoldi vallalkozas éltal kinevezett személy €s annak kozvetlen helyettese, és
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¢) minden olyan személy, akit a 1étesité okirat vagy a miikkodésre vonatkozd barmely belsd szabdlyzat ilyenként
hatdroz meg.(Bszt.)

"Konyvvizsgalora és kozeli hozzatartozéjara vonatkozé eléirasok

(1) Hitelintézet, ide nem értve a hitelszovetkezetet - a (2)-(3) bekezdés kivételével - nem vallalhat kockazatot

a) a hitelintézet, illetve a hitelintézettel szoros kapcsolatban 4116 vallalkozds vezetd &llasi személye és
konyvvizsgaldja,

b) az a) pontban megjelolt személy kozeli hozzatartozdja,

¢) az a)-b) pontokban megjelolt személy ellendrzé befolydsa alatt all6 véllalkozas

részére, vagy

d) az a)-b) pontokban megjelolt személy ellenérzd befolydsa alatt 4116 villalkozds harmadik személy részére
torténd értékesitéséhez.

(2) Nem kell alkalmazni az (1) bekezdésben meghatarozott korldtozast

a) a hitelintézetnél vezetett pénzforgalmi szdmlahoz kapcsolédé hitelkeretre,

b) a munkdltat6 4ltal adott fizetési elSleg vagy lakds-, illetve mds szocidlis céld kolcson esetében

a belsd szabdlyzatban meghatdrozott mértékig.

(3) A hitelintézet az (1) bekezdésben meghatdrozott személy részére csak az igazgatdsdg jelen 1évO tagjainak
tobb mint kétharmados tobbséggel hozott dontése alapjan - az igazgatdsdg éltal jovahagyott szabalyzat szerint - a
(2) bekezdésben meghatdrozottakon tilmenden kizdrélag lakossdgi kolcsont nydjthat, amelyekrdl elkiilonitett
nyilvantartdst vezet. Fioktelep formdjidban miikodd hitelintézet esetében a belsé hitelnek mindsiilé lakossdgi
koleson nydjtdsa sordn a vezetd dlldsd személyek egyhangd dontése sziikséges. A hitelintézet igazgatdsiga,
illetve a fidktelep vezetd 4llasi személyei 4ltal hozott dontésnek tartalmazni kell a kamat és a torlesztés
feltételeit is.(Hpt. 60.8)

Bennfentes személy

(1) Bennfentes kereskedelem:

a) a bennfentes személy altal bennfentes informacio felhasznaldsdval a bennfentes informéciéval érintett
pénziigyi eszkozre kozvetlen vagy kozvetett modon tigylet kotése, illetéleg tigylet kotésére adott megbizés;

b) a bennfentes személy 4ltal a bennfentes informdacié tovabbaddsa mas személynek;

c) a bennfentes személy altal javaslattétel mas személynek arra, hogy a bennfentes informdcidval érintett
pénziigyi eszkozre tigyletet kosson;

d) barmely személynek az a)-c) pontban leirt cselekménye, amennyiben tudta vagy az adott helyzetben éltaldban
elvarhaté gondossdggal eljarva tudnia kellett volna, hogy a felhasznalt informéacié bennfentes informaciénak
mindsiil.

(2) Bennfentes személy

a) a kibocsato vezetd tisztségviseldje és feliigyeldbizottsagi tagja;

b) az a jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi tdrsasdg, illetve ezek ligyvezetdje,
vezetd tisztségviseldje és feliigyeldbizottsdgi tagja, amelyben a kibocsaté huszonot szdzalékot elérd vagy azt
meghaladé kozvetlen, illet6leg kozvetett részesedéssel vagy szavazati joggal rendelkezik;

c) az a jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, illetve ennek iigyvezetdje,
vezetd tisztségviseldje, feliigyelObizottsagi tagja, amely a kibocsdtéban tiz szdzalékot elérd vagy azt meghaladé
kozvetlen, illetleg kozvetett részesedéssel vagy szavazati joggal rendelkezik;

d) a forgalomba hozatal, illetve a VII. Fejezet szerinti nyilvadnos vételi ajanlat szervezésében kozremiikodo
barmely szervezet, illetve ennek érdemi tigyintézdje, vezetd tisztségviseldje, feliigyeldbizottsagi tagja, tovabba
ezen szervezetnek €s a kibocsatonak a kibocsatasban és a forgalomba hozatalban kézremiikodo mas
alkalmazottja, aki munkavégzésével kapcsolatosan bennfentes informacidhoz jutott, a forgalomba hozatalt
kovetd egy évig;

e) a kibocsaté alaptokéje (torzstokéje) tiz szazalékat elérd vagy azt meghaladé kozvetlen, illetdleg kozvetett
részesedéssel rendelkez6 természetes és jogi személy;

f) a kibocsété szamlavezetd hitelintézete, illetve ennek vezetd tisztségviseldje, feliigyelObizottsagi tagja és
érdemi ligyintézdje;

g) aki a bennfentes informdciét munka- vagy feladatkorébdl kifoly6lag, munkavégzése vagy szokdsos
feladatainak elvégzése sordn kapta meg, vagy egyéb mddon jutott tudomdsara;

h) aki a bennfentes informdcidt blincselekmény utjan szerezte;

i) az a)-h) pontban felsorolt természetes személlyel kozos hdztartdsban €16 személy, illetdleg kozeli
hozzétartozdja;

j) az a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi tdrsasdg, illetve ezek nevében eljar6
személy, amelyben az a)-i) pontokban megjelolt bennfentes személy befolydsold részesedéssel bir.

(3) Bennfentes informacio:
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a) a pénziigyi eszkozzel - ide nem értve az drualapu szarmaztatott iigyletet - kapcsolatos olyan 1ényeges
informéacid, amely

aa) még nem keriilt nyilvanossagra;

ab) kozvetleniil vagy kdzvetve a pénziigyi eszkozre vagy a pénziigyi eszkoz kibocsatdjara vonatkozik;

ac) nyilvanossagra keriilése esetén a pénziigyi eszk6z drfolyamanak lényeges befolydsoldsara alkalmas;

b) a pénziigyi eszkozzel kapcsolatos megbizdsok végrehajtasdval megbizott személyek esetében olyan lényeges
informdcid az a) pontban meghatarozottakon kiviil, amely az tigyfél dltal adott és az iigyfél folyamatban 1évo
megbizasdhoz kapcsolddik;

¢) az drualapt szarmaztatott tigylettel kapcsolatos olyan lényeges informécid, amely

ca) még nem keriilt nyilvanosségra;

cb) kozvetleniil vagy kozvetve az drualapu szdrmaztatott tigyletre vonatkozik;

cc) az elfogadott piaci gyakorlat alapjan a piaci szereplok tudomdséara hozando;

cd) informdcidt a piac szerepldivel rendszeresen kozolnek. (Tpt. 201.§)

Egyéb médon érintett személy: aki a befektetési vallalkozas alkalmazottjaval vagy a kiszervezést végzovel és
alkalmazottaival, vagy kozvetitdi tevékenységet végzdvel, vezetd dlldsi személyeivel és alkalmazottaival olyan
kapcsolatban 4ll, amelybdl eredéen az eldbbiekben felsorolt személyeknek anyagi érdeke flizédik az tigylethez.
(Bszt. 108. §(2) bek.)

"Kozeli hozzatartozé: a hizastérs, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az
orokbefogadé-, a mostoha- és a nevelsziild, valamint a testvér; hozzatartoz6 tovabba: az élettdrs. (Ptk. 685. § b)
pont)

1A zonosité adat (az alabb felsoroltak koziil lehet valasztani):

Magéanszemély esetén: sziiletési hely, id6, anyja neve, személyi igazolvany szdm, lakcim.

Jogi személy esetén: székhely, adészdm, cégjegyzékszam.

2Szamlaszam: A Takarékbank Zrt.-nél vezetett szamldk egyedi azonositdja; értékpapirszamla esetén Clavis
kéd, pénzforgalmi szdmla esetén pénzforgalmi jelz6szam.

13 A felsorolés sziikség szerint kiilon, keltezéssel és a nyilatkozé alirdséval hitelesitett lapokon folytathaté.
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