MBH Integracios Csoport

Nyilvanossagra hozatal az Europai Parlament
és a Tanacs 575/2013/EU rendeletének
kovetelményei alapjan

2024.12.31.

(szoveges informdciok)



MBH Integracids Csoport nyilvanossagra hozatal a CRR kovetelményei alapjan

TARTALOM
TARTALOM ettt ettt ettt e e e ettt e e e et et e e s bteeesesbeeeseateseesbeeeesebbbeeeeabeseesbbeeeesabbeessbeaeessares 2
N LN I 2O )47 - 1O 1 - 3
NYILATKOZAT A NYILVANOSSAGRA HOZATALI KOTELEZETTSEG TELJESITESENEK A MEGFELELOSEGEROL.........cccevuvneennnee. 3
NYILATKOZAT A KOCKAZATKEZELESI RENDSZER MEGFELELOSEGEROL ....vvvvviiiiiiiiiiiiiiee ettt s siabbene e 3
OSSZEFOGLALO KOCKAZATI NYILATKOZAT «..v.veveeveveeeeeeeeteeeeseseesasesessssasensasesesasasessssesessasesessasesessasessasasesssasenensaneseneans 3
OSSZEFOGLALO LIKVIDITASI KOCKAZATI NYILATKOZAT ...vvveveeeteseeseeeseseeesseeesessasessssesessssesessssesessssessssasensssssessssanenensans 4
Lo BEVEZETO ..ot ettt ettt ettt ettt et ettt et et et et et e et e st et et e eeten e et e et es s eees e et eneeees 5
2. ALTALANOS INFORMACIOK .......ooivioeeeeeeeee oottt et ettt ettt et es st s et en s e s s e et en e eeeneeeenen 6
3. KOCKAZATKEZELESI KERETRENDSZER .........coooiotititteteteeteeeteseeeteeeet et sees s eteseseesese s stenseeseneseenes 7
3.1 KOCKAZATI STRATEGIA ......ouvviiiiieiii ittt it e e e ettt et s e e e s e e bbb et e e e e s e s bbb et e e e e s s saab b bbb e e e e s s saabbbbbeseeesssabbbbaeseeeas 7
3.2 KOCKAZATVALLALASI ES KOCKAZATKEZELESI ALAPELVEK ......cccciiiiitiiiiiiee e s siitieiiee e e ssibtren s s e savbraee e 8
3.3 KOCKAZATI TERKEP........ciiiiuttiiiie e e e eiettt et e e e e e et bt et e e e e s e s bbb et e e e e e st e b bbbt eeeess s s bbb bt e e eeeessasbbbbeeeeesssabbbbaneeaeas 10
3.4 VALLALATIRANYITAS ES KOCKAZATMENEDZSMENT .........ovoeiiiitiiiiiieiesiiieeeseiteeessstesesssasesssssaessssesssssnnes 11
3.5 VEZETO TESTULETI KOCKAZATI INFORMACIOS RENDSZER .........cociivvieiiitiieeiitiieeesieeeesstaeeessssieessnnessssnnes 18
3.6 ELLENORZESI KERETRENDSZER...........cuvtiiiiteiiiiittieesestteesstetsssistesssssbessssssesssssssasssassasssssessssssbessssssenessns 18
3.7 Y N 3RS N DY A\ 2f G 21
4. KOCKAZATOK KEZELESE ......coovoooeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et s et st es st en e et s sees s e en s eeen s et enneeneeees 21
4.1 5 040 21 0 0108 20V 4. T 22
4.2 PARTNERKOCKAZAT ES CVA ..o oottt ettt e e ettt e e e e s s e bbbt e e e e e s s e bbbt e e e e e e s s e abbbeeeeee s 25
4.3 A L0 20] 0) 8 (0 10 0V 2. TR 26
4.4 PIACI KOCKAZAT (KERESKEDESI KONYVI KAMATLAB- ES DEVIZAARFOLYAM KOCKAZAT) ......cccovniennne. 28
4.5 LIKVIDITASI KOCKAZAT .......uvvtiiitieee ettt e eetet e et etteeeseabeeessabeeessabessssbbeeesasbaesssabbaessabbasssssbeseessbbesssasrensans 30
4.6 | 20 20 0] 20 (0100 1.V 34
4.7 (00 Y76 (0101 0. V4. 35
4.8 ERTEKPAPIROSITASI KOCKAZAT ......oeveeveeeeeeeeeeeeeeeeseeee e e et eeeeeeeeeeeesesasesesseeseseseseseeeeseseeeseseeeesesessesenenaens 35
4.9 ESG KOCKAZAT ..ottt ettt e e ettt e e sttt e e sttt e e s ebb e e e e s bt e e e e bt e e e e eabeeeesabbaeesasbbesesabeeeessbbeeesasbeneens 35
5. JELOLEST POLITIKA ......cooviuieoeeeeeeeeeeeteeee et eeee et eee sttt eeet et eses et et et eeesesseeet et es et eee et es et ee et e et eneeesseenenas 35
6. JAVADALMAZASI POLITIKA .....ocoooeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e et r oo 37
MELLEKLETEK ..ottt ottt ettt eeete e e et et eee s e eteseeeseseee et et eees s e es et eseteseeees et eeeseseeeesseseees e et enseeaseneeeseeees 45
1.5Z. MELLEKLET: A CRR ESA EU 2021 /637 VEGREHAJTASI RENDELET SZERINTI SZABAD SZOVEGES
FORMATUMBAN MEGADHATO MINOSEGI INFORMACIOK ELERHETOSEGE A DOKUMENTUMBAN ..........ccovuviiiieeeiieiinnns 45
2.SZ. MELLEKLET: HPT. SZERINTI NYILVANOSSAGRA HOZANDO INFORMACIOK KOZZETETELE .........c.ccvvvveeviiirnnennnnn. 49
3.SZ. MELLEKLET: A NYILVANOSSAGRA HOZATALI POLITIKA TARTALMA .......couvviiiieeiiiiiiiieeeeeesseissienseessssssnneeseees 50

2/50. oldal



MBH Integracids Csoport nyilvanossagra hozatal a CRR kovetelményei alapjan

NYILATKOZATOK

Az MBH Befektetési Bank Zartkorlen M(ikodé Részvénytarsasag (székhely: 1117 Budapest,
Magyar Tuddsok Koratja 9. G éplilet, cégjegyzékszam: 01-10-04-1206) lgazgatdsaga a
Nyilvanossagra hozatali dokumentum elfogaddsdaval egylitt az aldbbi nyilatkozatokat teszi:

Nyilatkozat a nyilvanossagra hozatali kotelezettség teljesitésének a
megfelel6ségérol

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 575/2013/EU rendelet (tovabbiakban: CRR) 431. cikk (3)
bekezdésének megfelelve az Igazgatdsag nyilatkozik, hogy az MBH Integraciés Csoport a
hivatalos szabdlyoknak és bels6 eljarasoknak, rendszereknek és kontrolloknak megfelel6en
teljesiti a CRR 8. részében elGirt nyilvanossagra hozatali kotelezettségét.

A 2013. évi CCXXXVIIL. térvény a hitelintézetekrdl és a pénzlgyi vallalkozasokrdl (tovabbiakban:
Hpt.) 263.§ (3) bekezdése alapjan az MBH Integrdciés Csoport kdnyvvizsgaldja konyvvizsgdlat
keretében ellenérzi a nyilvdnossdgra hozott informdacidk és adatok tartalmat és értékbeli
helyességét.

Nyilatkozat a kockazatkezelési rendszer megfeleloségérol

A CRR 435. cikk (1) bekezdésének e) pontjanak megfelelve az Igazgatdsag nyilatkozik, hogy az
MBH Integracidés Csoportban alkalmazott kockazatkezelési rendszer a csoport profiljat és
stratégidjat tekintve megfelel§, 6sszhangban van az elfogadott MBH Prudencialis Csoport
Kockazati Stratégidjaval és az MBH Integracids Csoport Kockazati Politikajaval.

Osszefoglalé kockazati nyilatkozat

A CRR 435. cikke (1) bekezdése f) pontjdhoz kapcsoldddan az Igazgatdsag kijelenti, hogy az
Politikajat az éves Uzleti és stratégiai tervezési ciklushoz igazodva, az Uzleti célok és a
kockazatok még elfogadhatd szintjének 6sszehangoldsaval alakitja ki lefedve az 6sszes olyan
kockdazatot, amely a Csoport mikodésében materidlis nagysagu kockazatot hordoz.

A Csoport altalanos kockazati profilja 6sszhangban all a Kockazati Stratégiaban meghatarozott
kockazatvallalasi hajlandésaggal, amelyet a kockazati étvagyként meghatarozott limitek a
kivant kockazati szinttel 6sszhangban korlatoznak.

A Kockdzati Stratégiat, amely magdban foglalja kockazatok felvdllalasara vonatkozd
keretrendszert és szamszer(siti a kockdzatvallalasi hajlandésagot, az lgazgatésag és a
Felligyel6bizottsag hagyja jova legalabb éves gyakorisaggal.

A Csoport Igazgatdosdga és kockazatkezelési bizottsagai hataskoriknek megfelelen
rendszeresen nyomon kovetik a kockazatvallalasi limitek alakuldsat és betartasat.
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Osszefoglalo likviditasi kockazati nyilatkozat

A CRR 451a. cikke (4) bekezdéséhez kapcsoléddan az Igazgatdsdg a Csoport likviditasi
kockazatkezelési rendszerét megfelel6nek tartja, amely egyuttal illeszkedik az intézmény

« sz

A jogszabaly altal el@irt likviditasi mutatok 2024.12.31-re vonatkozé konszolidalt értékét a
kdvetkezd tablazat tartalmazza:

Likviditasi mutatok

2024.12.31 Torvényi limit
Likviditasfedezeti rata (LCR) 262,2% min. 100%
Netto stabil finanszirozasi mutatd (NSFR) 128,0% min. 100%

Megjegyzés: Az MNB-rendeletek 4altal elGirt likviditdsi mutatok (devizafinanszirozasi
megfelelési mutatdé — DMM, devizaegyensuly mutaté — DEM, jelzaloghitel-finanszirozas
megfelelési mutaté — JMM, bankkézi finanszirozasi mutaté — BFM) kapcsan az MBH
Integracios Csoportnak szubkonszolidalt szinten nem kell teljesitenie a jogszabalyi elGirasokat,
ezért a tdblazatban ezen mutatdk 2024. év végi tény értéke nem szerepel.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy a Csoport valamennyi elGirt torvényi mutatonak
biztonsaggal megfelelt, és a jogszabalyi kdvetelményekhez képest kell6 mértékd likviditasi
pufferrel rendelkezik.
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1. BEVEZETO

Az MBH Befektetési Bank Zartkorlien M(ikodé Részvénytdrsasag (tovabbiakban: MBH
Befektetési Bank Zrt., MBH Befektetési Bank vagy Bank), mint az Integracié Uzleti Irdnyitd
Szervezete az Eurdpai Parlament és a Tandcs a hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra
vonatkozé prudencidlis kovetelményekrdl szélé 575/2013/EU rendeletének (CRR), a
hitelintézetekr6l és pénziigyi vallalkozasokrdl szélé 2013. évi CCXXXVII. térvénynek (Hpt.)
megfelel6en nyilvanossdgra hozza az MBH Integracidos Csoport (tovabbiakban is MBH
Integraciéos Csoport vagy Integracidos Csoport) kockazatvallaldsi és kockazatkezelési
iranyelveire és folyamataira, az altala vallalt kockazatok tipusaira és mértékére, a
t6kemegfelelésére, valamint a javadalmazasi politikajara vonatkozé részletes informacidkat.

Az MBH Befektetési Bank elkdtelezett abban, hogy a Csoport kockazati profiljardl transzparens
és atfogd képet nyujtson a piaci szerepl6k szamara.

Jelen dokumentum a 2024. Uzleti évre vonatkozdan, a 2024. december 31. napjan iranyadé
relevans informacidkat tartalmazza.

Ezen kiils6 auditor altal ellen6rzott beszdmold kizdrdlag elektronikus formaban kerdl
nyilvdnossagra hozatalra.

Az MBH Integracidés Csoport, az MBH Befektetési Bank Zrt. a Magyar Nemzeti Bank
(tovabbiakban: MNB) 0Osszevont felligyelet tdrgyaban hozott hatarozatai alapjan a vele
Osszevont felligyelet ald es6 és prudencidlis konszolidaciét alkotd vallalkozasok Gsszessége,
amely a CRR dltal megkdvetelt informdciokat a CRR 6. cikk (3) bekezdése alapjan 6sszevont
alapon hozza nyilvanossagra.

Az MBH Befektetési Bank Zrt. az Eurdpai Parlament és Tanacs 575/2013/EU rendelet (CRR)
433c. cikke alapjan a nyilvanossagra hozatal gyakorisagat, valamint az informacidk korét az
egyéb intézmények nyilvdnossagra hozatala alapjan hatarozza meg.

Jelen dokumentum a CRR 8. része és a kapcsolddd EU 2021/637 (az 575/2013/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet nyolcadik részének Il. és Ill. cimében emlitett informaciok
intézmények altali nyilvdnossagra hozatala tekintetében végrehajtas-technikai standardok
meghatdrozasarol) végrehajtasi rendelet altal részletezett szabad szoveges formatumban
kitoltheté mindségi informacidk nyilvanossagra hozatalat tartalmazza.

A CRR dltal megkovetelt szamszaki informacidk és azok elemzése a nyilvdnossagra hozatal
szerves részét képezi, amelyek a tablazatok kénnyebb attekinthet&sége céljabdl onalléd
dokumentumban 'CRR szerinti Nyilvanossagra hozatal_szamszaki_20241231.xlIsx’ taldlhatoak.

A dokumentum 1. sz. melléklete a CRR és az EU 2021/637 végrehajtasi rendelet szerinti szabad
szoveges formatumban megadhaté mindéségi informaciok dokumentumbeli elérhetfségét
mutatja be.

A dokumentum 2.sz. melléklete 6sszefoglalja a Hpt. alapjan kotelez6en nyilvanossagra
hozandd informacidknak a korét és elérhet6ségét.

A 3.sz. melléklet tartalmazza a Csoport nyilvanossagra hozatali politikdjanak az ismertetését a
CRR 431. cikk (3) és a vonatkozé MNB ajanlas (A Magyar Nemzeti Bank 7/2022. (IV.22.) szamu
ajdnldsa a hitelintézetekrél és a pénziigyi vdllalkozdsokrdl szdlé térvény, valamint a CRR
szerinti nyilvdnossdgra hozatal gyakorlatdnak dltaldnos kévetelményeirél) alapjan.
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2. ALTALANOS INFORMACIOK

Az MBH Integracios Csoport az érvényben I|év6é magyar jogszabalyok szerint m(ikodik,
tevékenységét alapvetden a Hpt., a Bszt., az Szhitv., valamint a vonatkozd uniés jogszabalyok
hatdrozzak meg.

Az 6sszevont alapu felligyeletbe tartozas alapjat a 2013. évi CXXXV. térvényben a szovetkezeti
hitelintézetek integrdcidjardl (Szhitv.-ben) foglalt jogok és kotelezettségek 6sszessége (CRR 4.
cikk (1) 38. pontja szerint szoros kapcsolat tulajdonosi kapcsolat nélkiil), valamint az Szhitv. 1.
§ (5) bekezdésében foglalt rendelkezés képezi, mely szerint a hitelintézetek integracidja a CRR
10. cikke szerinti feltételek teljesiilése esetén mentesiil e rendelet masodik-nyolcadik
részében meghatdrozott kdvetelmények egyedi alkalmazasa aldl. Az Integracids Szervezet,
valamint annak tagjai a Hpt. szerinti 6sszevont alapu felligyelet alatt allnak. Az Szhitv. 1. § (6)
bekezdése szerint az Osszevont alapu felligyelet ald tartozd intézményekre Osszedllitott
konszolidalt adatszolgaltatasi, nyilvdnossagra hozatali és egyéb jogszabalyi kotelezettségeket
az integracio Uzleti irdnyitd szerveze teljesiti.

Az Integracidés Szervezet és tagjai az Szhitv. 5/A. § (1) bekezdése értelmében egymas
kotelezettségeiért a Polgari Torvénkonyvrél széléd 2013. évi V. torvény szabdlyai szerint
egyetemlegesen kotelesek helytallni. Az egyetemleges felelGsség az Integracids Szervezettel
és annak tagjaival szemben fennallé6 valamennyi kovetelésre kiterjed, flggetlenil azok
keletkezésének id6pontjatol.

Az MNB 2022. majus 10-én kelt H-EN-1-267/2022, valamint a 2024. jalius 09-én kelt H-EN-I-
300/2024. szamu, a legutdbbi valtozasokat lekoveté hatarozataban vette nyilvantartasba,
hogy az 6sszevont alapu felligyelet és a prudencidlis konszolidacié mely vallalkozasokra terjed
ki, mely tarsasagok tartoznak a MNB H-EN-I-267/2022. szamu hatarozatdnak 5. pontjdban
megallapitott szubkonszolidacids korbe.

Jelen nyilvanossagra hozatali dokumentum azon jogi személyekre terjed ki, amelyek
vonatkozasdban az MBH Befektetési Bank szubkonszoliddlt megfelelési kotelezettséggel
rendelkezik.

Az Integraciés Csoport 2024. december 31-i prudencidlis konszolidaciés korét az aldbbi
tarsasagok alkotjak:

= MBH Befektetési Bank Zrt.

= MBH Duna Bank Zrt. (tovabbiakban: Duna Bank)

= MBH Jelzalogbank Nyrt. (tovabbiakban: Jelzalogbank)

» |ntegrélt Hitelintézetek K6zponti Szervezete (Integracids Szervezet - 1SZ?)

= Takarék Egyesiilt Szovetkezet (TESZ)

A hitelintézeti formaban mikodé csoporttagok (tovabbiakban: Tagbankok, Tagintézmények)
az MBH Befektetési Bank, a Duna Bank és a Jelzalogbank.

A fenti tarsasagok az MBH Bank Nyrt. 0sszevont alapu felligyeleti kérébe, az MBH Bank
Prudencialis Csoportba is beletartozd intézmények. A csoportirdanyit6 MBH Bank Nyrt
(tovabbiakban MBH Bank) felel6s az MBH Bank Prudencialis Csoport és szubkonszolidalt

1 Az integrdlt hitelintézet tekintetében a CRR 10. cikkében meghatdrozott kézponti szerv feladatait elldté
szervezet (Szhitv. 1. § (1) bekezdés h) illetve i) pont)
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csoportja az MBH Integraciéos Csoport prudens mikodésének biztositasaért, melynek
keretében csoportszintd stratégiat és politikat alakit ki.

Az MBH Integracios Csoport - az MBH Bank altal meghatarozott keretek kozott - kockazati
politikajat, kockazatvallaldsi alapelveit a csoport egésze, illetve a csoporttagok kockazatainak
figyelembevételével alakitja ki. Az MBH Bank Nyrt. stratégiai dontése szerint sem az MBH
Jelzalogbank, sem az MBH Befektetési Bank Zrt. (a Jelzdlogbank refinanszirozasi tevékenységét
ide nem értve) Uj hitelt nem nyuijt.

Az MBH Befektetési Bank elsGsorban befektetési szolgaltatdsokat nyujt, valamint
pénzforgalmi szolgaltatdsi tevékenységet végez.

A Jelzélogbank a jelzaloghitelintézetekrdl és a jelzaloglevélrél szold 1997. évi XXX. térvényben
foglaltaknak megfelel6en 0ndllé zalogjog vasarlason, illetve az ingatlanon alapitott
jelzadlogjognak a Jelzalogbankra torténd atruhdzasaval létrejott kilonvalt zdlogjog fedezete
mellett torténd refinanszirozasi hitelnydjtdson keresztil biztosit hosszu lejaratd forrast a
partner hitelintézetek részére.

A Duna Bank széles vallalkozéi korrel, koztik jelentés szamu kis és kdzépvallalkozdassal létesit
hitelezési kapcsolatot, de Ugyfélkorében Onkormdanyzat és néhany tdrsashdz és
lakdsszovetkezet is talalhato.

Jelen dokumentumban bemutatasra kerll6 adatok tartalmazzak az Integracios Szervezet (1SZ)
adatait is, azonban a nyilvanossdgra hozatalban érintett egyéb informacidk (mddszerek
leirasa, egyebek) az ISZ-re nem terjednek ki.

Az MIBH Befektetési Bank Zrt. részvényesi strukturdja 2024. december 31-én:

MBH Befektetési Bank Zrt. részvényesi struktura

(Plr;;:::z-jés 2) pont Tulajdonos neve  Tulajdoni és szavazati hanyad
MBH Bank Nyrt. 80,552268% 99,999780%
MBH Befektetési Bank Zrt. (sajat részvény) 19,447555% 0,000000%
MBH Jelzalogbank Nyrt. 0,000059% 0,000073%
MBH Duna Bank Zrt. 0,000059% 0,000073%
Takarék Egyesllt Szovetkezet 0,000059% 0,000073%

A Bank legf6bb szerve a Kozgylilés, lgyvezet6 szerve az Igazgatdsdg, az Ugyvezetést a
Felligyel6bizottsag ellendrzi. A tarsasagi szervek hataskorét és miikodését a Bank Alapszabalya
tartalmazza.

Az Integracios Csoportndl m(ikod6 bizottsdgok és a Csoport funkciondlis felépitése a 3.4
fejezetben keriil részletesen bemutatasra.

3. KOCKAZATKEZELESI KERETRENDSZER

3.1 Kockazati Stratégia

Az MBH Prudencialis Csoport Kockazati Stratégidja az Uzleti stratégiaval dsszhangban keriilt
kialakitasra, annak integralt részét képezi és kdzvetlen hatdlyd az Integracios Csoportra. A
Kockazati Stratégia célja a kiegyensulyozott kockazat/hozam arany csoportszint( biztositasa.
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A Kockdazati Stratégidban azonositasra keriltek azok a kockazati kategdridk, amelyek
veszélyeztethetik a Csoport Gzleti céljainak elérését. A Kockazati Stratégia a Csoport tagjainak
kozos kockdazati céljait, illetve az egyes kockazati kategéridkhoz rendelt célokat foglalja
magaban, tartalmazza a kockdzatkezelés f6bb alapelveit, valamint a materidlis kockdzatokra
konszolidalt, szubkonszolidalt és egyedi intézményi szinten kockazati limitrendszert
m(ikddtet.

Ennek megfelel6en a hitelkockdzat limitrendszer magdba foglal portféli6 min&séggel,
hitelezési veszteséggel, Ugyfél koncentracidval, agazati kockazattal, fedezettséggel,
kockazatos szegmensekkel és az Uj volumenekkel kapcsolatos mérGszamokat. A hitel
kockazaton kivil a limitrendszer kiterjed tovabba a mikodési, a piaci kockdazat és a likviditasi
kockazatok korlatozasara is.

A Kockazati Stratégidt a Mddszertani Bizottsag, az Igazgatdsag és a Felligyel6bizottsag hagyja
jova. A Csoport vezetésének feladata, hogy meghatarozza az (izleti stratégiat és az azzal
konzisztens kockazati stratégidat, amely legaldbb évente egyszer, az lgazgatdsag Adltal
elfogadott tervvel, 6sszhangban felilvizsgalatra keril. A kockdzatokban toérténd jelentds
valtozas, a csoport Osszetételének lényeges valtozasa esetén rendkiviili fellilvizsgdlat kerdil
elrendelésre.

A Kockdzati Stratégidat a szakpolitikdk egészitik ki és részletezik, a kockazatkezelés
keretrendszerének magasszint(i szabalyozasat igy téve teljessé:

= MUkodési Kockazatkezelési Politika
. Piaci Kockazatkezelési Politika
. Likviditasi Kockazatkezelési Politika és egyéb kockazati politikak

Ve

Osszevont alapu felligyeleti korébe tartozd intézményekre (Integraciés Csoport) Kockazati
Politikdjaban definidlja a tagbankok jelent6s kockazatot hordozdé specidlis kockazati
kiegészitéseit.

Az Integracids Csoport illetve tagbankjai torekednek olyan integralt kockazati kultdrat
megteremteni, amely a kockazati étvagyukkal, a kockdazatt(irés mértékével Gsszhangban
biztositja a felmeril6 kockazatok azonositasat, mérését és kezelését.

3.2 Kockazatvallalasi és kockazatkezelési alapelvek

Az MBH Prudencialis Csoport Kockazati Stratégidja meghatarozza a vallalhatd kockazatok
korét és az alkalmazandd kockazatkezelési- és mérési eszkdzoket, valamint meghatdrozza a
kovetendd altalanos kockazatvallalasi elveket és szabalyokat.

Az Integraciés Csoport a prudens kockdazatvdllalast alapveté értéknek tekinti,
kockazatkezelési- és kockdazati kontroll tevékenységét a Kockazati Stratégidban lefektetett
alapelvek mentén végzi.

A Kockazati Stratégidban foglalt kockazatvallalasi irdnyelvek kozil, illetve mellett az
Integracids Csoport szamdra az alabbi kockazatvallalasi alapelvek hangsulyosak:

= Az MBH Integracids Csoport (tovabbiakban: Csoport) kockdzatokat a szabalyzatokban
meghatdrozott keretek kozott és mértékig vallal. (Szabalyozottsag elve)

8/50. oldal



MBH Integracids Csoport nyilvanossagra hozatal a CRR kovetelményei alapjan

A kockazatvallalasok atlathatd és dokumentalt dontési rendjét azok nagysagrendje,
Osszetettsége alapjan hatarozza meg a Csoport a jogszabalyi elGirasok keretein belil.
(Prudens mikodés elve)

A Csoport arra torekszik, hogy Uzletvitele a legnagyobb mértékben legyen atlathato.
(Atldthatdsag elve)

A Csoport nem folytat szamara jogszabaly altal tiltott tevékenységet, nem vallal
kockazatot jogszabdlyok altal tiltott vagy jogszabalyba ltkdz6 tevékenységekkel, illetve
olyan személyekkel kapcsolatban, akiknek rosszhiszem(i magatartdsa a Csoport
szamara veszteséget okozott. (Tiltott tevékenységek elve)

A fizet6képesség fenntartdsa az els6dleges «cél, melyet a Csoport a
kockazatvallalasokrdl valé dontés soran is szem el6tt tart. (Azonnali fizet6képesség
fenntartasanak elve)

A Csoport nem vallal olyan kockazatot, amelynek révén varhaté, hogy a Csoport
t6kemegfelelése a jogszabalyokban el6irt és a Felligyelet altal elvart szint ala csdkken.
(Mindenkori fizet6képesség (szolvencia) fenntartasanak elve)

A Csoport kizadrdlag dokumentalt mdédon véllal kockazatot, kockazatvallalassal jaréd
Ugyletet kizardlag irasban kot. A széban kotott pénz- és tékepiaci ligylet esetében az
Ugyletkotést irdsban vissza kell igazolni. (Dokumentaltsag elve)

A Csoport csak olyan kockazatokat vallal, amelyeknek kockdazatait felmérni és kezelni
tudja. (Kockazattudatossag elve)

A Csoport torekszik arra, hogy a m(ikodése soran a fenntarthatdsdg szempontjait
maximalisan szem el6tt tartsa. (Fenntarthatdsag elve)

Kockazatkezelési alapelvek

A Csoport mindenkor ugy alakitja ki, médositja és fejleszti kockazatkezelési és a belsé
t6kemegfelelés értékelési folyamatait, hogy az ne veszélyeztesse a Csoport
biztonsagos mikodését és az MNB, mint felligyeleti hatésag ne korlatozhassa
tevékenységét. (Biztonsdgos mikodés elve).

A Csoport ugy alakitja ki kockazatkezelési folyamatait, hogy elkerilje az
érdekkonfliktusokat és az 0Osszeférhetetlenségi helyzeteket. A kockazatkezelési
madszerekért, a kockazatok mértékének behataroldsaért, figyeléséért és jelentéséért
felel6s személyek nem végezhetnek olyan tevékenységet, amelyek az érintett
kockdzatokat hordozd Uzleti tevékenységgel vagy azt tdmogatd tevékenységekkel
dsszefiiggnek. (Osszeférhetetlenség elve)

A kockdazatok behatdrolasa érdekében a Csoport altal meghatarozott limitek betartasa
minden érintett szamdara kotelezd. (Prudens miikodés elve)

A kockazatkezelési médszereknek és kontrolloknak, és a kockazatkezelés koltségeinek
aranyban kell allni a kockdzat mértékével, bonyolultsdgaval. (Koltség-haszon elve)

A Csoport a kockazatvallalassal kapcsolatos dontési hataskoreit és kockazati limitjeit
ugy alakitja ki, hogy az megfeleljen legaldbb a hasonld méretl és hasonld (zleti
tevékenységet végzs hitelintézetek altal kovetett gyakorlatnak. (Aranyossag elve)
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= A Csoport a kockazatvallaldsat olyan Gzleti tevékenységekre 0Osszpontositja,
amelyeknél kell6 szaktudassal és technikai feltételekkel rendelkezik a kockazat
megitélésére, mérésére és nyomon kovetésére. A Csoport az Uj termékek,
szolgdltatasok bevezetése el6tt minden lényeges kockazati tipus vonatkozdsdban
felméri a termék kockazatait, meghatdrozza a kockdzatkezelés mddszereit, ideértve a
monitoring tevékenységet. (Kockazattudatossag elve)

= A Csoport kockdazatai esetében gondoskodik az aldabbi f6 funkcidk ellatasarol
(Kockazatok kezelésének elve):

o Kockazati kitettségek és a kitettségeket mérsékl6 tételek azonositdsa,
szambavétele, nyilvantartasa.

o Kockazatok mérési moddszereinek meghatdrozdsa, kockazatok mérése,
értékelése.

o Kockazatok kezelése, ideértve a kockazatvallalasra vonatkozé déntéseket, a
kockazatvallalds mértékének a korlatozasat, a kockazatok csokkentését. (A
Csoport a szamszer(isithet6 kockazatokat limitekkel és a szikséges bels6
kontrollokkal kezeli, a nem-szamszer(sithet6 kockazatoknal kontrollokat
alkalmaz.)

o Kockazatok alakuldasanak figyelése.
Kockazatokra vonatkozé belsé és kiilsé jelentések.

3.3 Kockazati térkép

Az MBH Bank, mint az MBH Prudencidlis Csoport csoportiranyitdja az ICAAP felilvizsgalat
keretében évente legalabb egyszer elvégzi a Csoport kockdzatainak onértékelését az ICAAP
felllvizsgdlati folyamat részeként, igy a csoportszintl kockazati térkép felllvizsgdlatat is. A
kockazati onértékelés célja a csoportiranyitdé MBH Bank, a Csoporttagok és a materialisnak
mindsiild leanyvallalatok relevans és jelentés mértékd (materidlis) kockazatainak azonositasa.
Ezeknek a kockazatoknak a kezelése folyamattal, limitekkel vagy t6kekovetelmény képzéssel
torténik.

Az MBH Prudencidlis Csoport tekintetében 2024-ben a kovetkezd kockazatok keriiltek
azonositasra:
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Eves kockazati 6nértékelés

Kockazati tipusok ety

kockazat

Hitelezési kockazat Igen

Részesedési kockazat Igen

Egyéb eszkdzok kockazata Igen

Partnerkockazat Igen

Hitelértékelési korrekcios kockazat (CVA) Igen

Felhigulasi kockazat Nem

Elszamolasi kockazat Nem

Hitelkockazat Nyitvaszallitasi kockazat Nem
Ertékpapirositas kockazata Nem

Koncentraciés kockazat Igen

Orszagkockazat Nem

Rezidualis kockazat Igen

Devizahitelezési kockazat Igen

White label kockazat Nem

Modellkockazat (hitel) Nem

Mkodési kockazat Igen

Reputacios kockazat Igen

\GR IR GTa e P2 Jogi kockazatok és az Uizletvitel kockazata lgen
Informacios és kommunikacios technoldgiai kockazat Igen

Modellkockazat Nem

Kereskedési kdnyvi és devizaarfolyam kockazat Igen

Piaci kockazat Banki konyv kamatlabkockazata Igen
Credit spread kockazat Igen

Uzleti és stratégiai kockazat Igen

=) eln e P SZzabalyozdi kornyezetbdl eredd kockazat Igen
ESG kockazat Igen

BV RGP 10 Likviditasi kockazat Igen

3.4 Vallalatiranyitas és kockazatmenedzsment

Az Integracids Csoport struktirdja az elmult években jelent6s valtozason ment keresztil, mely
a csoportiranyitas folyamatos igazitasat is megkovetelte.

Az MBH Befektetési Bank Zrt., mint az integracids csoportiranyito, az egységes szabdlyozas és
a kockazatok kezelésének megfelel6 szintentartdsa érdekében szabalyzatokat ad ki
csoporttagjai részére az Integracids Szervezet jévahagydsa mellett. A belsé védelmi vonalak,
igy a kockdzatkontroll funkcio, a megfelelGség biztositdsi funkcid és a belsé ellendrzési funkcid
szintén csoport szinten kerliltek kiépitésre.

Az MBH Befektetési Bank Zrt., csoportiranyitasi és kontrollfunkciéjat (véleményeztetési eljaras
sordn) a kockazatvallalasi dontések soran is érvényesiti.

Az Integracids Csoport kockazatmenedzsmentje felett tobbszint(i kontroll érvényesiil, melyek
kozil a legfontosabbak az Igazgatdsag szintjén érvényesiilé végsd kontroll, a kockazatvallald
terliletektSl elkulonilt fluggetlen ellen6rzés, valamint a kockazatok megfelel6 mérése,
diverzifikdlasa, figyelése és jelentése.

A tdrsasagi szervek, illetve bizottsagok részletes feladat-, és hataskorét az Alapszabaly, a
Szervezeti és MIUkodési Szabalyzat, a bizottsagok Ugyrendjei, valamint a vonatkozd
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jogszabalyok tartalmazzdk. Az Integracids Csoport az eljardsai soran betartja a hivatkozott
szabdlyzatok rendelkezéseit.

A vezet( testiilet altal jovahagyott, és rendszeresen fellilvizsgalt keretrendszer biztositja az
intézmény kockazatkezelési rendszerének megfelel6ségét, amely biztositékot szolgaltat arra
vonatkozéan, hogy az alkalmazott kockdazatkezelési rendszer az intézmény profiljat és
stratégiajat tekintve megfelelS. A kockazatok megfeleld diverzifikalasat a vonatkozé politikak
és limitek biztositjak, mig a folyamatok kialakitasa a tranzakcié-, ligyfél- és portfélidszinten
tortén6é hatékony kockdzatmérés feltételeit teremti meg. A Csoport kockazatkezelési
rendszere a kockdazati profilt és a Kockdzati Stratégiat tekintve megfelel6en szolgalja a
kockazatok azonositasat, mérését és hatékony kezelését.

A kockazatmenedzsment szervezeti oldalrél tekintett legfelsé szintjén az MBH Befektetési
Bank Zrt. FelligyelGbizottsaga és az Igazgatdsaga all.

Felligyel6bizottsag (FB)

A Felligyel6bizottsag a legfels6bb szinten ellenérzi a Csoport 6sszehangolt, prudens
m(ikodését. Feladata és felel6ssége, hogy ellen6rizze a kockazatvallaldsi- kezelési
folyamatokat. Ezen belll ellen6rzi és figyelemmel kiséri a jogszabalyokban rogzitett
t6kekovetelményeknek valdo megfelelés érdekében az alkalmazott mdodszerek és rendszerek
alkalmazasanak megfelel6ségét is. Az FB 2024-ben (az irdsos szavazasok mellett) 3 Ulést
tartott.

Az MBH Befektetési Bank Felligyel6bizottsaganak dsszetétele 2024.12.31-i allapot szerint:

Gazdasagi tarsasagokban betoltott igazgatéosagi tagsagok

CRR 435. cikk (2) bekezdés a.) pont

szama

Felliigyel6 Bizottsagi tag neve Végzettség MBH Csoporton kivil MBH Csoporton beliil
Egerszegi Adam, elndk kézgazdasz 0 2
dr. Tisza-Papp Akos Ferenc jogasz 0 0
Krizsanovich Péter kézgazdasz 0 1
Csaki Béla kézgazdasz 0 4
Bakonyi Andras kézgazdasz 0 0
Igazgatosag

Az |lgazgatdsag a tarsasag ligyvezetl szerve, elldtja az ligyvezetéssel kapcsolatos feladatokat
és gondoskodik a tarsasag Uzleti konyveinek szabalyszerl vezetésér6l. Az lgazgatdsag
rendszeres kockazati jelentések alapjan értékeli a kockazatkezelési tevékenységet és a
kockdzatok mértékét. Amennyiben a vallalt kockazatok mértéke nincs 0Osszhangban a
Kockazati Stratégidban foglaltakkal, az lgazgatdsag intézkedéseket hoz a kockazatok
mérséklése céljdbdl. Az Igazgatdsag 2024-ben (az irdsos szavazasok mellett) 3 Gilést tartott.
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Az MBH Befektetési Bank Igazgatdosaganak 0sszetétele 2024.12.31-i allapot szerint:
MBH Csoporton MBH Csoporton

lgazgatésagi tag neve Végzettség Kiviil
dr. Barna Zsolt, elnok jogasz 2
Brezina Szabolcs, vezérigazgato kézgazdasz 0
dr. Torok llona jogasz 0
Ginzer lidiko kézgazdasz 0
Pleschinger Gyula kézgazdasz 0
Szabo Levente Laszlo kézgazdasz 3
dr. Téth Nandor kézgazdasz 1

*Nem tartalmazza az MBH Befektetési Bankon beliili Igazgatdsdgi tisztséget

**MBH Csoport alatt az ésszevont feliigylet alatt allo MBH Bank Prudencidlis Csoportot kell érteni.

Audit Bizottsag

A Hpt. szerinti Audit Bizottsdg segiti az lgazgatésagot és a FelligyelGbizottsdgot a pénziigyi
beszamoldrendszer ellenérzésében, a konyvvizsgald kivalasztasaban és a konyvvizsgaldval
vald egylttm(ikodésben. Az Audit Bizottsag 2024-ben (az irdsos szavazasok mellett) 3 (lést
tartott.

Kockazatkezelési Bizottsagok

Az MBH Bank stratégiai dontéshozd, prudencialis kontroll és csoportiranyitasi funkciokat Iat el
az MBH Prudencidlis Csoport, igy az Integraciés Csoport tekintetében is. Ennek hangsulyos
eleme az egységes szervezeti irdnyitasi struktiran bellil az egységes bizottsagi struktura. A
belsé bizottsagok mikédési rendjét, hataskdrét az Allandé Bizottsagok ligyrendje hatarozza

meg.

Az MBH Befektetési Bankban — mint Tagbankban és Integracids Uzletirdnyitéban - az aldbbi

Allandé Bizottsagok mikodnek:

A Jelzélogbankban mint Tagbankban az alabbi Allandé Bizottsagok mikddnek:

Vezet6i Ertekezlet

Eszkoz-Forrds Bizottsag

Modszertani Bizottsag

Hitelezési és Koveteléskezelési Bizottsag
Befektetési Bizottsag

Bels6é Védelmi Vonalak Bizottsag

Eszkoz-Forrds Bizottsag
Modszertani Bizottsag
Refinanszirozasi Bizottsag

Z0ld Jelzaloglevél Bizottsag.

A Duna Bankban mint Tagbankban az alabbi Allandé Bizottsagok mékddnek:

Vezetdi Ertekezlet
Eszkoz-Forrds Bizottsag

Hitelezési és Koveteléskezelési Bizottsag
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Az alabbiakban a legfontosabb kockazati tevékenységhez kapcsolddoé bizottsagok keriilnek
réviden bemutatasra

Vezet6i Ertekezlet (VE) (MBH Befektetési Bank)

A fels6vezetés hitelkockazattal 6sszefligg6 operativ irdnyitasi ellenérzési munkajat a Vezetdi
Ertekezlet keretében gyakorolja, a vezet6k kdzott a munkamegosztas az irdnyitasuk ala tartozé
banki szervezeti egységeken keresztil valdsul meg. A fels6vezet6k hitelkockazat vallaldssal,
kezeléssel és kontrollal 6sszefliggd dontési kompetenciadjukat a Hitelezési és Koveteléskezelési
Bizottsdg és az Eszkdz-Forrds Bizottsdg nem kizérdlagos tagjaként gyakoroljak. Ulések szdma
2024-ben: 8.

Eszk6z-Forras Bizottsag (EFB) (MBH Befektetési Bank)

Az EFB az eszkoz-forrds gazddlkodas elsédleges felel6se, gyakorolja a likviditasi és piaci
kockazatkezeléssel, a t6kegazdalkoddssal kapcsolatos kompetencidkat.

Javaslatot tesz a kamatpolitikara, megteremti és folyamatosan fenntartja a jovedelem és
likviditas 6sszhangjat, a prudens miikddés elveinek mindenkori betartdsaval. Ulések szama
2024-ben: 3.

Madszertani Bizottsag (MB) (MBH Befektetési Bank)

A Bizottsag ellatja mindazon feladatokat, melyeket jogszabdlyok vagy felligyeleti ajanldsok egy
kockazati kontroll -, egy kockazati médszertani -, egy miikodési kockazatkezelési- és egy NPL
bizottsagtdl elvarnak az Allandé Bizottsagok Ugyrendjében megjeldlt targykdrdkben. Ellendrzi
a csoportszint(i Kockazati Stratégia és kockdazati stratégiai limitrendszer érvényesiilését.
Jévahagyja a Pillér 1 hitelkockdazathoz, koncentraciés- és orszdgkockdzathoz,
partnerkockdzathoz, mikodési kockdzathoz és a Pillér 2 kockadzatokhoz kapcsolddd
és riporting/jelentésszolgalati el6terjesztéseket, valamint az ICAAP-SREP mddszertani és
fellgyelési/kontroll gyakorldsaval, a Helyredllitasi Tervvel és a szanaladsi keretrendszerrel
kapcsolatos elGterjesztéseket. Hataskorébe tartozik a nem-teljesit6 kitettségek kezelésére
vonatkozd 4n. NPL stratégia, a kapcsolédd moddszertani, modellezési, belsé
megtdrgyaldsa, ideértve az értékvesztés- és céltartalékképzésre vonatkozd egyedi és
portfélidszintl déntéseket. Ulések szdma 2024-ben (az irdsos szavazasok mellett): 6.

Hitelezési és Koveteléskezelési Bizottsag (HKB) (MBH Befektetési Bank)

A Bizottsdg meghozza a vonatkozd szabalyzatok szerint a hataskorébe utalt hitel-, illetve
partnerkockdzati el6terjesztésekkel kapcsolatos dontéseket, illetve véleményezi az
Igazgatdsag hataskorébe tartozd hitel- és partnerkockazat-vallalasi elGterjesztéseket a
kockazatvallalasi dontési hataskori szabalyok rendelkezései alapjan. A Bizottsag
koveteléskezelési bizottsagként is m(ikddik, feladata a kockdazatvallalasi dontések
meghozatala, melyek a kockdazatvallaldsi dontési hataskori szabalyok rendelkezései alapjan
déntési hataskdrébe esnek. Ulések szama 2024-ben: 22.

Befektetési Bizottsag (Investment Committee — IC) (MBH Befektetési Bank)

A Befektetési Bizottsdg kiemelt feladata az MBH Csoport Markets 6koszisztéma pénz- és
t6kepiaci varakozasainak 6sszegzése, az MBH csoport szinten egységes allaspont kialakitasa,
iranymutatas a befektetési szolgaltatasi termékportfoliéd elGszliréséhez és rendszeres
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stratégiai és taktikai piaci kitekintés, ajanlas biztositasa az értékesités tamogatasahoz. Ulések
szama 2024-ben: 2.

Bels6 Védelmi Vonalak Bizottsag (MBH Befektetési Bank)

A Bels6 Védelmi Vonalak Bizottsaga els6sorban a védelmi vonalak kdzotti konzultativ férum.
Felel az egyes védelmi vonalak kozotti kommunikacié integraldsaért, rendszeressé és
rendszerszint(ivé tételéért, a kommunikacids csatorndk megerdésitéséért, adott esetben azok
kiépitéséért, preventiv, proaktiv tevékenységével id6ben és eredményesen azonositja és
kezeli, illetve kezelteti az MBH Bank Csoport vonatkozdsaban azokat a kockdzatokat, melyek
torvényi nem megfeleléshez, kiils6 hatdsdagi vizsgdlatokhoz, illetve a banki mikodést felligyel6
hatésdgok elmarasztald hatdrozataihoz vezethetnek, és gondoskodik az esetlegesen
sziikségessé vald korrekcids lépések azonnali megtételérdl. A Bizottsag 2024-ben irdsos
szavazas utjan hozott dontéseket.

Refinanszirozasi Bizottsag (MBH Jelzdlogbank)

A Refinanszirozasi Bizottsag mikodésének a célja az MBH Jelzdlogbank refinanszirozasi
Uzletmenetéhez kapcsolédd, adott partnerbankkal megkotésre kerilé egylttmikddési
megadllapodas (keretszerz6dés) egyes keretfeltételeinek kialakitdsahoz sziikséges dontések
meghozatala. Bizottsag 2024-ben irdsos szavazds utjan hozott dontéseket.

26ld Jelzaloglevél Bizottsag (MBH Jelzdlogbank)

A MBH Jelzalogbank azzal a céllal hozta létre a Zold Jelzaloglevél Bizottsagot (tovabbiakban:
ZJB), hogy erdsitse a fenntarthatdsagi tényezdk szerepét a Jelzdlogbank vallalatiranyitasaban,
kilonos tekintettel az Uzleti és kockazatkezelési teriiletek vonatkozdsdban. A Bizottsag a
vezérigazgatdbodl, a kockazatkezeléssel megbizott vezérigazgatd-helyettes, a tékepiaci, a
refinanszirozasi, az ALM, a fedezet nyilvantartds, a fedezet management teriiletek vezet6jébdl
all, a Bizottsag munkajardl kozvetlenlil az Igazgatdsagnak tartozik jelentést tenni. A belsé
szabdlyozas értelmében a ZJB Uj fedezetek bevondsa esetén, valamint a meglévé fedezetek
tekintetében dont azok zold min&ségérdl és rendszeresen fellilvizsgalja a kibocsatott zold
jelzéloglevelek mogotti zold fedezetek rendelkezésre allasat. Ulések szama 2024-ben: 2.
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Az MBH Befektetési Bank Zrt. Integracids csoportiranyito szervezeti felépitése a 2024.12.31. allapot szerint a kévetkez6:
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A Kockazatkezelési vezérigazgato-helyettes alatt m(ikodé szaktertiletek elsGdleges feladata a
hatékony, atfogd és fliggetlen, az MBH Bank Prudencidlis Csoport minden jelentds kockazatdara
kiterjed6 kockazati kontroll tevékenység, az Uzleti kockazatkezelési és a koveteléskezelési
tevékenység ellatdsa, csoportszint(i iranyitdsa, harmonizacidja és felligyelete.

A tagbankok a szervezeti felépitésiiket Ugy alakitja ki, hogy a kontrollfunkcidk fliggetlensége a
legfelsd szintig biztositott legyen.

Az MBH Befektetési Bank szervezeti felépitése a befektetési banki tevékenységnek
megfelel6en tagozddott, munkaszervezetében a Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald
tartoznak az alabbi szaktertletek:

= Befektetési Banki Uzletag

= Uzlet- és Termékfejlesztési Uzletag

= Private Banking és Befektetéselemzés
= Chairman’s Office

= QOperdcid

= Kockazatkezelés

=  Pénzligy

=  Treasury

A kockazatkezelési teriilet felelés a hatékony, atfogd és fliggetlen, az MBH Integracios Csoport
minden jelent6s kockdzatara kiterjedé kockazati kontroll tevékenység, valamint az Gzleti
kockazatkezelési és a koveteléskezelési tevékenység ellatasdért, csoportszintl iranyitasaért,
harmonizacidjaért és felligyeletéért az MBH Integraciés Csoport szintjén.

Az MBH Befektetési Bank Kockazatkezelési teriilet vezetdjének irdnyitdsa alatt két f6 terilet
mikodik:

= Hitelkockdzatkezelés

= Vallalati szint( kockazatkezelés

A teriiletek f6 feladatainak a rovid 6sszefoglalasa:

Hitelkockazatkezelés

Az illetékességébe tartozik az egyedi és standard lizleti kockdzatok prudens kezelése egységes
kockazatkezelési elvek, folyamatok, médszertan és eszkozrendszeren keresztiil, az egyedi és
standard Uzleti tevékenység hatékony és prudens kockazati felligyelete, eszk6zrendszerének
kialakitasa, karbantartasa, visszamérése.

Vallalati szintli kockazatkezelés

Az illetékességébe tartozik a Csoport prudens, kockdzattudatos miikodéséhez vald
hozzajarulas a hitel-, piaci és likviditasi kockdzatok azonositasa, szamszerdsitése, mérése, a
limitalasahoz szikséges elGfeltételek meghatdrozasa, maoddszertanok, szabalyozasok
kialakitasa, karbantartasa és a kockazatok riportolasa.

A terllethez tartozik a mikodési kockazatkezelés keretrendszerének és a mdkodési
kockazatok kezeléséhez sziikséges moddszerek kialakitdsa, szabalyozdsa, mikodtetése és
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folyamatos karbantartasa, javaslattétel a mi(ikodési kockdzatok csokkentését célzo
intézkedésekre, valamint az elfogadott javaslatok megvaldsuldsdanak nyomon kovetése.

3.5 Vezeto testiileti kockazati informacios rendszer

Az Integracios Csoport a kockazatairdl és az azok kezelését célzd intézkedésekrdl jelentési
keretrendszert m(ikodtet a menedzsment tajékoztatasa érdekében. A keretrendszer biztositja
a vezetGség, a vezetd testlletek, valamint az egyes szervezeti egységek szamara a
kockazatmenedzsmenthez kapcsolddo és a kockazati dontéshozatalhoz sziikséges informacidk
egységes keretrendszerben tortén6 jelentését, és strukturdlt formdban torténd
attekinhetdségét, tovabba rogziti az elGallitdsukhoz és el6terjesztésiikhdz kapcsolodd
szabalyokat.

A kockazatmenedzsment rendszeres jelentései beépiilnek a vezetdi informaciés rendszerbe
(VIR). A kockazati jelentések a bels6 szabalyzatokban meghatdrozott rendszereséggel
el6terjesztésre kerlilnek az illetékes vezetd testiiletek szamara. A jelentések tdjékoztatjdk a
vezet§ testlleteket, koztik az Igazgatdsdgot és a Felligyel6bizottsdgot, a kockazatok
mértékérél, a kockazati mutatok aktualis és varhato alakulasarol, valamint a kockazatokat
érinté minden fontos folyamatrdl és az ezekkel kapcsolatos intézkedésekrél.

A vezetd testlletek tagjai a kockazati jelentések megtdrgyaldsa sordn fogalmazzdk meg a
jelentendé tartalommal kapcsolatos elvarasaikat, kérhetik a jelentés tartalmanak kibGvitését
illetve eseti vagy rendszeres jelleggel tovabbi beszdmolasi kotelezettséget irhatnak eld.
Tovabba a vezetl testiiletek tagjai szamara a bels6 kockdazati szabalyzatok véleményezése,
illetve elfogaddsa keretében szintén van lehet6ség a kockazati keretrendszerre vonatkozdan
felmerils észrevételek, illetve elvarasok beépitésének elrendelésére.

3.6 Ellenorzési keretrendszer

A csoportiranyitd MBH Bank a belsé védelmi vonalainak a kialakitasat a Magyar Nemzeti Bank
12/2022. (VII1.11.) szamu a belsd védelmi vonalak kialakitasarol és mikodtetésérdl, a pénzigyi
szervezetek iranyitasi és kontroll funkcidirdl ajanlasa alapjan alakitotta ki, amelynek soran
olyan bels6 strukturat épit ki, mely kontrollalt és hatékony miikodést tesz lehetévé, mikozben
biztositja a jogszabalyoknak, bels6 szabalyzatoknak megfelel6 miikodést a tulajdonosok és az
ugyfelek érdekeinek figyelembevétele mellett. Az alkalmazott belsé védelmi vonalakkal
preventiv és proaktiv mddon jarulnak hozza az lzleti célok megvaldsuldasahoz el6segitve a
kockazatok id6ben torténd azonositasat és csokkentését.

Az el6z6ekben felvazolt célok a felelds belsé iranyitas és hatékony belsé kontroll funkcidk
kialakitasaval valdsulnak meg. Az el6bbi a szofisztikalt szervezeti felépités altal garantalt, mig
az utdébbi kockazati és belsé kontroll funkcid? tdbbszintli szervezeti bedgyazddasa és a
kapcsolédd szakmai kompetencia altal biztositott. A belsé védelmi vonalakat az MBH Bank
csoportszinten alakitja ki, allandd testiletként m(ikodteti a Belsé Védelmi Vonalak Bizottsagat.

2 Kockazatkezelés (Vallalati szintli Kockazatkezelés, Piaci és Likviditasi Kockazatellenérzés, Miikddési kockazatkezelés),
Compliance és pénzmosasmegeldzés, Belso ellenérzés
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A Bizottsag preventiv, proaktiv tevékenységével idGben és eredményesen azonositja és kezeli
a Csoport vonatkozasaban azokat a kockazatokat, melyek torvényi nem megfeleléshez, kiilsé
hatdésagi vizsgdlatokhoz, illetve a banki mikodést feligyel6 hatdsdgok elmarasztald
hatdrozataihoz, valamint a Csoportot érint§ sulyos anyagi és reputdcids karokhoz
vezethetnek, és gondoskodik az esetlegesen sziikségessé valé korrekcids lépések azonnali
megtételérdl, illetve a folyamatban lévé megvaldsitds nyomon kovetésérdl a felel6s teriletek
beszamoltatdsaval.

Az Alapszabaly a Bank felépitésének és miikodésének f6 szabalyaira vonatkozé dokumentum,
mely tartalmazza az lgazgatdsag, a Konyvvizsgdld, a Felligyel6bizottsag és a Vezérigazgatd
felel6sségi és hataskorét.

A Bank Felligyel6bizottsaga és az Igazgatdsaga felelGsségeit, hataskorét és miikodési rendjét
az Alapszabaly, valamint az Igazgatdsag és a FelligyelGbizottsdg lgyrendjei tartalmazzak. A
vezet§ testiletek tagjaibdl all6 MBH Banki Hpt. szerinti bizottsdgok (Audit bizottsag,
Kockazatvallalasi-Kockazatkezelési bizottsag, Javadalmazasi bizottsdg, Jelolé bizottsag)
hatdskorét és mikodési rendjét ezen bizottsagok ligyrendjei hatdrozzak meg. A mindenkor
hatdlyos Allandé Bizottsagok Ugyrendje részletezi a bizottsagi strukturat és a kapcsolédo
dontési rendet, melyet a bels6 szabdlyzatokban meghatdrozott egyéb operativ szabalyok
egészitenek ki.

A felelGs belsé iranyitast a megfelel6 szervezeti felépités biztositja. A Tagbankok szervezeti
felépitésiket ugy alakitottak ki, hogy a kontrollfunkcidk fliggetlensége a legfelsé szintig
biztositott.

A Tagintézmények szervezeti felépitését a mindenkor hatalyos Szervezeti és MIUikodési
Szabadlyzatuk tartalmazza.

Az aktualis allandd bizottsagi strukturat, felelGsségi és hataskoroket, illetve a bizottsagok
felépitését és m(ikddési rendjét a MBH Bank &ltal kiadott Allandé Bizottsagi Ugyrendje c.
csoportszint{ szabalyzat tartalmazza, amely csoport szinten egységes elvek mentén hatarozza
meg a bizottsagok mikodési kereteit, a csoportirdnyitd és a Tagintézmények bizottsagai
kozotti kapcsolatot.

Kockazat kontroll funkcié

A Csoport kockazatai hatékony kezelése érdekében, 6sszhangban a szabalyozéi elvarasokkal
fliggetlen kockazatkezelési és ellenGrzési szervezeteit ugy alakitja ki és ugy miikodteti, hogy
hatékonyan, az el6irdsoknak megfelel6en biztositsa a kockdzati elvek és célkitlizések
megvaldsitasat.

Az MBH Bank egyes kockazati kontroll teriiletei a Kockazatkezelési vezérigazgatd-helyettesen
keresztlil az Igazgatdsag felé tartoznak beszamolasi kotelezettséggel. A Kockdzatkezelési
vezérigazgatd-helyettesi teriiletek csoport szintl kockdazati kontrollt gyakorolnak a
szinten meghatarozott hitelpolitikdért és ennek elsé szintl kontrolljdért, a csoport szintl
mUikddési-, likviditasi-, piaci és egyéb kockazatok kezeléséért, a tGkesziikséglet kontrolljaért,
valamint a csoport szintl ICAAP keretrendszer kialakitasaért és miikodtetéséért. A teriiletek
f6 feladatait és felelG6sségét az MBH Bank mindenkor hatdlyos Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata tartalmazza.
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A Csoport — és a Tagintézmények - a kockazatkezelési folyamatot négy lényeges szakaszra
bontjak:

= Kockazatok azonositasa

= Kockazatok mérése

= Kockazatok kezelése

= Ellen6rzés, visszacsatolas

Az azonositds az Uzleti folyamatokat, ligyleteket és a mindennapi mikodést érint6 Iényeges
kockazatok lehetGség szerint teljes kord feltarasat jelenti.

A feltart kockazatok mérésére kilonboz6 mutatdszamok, statisztikdk, elemzések keriilnek
alkalmazasra.

A hatékony kockdazatkezelés biztositja, hogy a kockazatok vallaldsa az lizleti siker érdekében
meghozott tudatos és prudens vezetGi dontés legyen. Az Uzleti célok elérését a
kockazatvallaldsi mérték meghatarozdsa, a kitlzott hatdrok betartdsahoz sziikséges
limitrendszer feldllitdsa, valamint az aktiv kockazatkezeléshez alkalmazhatd eszkozok,
kivalasztdsa, a kockazatcsokkentd instrumentumok, intézkedések alkalmazdasa dltal biztositja.

A Bank kiemelt figyelmet fordit a kockdzatok kezelését jelent6 intézkedések, ligyletkotések
hatékonysaganak vizsgdlatara. A visszacsatolasok célja rovidtavon az adott kockazathoz a
lehetd legmegfelel6bb kezelési mdéd megtalaldasa, hosszu tdvon pedig kockazatkezelési
hatékonysag novelése.

MegfelelGség biztositasi funkcio

A Csoport a Compliance és pénzmosasmegel6zés teriilete biztositja a csoporton beliil a
jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban, hatdsagi ajanlasokban, irdnyelvekben és
hatdrozatokban lefektetett elvek és el6irdsok betartdsdt, azok megsértésének,
megszegésének megel6zését, megakaddlyozasat. Egyes Csoporttagok sajat compliance
terilettel rendelkeznek, melyek tevékenységét, mint Csoportiranyité az MBH Bank
Compliance és pénzmosasmegel§zés terlilete kontrollalja.

A terllet altal végzett kontrolltevékenységek a mindenkor hatdlyos ,Csoportszintd
compliance politika”-ban elGirtaknak megfelel6en valésulnak meg. A kapcsolddé beszamoldk
az MBH Bank Igazgatdsag és FelligyelSbizottsag lilésein kerlilnek bemutatasra.

Belsd ellendrzési funkcio

A Csoport a masik két belsé kontroll funkciétél elkilonitett, 6ndllé funkcidként mikods belsé
ellenérzési terilettel rendelkezik. A Belsé Ellenérzés hatokore kiterjed a csoport egészére, a
csoport valamennyi tagjara, szervezeti egységére, Uzleti terliletére és tevékenységére —
beleértve a belsé kontroll funkcidkat ellaté és a specialis kontroll funkcidokkal, feladatokkal is
rendelkezé terlleteket, valamint a kiszervezett tevékenységeket is.

A Belsé Ellen6rzés rendszeresen vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollrendszerek miikodésének
jogszabalyoknak, jogszabalynak nem min&silé egyéb elGirasoknak és belsd szabalyzatoknak
vald megfelelését, valamint gazdasdgossagat, hatékonysagdt és eredményességét a
csoportszinti Belsé Ellen6rzési Politikdban, illetve a Belsé Ellen6rzési Szabalyzatban
meghatdrozottak szerint. A Bels6é Ellen6rzés a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban
javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényez6k, hidnyossagok megsziintetése, kikiliszobolése
vagy csokkentése, a szabdlytalansdgok megel6zése, valamint a belsé kontrollrendszerek
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javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében. A belsé ellen6rzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket nyilvantartja és nyomon koveti.

2024. év folyaman nem tortént személyi valtozas az ellendrzési keretrendszerhez sorolhaté
terlletek fels6vezetésében.

3.7 Stressztesztek

A Csoport kiterjedt stresszteszt keretrendszerrel rendelkezik. A stressztesztek kdzpontilag,
konszolidalt szinten tobb szakterillet kozremiikodésével, szabalyzataiban szerepl6 egységes
modszertanok szerint keriilnek elvégzésre. Ezen stressztesztek moddszertanilag magukba
foglalnak szcendrié elemzéseket, érzékenységvizsgalatokat és forditott stresszteszteket is.

A stressz forgatdokonyvek minden materidlis kockdzatra (pl.: hitelezési kockazat,
partnerkockdzat, részesedési kockazat, koncentracids kockdzat, muikoddési kockazat)
kiterjednek.

A stresszteszt elemzések célja, hogy eredménye atfogd képet adjon a Csoport szdmdra
kockazati kitettségeirdl és sebezhetGségérél olyan kivételes, am valdszerl helyzetekben,
melyek ritka, de sulyos kovetkezményekkel jard kilsé kockazati események kévetkeztében
allhatnak el6. A stressztesztek kiemelt fontossaguak annak érdekében, hogy egy, a jov6ben
potenciadlisan bekovetkez6 gazdasagi visszaesés intézményre gyakorolt negativ hatasat
eredményesen tompitani lehessen, a kockdzattudatos miuikodés, illetve az esetleges
valsaghelyzetekre vald felkésziilés épit6koveinek tekinthetSek.

A stressztesztek kiterjednek a gazdasagi t6keszamitdas keretében alkalmazott egyedi
t6kekdvetelmény-szamitasi mddszerek hidanyossagainak feltérképezésére, és megmutatjak az
egyes kockazati tipusokhoz rendelt t6kekovetelmény érzékenységét az alkalmazott
modszertanra és az alkalmazott feltevésekre.

A stressztesztek eredményei beépiilnek a Bank kockazatkezelési keretrendszerébe és ezen
keresztlil a dontéshozatali folyamataiba is. A kockdazati stratégia kialakitdsa soran a
stressztesztek eredményei a Csoport kockdzati étvagyanak meghatarozds soran

figyelembevételre keriilnek ezzel is biztositva, hogy a Csoport kockazati tlrGképessége
semmilyen koriilmény esetén se sériilhessen.

4. KOCKAZATOK KEZELESE

A kockdazatkezelés célja az, hogy az MBH Integracids Csoport egészének kockazati kitettsége
valamennyi fontos kockdzati tipus vonatkozdsdban (hitel-, piaci, m{kodési kockazatok)
mindenkor megallapithatd legyen, rendelkezésre dlljanak azok a sziikséges informaciok,
amelyek megmutatjak a csoport egészére vonatkozo lehetséges hatasokat, valamint lehetévé
teszik azt, hogy a Csoport kockazati kitettsége korszer(i modszerekkel is mérheté és kezelheté
legyen.

A Csoport elsGsorban hitel-, likviditasi-, piaci- és mUikodési kockazatoknak van kitéve.
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4.1 Hitelkockazat

Tekintettel arra, hogy az MBH Prudencidlis Csoport stratégia dontése szerint hitelezési
tevékenységet sem a Jelzalogbank, sem az MBH Befektetési Bank nem végez (a Jelzdlogbank
refinanszirozasi tevékenységét ide nem értve) a hitelkockazatkezelési tevékenység alapelvei,
altalanos szabalyai, keretrendszere elsGsorban a Duna Bank szamara relevans.

A hitelkockdzatkezelés célja stabil, j6 min6ségl - kornyezeti, tarsadalmi és irdnyitasi
fenntarthatdsagot is figyelembe vevé - portfolié épitése és folyamatos kontroll alatt tartasa,
a problémas hitelek részaranyanak csokkentése, a koveteléskezelési tevékenység erbsitése,
fejlesztése. A célok elérésének fontos eszkoze a portfolid szintl limitek alkalmazdsa bizonyos
ugyfélcsoportokra, agazatokra, termékekre, biztositékokra.

Kockazatkezelési célok elérésének szintén fontos eszkdéze az olyan monitoringeljarasok
(fedezet-, Ugyfél- és Ulgyletmonitoring) erGsitése, ahol a hitelkockdzatok minél korabban
torténdé felismerésére és a korai beavatkozdsra van lehet6ség a veszteségek elkerilése
érdekében. Az MBH Kockdazati Stratégia csoportszinten tartalmazza a hitelkockazatok
szamszerdsitett értékeit a klilonb6z6 indikatorok/limitek tekintetében.

A hitelkockdzatkezelés kvalitativ céljai a hitelezési folyamat folyamatos fejlesztése,
informatikai tdmogatasanak novelése, kockazatvallalasi rendszer hatékonysaganak novelése.

Az MBH Integracids Csoport hitelkockdzat kezelési stratégidja az aldbbi alapfolyamatok
mentén valésul meg:

= limitek kialakitasa, hitelezhetdségi limitek kialakitasa és azok miikddtetése

= hitelkockdzat mérséklési technikak alkalmazasa

= addsmindsités (lgyfélmindsités, minimum hitelezési paraméterek és befogadasi
kritériumok alkalmazasa, hitelképesség vizsgalata)

= hitelkockazat vallalasi dontés - dontési rend kialakitdsa és betartasa
=  monitoring és riporting folyamatok

= értékvesztési folyamatok

= behajtasi folyamatok

A Csoportban a hitelezés belsé szabalyozasok és utasitasok alapjan térténik. A folyamatok
rendszerekkel tamogatottak, a ,,négy szem elv” a folyamatokban biztositott.

A Csoport a hitelkockazatot intézkedésekkel, eljarasokkal, és/vagy t6kével fedezi. A Csoport

« 7oz

nem kivan Uj kockazatot vallalni.

A Csoport hitelkockazat vallalasi politikaja konzervativ, mely féokuszaban a hosszu tavd, stabil,
prudens és nyereséges mikodés all. Hitelezési kockazattal kapcsolatos kockazati étvagyat ugy
hatdrozza meg, hogy azok betartdsa mellett a stratégiai és éves tervekben meghatarozott
eredmény tervek elérésre, a t6ke és hitelezési veszteség szamok megfelel6en monitorozva
betartasra kertljenek.

A Csoport azonositotta azokat a kockazatos szegmenseket és lzletagakat, amelyek esetén a
kockazatvallalasi hajlanddsaga, kockazati étvagya limitalt.

Emellett a Csoport minden kovetelést minimum a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6
gyakorisaggal mindsit.
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A Csoport fliggetlen kockazatkezelési egységeket hozott létre a hitelezési kockazat folyamatos
kontroll alatt tartdsara, melyek az (izleti szervezeti egységektdl elkiiloniilten miikédnek.

Limitrendszer

A hitelezési kockazat kezelésének lényeges eszkdze a véllalhato kockazatok limitaldsa Ggyfelek
és ligyfélcsoportok szintjén. A limit a kockazatvallalds maximalis 0sszegét és feltételrendszerét
jelenti, amelyet az tigyfél hitelminGsitése és a hitelkockazat csokkents fedezetek mértéke és
érvényesithetGsége befolyasol. Ez vonatkozhat egy lgyfélre, illetve két vagy tobb lgyfél
alkotta tgyfélcsoportra is.

Az ugyfél/tgyfélcsoport limitek mellett portfolidé limitek is feldllitdsra kerllnek: agazati-,
szektor-, orszag-, deviza- és termék/termékcsoport limitek alkalmaznak a hitelezési kockazat
limitaldsa érdekében.

Amennyiben egy lgylet csak egy harmadikfél kezesség/garancia véllalasa mellett valdsithaté
meg, akkor a harmadik fél vonatkozasaban biztositék befogadasi limitet kell felallitani, azaz
ezt a biztositékot hitelkockazatként kell kezelni és a harmadik fél szamdara futamidé6tél fliggé
idShorizont szerinti limitet kell felallitani.

Hitelkockazat mérséklési technikak és monitorozas

A Csoport a hitelkockazat mérséklésére hitelkockazati fedezeteket alkalmaz. Ezek egy része a
Hpt. és a CRR szerinti t6kekovetelmény csokkents tényez6ként is figyelembe vehet6.

A Csoport az egyes biztositékok befogadhatésaganak, értékelésének és rendszeres
Ujraértékelésének, valamint érvényesitésének atfogd szabdlyozdsat a jogszabalyi, valamint a
fellgyeleti elGirasokkal dsszhangban, a gazdasagi helyzet és piaci adottsagok figyelembe
vételével alakitottak ki.

A biztositékok értékelésének lIényeges alapelve az dvatos, értékalld és fliggetlen értékbecslés,
a biztositéki értéknek a fedezet 6nmagaban allo, lzletmenettdl fliggetlenll realizalhaté
értékét kell tiikroznie. A befogadott fedezetek értéke Uj értékbecslések alapjan rendszeresen
felllvizsgalatra kerdl.

Ugyfélmindsités

Az lgyfélmindsités a limit meghatdrozasa, illetve kotelezettségvallalasi dontés meghozatala
el6tt elvégzésre kerll minden olyan lgyfélre, amellyel szemben a Csoport kockazatot vallal.
Az UlgyfélminGsités objektiv alapokon, konzervativ megkozelitéssel az ,ismerd meg az
Ugyfeled” és a ,négy szem” elveket egyarant érvényesiti. A Csoport kiilsé és bels6
mind@sitéseket (rating, scoring) is alkalmaz, hitelbiralati és kockazatkezelési rendszerének

részeként. Hitelezési kockazat kizardlag érvényes limit és megfelel tigyfélmindsités fennallasa
esetén vallalhato.

Hitelkockazat vallalasi dontés

A Csoport a kockadzatok megfelel6 kezelése érdekében a kiilonboz6 Ugylettipusokhoz,
Ugyféltipusokhoz, illetve a kilonb6z6 kockazatvallalasi és fedezeti szintekhez kilonb6z6
kockazatvallalasi dontési szinteket rendelnek, melyek belsé szabdlyzatokban rogzitettek. A
jovahagyasi folyamatban minden esetben érvényesil a kettds ellenérzés (,négy szem”)
alapelve.
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Monitoring folyamatok

A kockazatvallalasok jovahagyott érvénytartama alatt végbemend valtozdsok figyelemmel
kisérése a monitoring tevékenység keretében, el6re definialt jellemzG6k (indikatorok) alapjan,
a kitettség méretének és kockdzatdnak megfelel6 mélységben, rendszer-tamogatott médon,
szabalyozottan, folyamatosan és dokumentaltan torténik. A Csoport monitoring
tevékenysége ugyfél-, Ugylet- és biztositék monitoringot foglal magdban, amelynek
eredményeként keril sor az Ugyfélkezelés tipusanak aktualizdlasara, és ha szikséges,
javaslattétel torténik a megfelel§ intézkedések megtételére. Vallalati ligyfelek esetében a
portfolid monitoring mellett tgyfelszintl monitoring is megvaldsul. A Csoport folyamatosan
figyelemmel kiséri portfolidja teljesitményének alakuldsat, az tigyfelek viselkedését, a nem-
teljesitések aranyat. A monitoring tevékenység f6 elemei:

= Portfélio minGségi mutatok
=  Kitettség, fedezettség informacidk
* Uj volumenre vonatkozé informéacidk

,,,,,,,

A Csoport a kintlévéségbdél és mérlegen kivili kotelezettségvallaldasbdl szarmazd varhatod
veszteség ellentételezésére a megfelel6 mértékl értékvesztés és céltartalék képzésével és
értékvesztés elszamolasaval késziil fel. A tartalékolas elveit és menetét szamviteli szabalyzatok
rogzitik. A varhaté éves, illetve teljes futamiddére vonatkozé hitelezési veszteség
szamszerdsitése a kockazatkezelési teriilet felelGssége.

A késedelmes és értékvesztett kitettségek szamviteli szempontbdl meghatarozott korébe azon
pénziigyi instrumentumok tartoznak, amelyek IFRS9 alapon, nem eredménnyel szemben valds
értéken vannak értékelve. Szamviteli oldalrél megkozelitve késedelmes napok szamitdsa alatt
a materidlis kiiszob figyelembevétele nélkili, mig az értékvesztés és t6keszamitds esetében a
Iényegességi kiiszobbel kalkulalt késedelmes kitettségeket értjik.

Az IFRS 9 standard szerint az Ugyletek harom mindsitési kategoriaba (Stage) kerilnek
besorolasra:

= Stage 1-—J6l teljesit6

= Stage 2 —A hitelkockazat jelent6sen novekedett

= Stage 3 — A nemteljesités kockazati célu meghatarozasa
Stage 1 kategdridba sorolt kitettségek esetén, ha a hitelezési kockazat jelentésen novekszik,
akkor az tgyleteket at kell minGsiteni magasabb kockazati besoroldsu stage kategdriaba. Stage

2 és Stage 3 kategoridk esetén a teljes futamiddére varhaté hitelezési veszteség elszamolasa
valik szlikségessé.

A Csoport a default fogalmat és az atstrukturalt kovetelésekhez kapcsolédo elGirdsokat a
39/2016. (X.11.) MNB rendelet szerint hasznalja.

A default statuszba kerulés az ligyfél IFRS 9 szerinti Stage 3 kategdridaba atsorolasat okozza.
Szamviteli szempontbdl nincs kiilonbség a két fogalom kozott, igy a nem teljesits és a default
fogalom megegyezik.

Lakossag esetében modell alapon csoportosan, portfélio szinten torténik a varhaté hitelezési
veszteség szintek megallapitdsa. Stage 3 kategdridaba sorolt jelent&sebb kitettségi hatarértéket
meghalado véllalati Ggyfél, illetve lgyfélcsoport kitettség esetén az értékvesztés mértéke tobb
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szcenarid sulyozdsaval, egyedi értékelés alapjan keriil meghatarozasra. A jelentGsebb
kitettségi hatarértéket el nem érg, illetve a sztenderd Ulizletagba sorolt vallalati tgyfelek
esetében modell alapu, csoportos lGgyletmin@sités alapjan torténik az értékvesztési szintek
meghatdrozasa.

Behajtasi tevékenységek

A hitelezési veszteség minimalizalasa érdekében a Csoport korai és késdi (workout) behajtasi
tevékenységeket tart fenn. A megfelel6en m(ikodtetett behajtasi tevékenységek a varhato
megtérilést novelik, igy a nemteljesités esetén a varhatd veszteséget csokkentik.

Tokekovetelmény szamitas

Pillér 1 alatt a Csoport szubkonszolidalt alapon a CRR dltal szabalyozott sztenderd médszerrel
szamitja a hitelkockazati tékekovetelményét. A t6kekdvetelmény kalkulaciot kozponti
szamitas keretében az MBH Bank, mint csoportiranyitd végzi.

4.2 Partnerkockazat és CVA

Az Integracids Csoport a szarmaztatott Gigyletek partnerkockazatdnak meghatarozdsara a CRR
274. cikke szerinti sztenderd mddszert (SA-CCR) hasznalja. A szarmaztatott Ugyletekre
vonatkozé CVA kockdzat szdmszer(sitésére a CRR 384. cikke szerinti sztenderd mddszert
alkalmazza.

A csoportszintl t6kekdvetelmény a konszolidalt szint( analitikus adatokbdl all el6.

Az Integraciéos Csoport a pénzigyi intézményekkel kapcsolatos partnerkockazatokat
els6sorban a banklizembdl fakadd sziikségszerli mértékig kivan felvallalni. Ugyanakkor a
vallalatfinanszirozasi lizletagban a preferalt fedezeti korben fontos szerepiik van a pénzigyi
intézmények 4ltal biztositott kotelezettségvallalasoknak, amelyek hitelképességi javitd
eszkozként szolgdlnak. A partnerek kivalasztdsa soran a Csoport olyan kritériumokat
allapitanak meg, amelyek a nemfizetés kockdzatat minimalizaljak.

A MBH Befektetési Bank Zrt. az Ugyfelekkel kotott szarmaztatott Ugyletek
partnerkockdzatanak csokkentésére oévadékot kér be, limitrendszert miikodtet, tovabba
szerzGdéses nettositdsi megdllapodasokat kot (letéti megdllapodasok, ISDA, CSA szerzGdések,
Treasury keretmegdllapodasok) azonban termékszintl nettésitasi megallapodast nem
alkalmaz. A szerzGdéses nettdsitas alkalmazdsa 70%-kal csOkkentette a partnerkockazati
kitettség értékét.

A jellemz8en kotott derivativ Ggyletek tipusai: FX/EQ futures, FX Forward, Swap (FX, IRS, CIRS),
Opcid (FX), az elfogadott fedezetek: forint vagy deviza szamlapénz (betétként lekotve, vagy
elkllonitett szamldra datvezetve és Ovadékba véve), allampapir (kivéve: lakossagi
allampapirok), részvények.

Az Integracidés Csoport az intézményi partnerekre limitrendszert mdkodtet, limittel nem
rendelkez6 partnerrel szemben kockazatot nem vallal, lakossagi ligyfelek esetében fedezetet
kér be. A hitelintézetekkel szembeni kockazatok kezelésére kibocsatodi, bankkozi kihelyezési,
helyettesitési (pre-settlement), valamint settlement limitek kertilnek alkalmazdasra. A Csoport
az Osszes hitelintézeti partnernél, valamint a pénzligyi partnerek nagy tobbségénél a
Feligyelet  altal elismert ISDA  keret-megdllapoddsokat haszndlja  nettdsitasi
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megallapodasként. Tovabba az dévadékok (letét) nyujtdsara vonatkozdéan az ISDA Credit
Support Annex elnevezés(i keret-megdllapodasat hasznalja, mig a nettdsitdshoz az ISDA
pozicié lezdrd nettdsitasi klauzuldit alkalmazza, valamint Treasury keretmegdllapoddsokat
hasznal.

A Csoport a fent emlitett nettdsitasi szerz6déseikre, valamint a kdzponti elszdmoléhdazzal
kotott szerz6déseire (Keler-KSZF) vonatkozdan éves rendszerességgel jogi feliilvizsgalatot
végez.

A Csoport a hitelkockazat, illetve a CVA kockazat fedezetére hitelderivativ Gigyleteket nem kot.

A Kockdazatkezelési Vezérigazgaté-helyettes irdnyitdsa ald tartozd Piaci és Likviditasi
Kockazatellen6rzés teriilet felel a Kockazati Stratégia szerinti kockazati étvagy betartasanak
ellen6rzéséért, a partner kockdzatok rendszeres riportdlasaért a Csoport vezetd testiletei
(Igazgatodsag, Eszkoz-Forrds Bizottsag) részére. A Piaci és Likviditasi KockazatellenGrzés tovabbi
feladatai a Partnerkockazat-kezelési Szabalyzat karbantartdsa, azok csoportszintd
harmonizaldsa, a relevans szabdlyozoi el6irdsok folyamatos figyelemmel kisérése és azoknak
vald folyamatos megfelelés biztositasa.

A limitek konkrét mértéke a Kockazati Dontési Kompetenciarendben meghatarozott dontési
szinten és személy vagy testilet dltal kertl jévahagydsra. A partnerlimitek, kezességek,
garancidk MBH Csoport szinten kerilnek felallitdsra és allokdldsra, az ezt kovets kezelés
Tagbanki szinten torténik. Alapesetben a fellilvizsgalati ciklus 1 év, kivéve, ha az adott
limit/kezesség/garancia ennél rovidebb lejarattal kertl jovahagyasra vagy rendkivili
felllvizsgdlat esetén.

Az tgyfelekkel kotott hataridGs, opciods lgyletek partnerkockazatanak csokkentésére bekért
fedezetekkel kapcsolatban, illetve a tovabbi partnerkockazattal jaré fedezetek — kezességek,
garancidk — esetén a hitelbiztositéki érték meghatdrozasakor a Fedezetértékelési Politikdban
foglaltak szerint jar el.

4.3 Miukodési kockazat

A mUkodési kockazatok megfelel6 azonositdsa és teljes korl felmérése kulcsfontossagu a
mUikodési kockazatok kezelése szempontjabdl. Az Integracids Csoport stratégiai célkitlizése a
mUikodési kockazat minimalizaldsa. A felmért kockazatok alapjan a folyamatok és kontrollok
hatékonysaganak javitdsdval, a kockdazatok és a bekovetkezett események tudatos
figyelembevételével, a varatlan események szamdnak minimalizaldsara térekvé miikodési
kdrnyezet kialakitasa a cél.

A mkodési kockazatok kezelésén keresztil

= 3 feltart kockazatok csokkenthet6k

= a kontrollok hatékonysaga novelhet6

= 3 jovGben bekovetkezd veszteségeseményekbdl szarmazoé veszteség minimalizalhatd
A Csoport nem alkalmaz a mUkodési kockazati tékekovetelmény csokkentésére biztositasokat
és a kockazati transzferre szolgalé egyéb mechanizmusokat. A Csoport a mikddési kockazatok

kezelését elsGsorban belsd szabalyzatokkal, eljarasrendekkel, illetve a beépitett kontroll-
mechanizmusok miikodtetésével végzi a meghatarozott felliigyeleti elvarasoknak megfelelve.
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A Csoport kvalitativ és a kvantitativ mikodési kockazatkezelési keretrendszert mikodtet,
amelynek az Integracids Csoporton belil a Mukodési Kockazatkezelés a felelése. A
keretrendszer f6 eszkozei a kovetkezbk:

Egységes szabalyok és elvek alapjan torténd, teljes Csoportra kiterjedd, decentralizalt
belsé veszteségadat-gydjtés

A kockazat szintjének valtozasat mutatd kulcskockazati indikatorok (KRI) definidldsa,
gy(ijtése és monitoringja

Rendszeresen végrehajtott kockazati onértékelések, melyek célja a Csoport magas
maradvanykockdzatu tevékenységeinek és azokon mikodtetett kontrolloknak a
feltarasa és a hozzajuk kapcsolddé kockdzatcsokkentd intézkedések megfogalmazasa

Szcendridelemzés, mely a ritka, de nagyhatasl, a veszteségadat-gyl(ijtés sordn még
nem azonositott, de a jov6ben potenciadlisan bekovetkez6 veszteségesemények
szamszerdUsitésére szolgal

A folyamatokhoz kot6dé kockdazatok és kontrollok feltardsa és elemzése, illetve a
folyamatok hatékonysaganak javitasa (folyamat alapu kockazatkezelési tevékenység);

A szervezet kockdzattudatossdaganak novelése oktatdsok, workshopok lebonyolitdsan
keresztil

Termékleltar kialakitasa, amely a legfontosabb forgalmazott termékcsoportok
nyilvantartdsara szolgdl. A termékleltar a termékcsoportok altalanos jellemzGin tul
tartalmazza azon Uzletviteli kockazati faktorokat, amelyek az tigyfelek kiszolgaldsahoz
kapcsolédnak

Modell-leltar kialakitdsa, mely teljeskor( és vildgos képet mutat a szubkonszolidalt
szinten hasznalt modellekrél, mely lehetéséget biztosit azon potencidlis miikodési
kockazatok azonositdsara és csokkentésére, amelyek a jov6ben veszteséget
okozhatnak Csoport szdmara

Reputacios kockazati események bekovetkezése esetére gyors és minden szakmailag
érintett tertiletet magaban foglald kriziskommunikacids folyamattal rendelkezik

Mikodési kockazati t6kekovetelmény megképzése Pillér 1 és Pillér 2 alatt

A m(ikodési kockazatok kezelése soran az Integraciés Csoport az alabbi alapelveket
alkalmazza:

Mivel a mlkodési kockazat minden tevékenységben jelen van, a mikodési kockazat
kezelése a Csoport minden dolgozéjanak és a vezet§ testiileteiben résztvevé minden
személynek a feladata.

A miikodési kockazat kezeléséért elsGdlegesen az (izletdgak, szakteriiletek,
kirendeltségek vezetdi a felelGsek.

A Csoport olyan IT infrastruktarat tart fenn, amely biztositja a gyors helyreallitast

incidens bekovetkezése esetén. Tovabba kontrollokat UGzemeltet, melyekkel
minimalizalja az események bekodvetkezésének hatasait.

A Csoport hatékony csaldas megel6zési csoport tevékenysége segitségével csokkenti a
csalassal 0sszefliggd veszteségeket.

A m(ikodési kockazatok kezelése soran a Csoport alapvet6 célja a feltart kockazatok
csokkentése, a kontrollok hatékonysaganak novelése, a jovében bekovetkez6
veszteségeseményekbdl szarmazé veszteség minimalizaldsa.
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= A Csoport biztositja azon folyamatok miikodését, melyek segitségével minden
materialis kockazat feltarhatd, melyek keletkezhetnek sulyos rendszerhibabél, emberi
tévedéshbdl, csaldasbdl vagy barmilyen egyéb hiba sordn.

= ACsoport Gzletmenet folytonossag kezelési keretrendszert mikodtet, amelynek részei
a kriziskezelési tervek, a katasztréfa elharitasi tervek (DRP) és Gizletmenet folytonossagi
tervek (BCP). A Csoporton beliil a Bankbiztonsag felelés az Gizletmenet folytonossag
kezelési keretrendszer mikodtetéséért3.

A Csoport alapmutaté mddszerrel (BIA) szamitja a miikddési kockazati t6kekdvetelményt.

A Csoport m(ikodési kockdazati étvagyat (kockazati tolerancia hatart) hatdroz meg a belsé
veszteségadatok értékelésére. A kockazati étvagy a korabban bekdvetkezett és a vart
veszteségesemények figyelembevételével meghatarozza a mlikodési kockazati eseményekbdl
szarmazo pénzligyi veszteség Csoport szamadra elfogadhaté szintjét.

A M(ikodési Kockazatkezelés a jelentds miikodési kockazatokrdl atfogé jelentést készit az MBH
Csoport bizottsagai szamara, valamint az érvényes elGirasoknak megfelel6en és elGirt
rendszerességgel adatszolgaltatdsi kotelezettségeket teljesit.

4.4 Piaci kockazat (Kereskedési konyvi kamatlab- és devizaarfolyam
kockazat)

A kereskedési konyvi piaci kockazat annak kockdzata, hogy a piaci drak, mint a kamatlab
(kamatlabkockdazat), részvényarfolyamok (részvénykockazat), aruk (drukockdzat) és
devizaarfolyamok (devizakockazat) valtozasa negativ hatdst gyakorolhat az intézmény
eredményére/jovedelmezbségére, illetve negativan befolydsolja pénzigyi eszkozokben lévé
befektetéseinek értékét. A piaci kockazat része a valés értékelés hatalya ald tartozo kétvények
arfolyamanak a kibocsaté piaci megitélésének romlasabdl ered6 kedvezé6tlen alakuldsa is.

Az MBH Integracids Csoport altalanosan elfogadott kockdzatmérési és kockdazatkezelési
technikakat alkalmaz. Kockazatmérési rendszere képes normal és stressz piaci kortilmények
kozott is potencidlis veszteségek mértékének meghatarozasara.

A kereskedési konyvi piaci kockazat kezelésére, limitdlasara és ellenérzésére vonatkozd
kereteket a Kockazati Stratégia adja meg. A Csoport kezeli, limitalja, méri és ellenérzi piaci
kockazataikat, az ezekhez kapcsolddd szabalyozds, mddszertan és egyéb ezzel kapcsolatos
dokumentumok 6sszhangban vannak a Kockdazati Stratégidval. A piaci kockazatra feldllitott
limitek a kockazatvisel6 képességen alapuld éves tervezési folyamat sordn megallapitott piaci
kockazatra rendelkezésre allo téke alapjan kerlilnek meghatarozasra, mely kiterjed mind a
Pillér 1, mind a Pillér 2 szemléletre. A Pillér 1 kereskedési konyvi t6kekdvetelmény a sztenderd
modszerrel kerlil megallapitasra, mig Pillér 2-ben VaR alapu belsé médszerrel keriil felmérésre
a piaci kockazat.

A piaci kockazatot hordozé poziciok csak a jovdhagyott limiteken belll vallalhatok. Az
alkalmazott piaci kockazati limiteknek képesnek kell lenniik a jovGbeli potencidlisan
el6forduld veszteségek nagysaganak korlatozasara (kockazatérzékeny VaR alapu limitek, és
modellezési feltételezésektél mentes Volumen limitek), és a mar bekovetkezett veszteségek
korlatozasara (stop-loss alapu limitek) egyarant.

3 A keretrendszer kialakitdsdnak, miikédtetésének részleteit az Uzletmenet-folytonossdgi szabdlyzat tartalmazza.
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Az Ugyletek kotési aranak 6sszhangban kell lennie a kotéskori piaci koriilményekkel (market
conformity).

A kereskedési és a banki konyvi portféliot vildgosan el kell kiiloniteni, a kereskedési konyvbe
vald besoroldsi elvekrél és a kereskedési konyv vezetésérdl részletes szabalyzat formajaban
sziikséges rendelkezni az egyes tagbankoknak a CRR szabalyaival 6sszhangban.

A piaci kockazat kezelését ellaté szervezeti egységnek és annak ellenérzését ellaté szervezeti
egységnek egymastdl szervezetileg jol elkiilonilten, egymastdl fliggetlenil kell m(ikddnie.

A Vallalati szint( Kockazatkezelés irdnyitdsa ald tartozé Piaci és Likviditasi Kockdzatellen6rzés
terllet felel a Kockazati Stratégia szerinti kockazati étvagy betartdsdnak ellenérzésért, a piaci
kockazatok rendszeres riportalasaért a Csoport vezetd testiiletei (Igazgatdsag, Eszkdz-Forras
Bizottsag) részére. A Piaci és Likviditasi Kockazatellen6rzés tovabbi feladatai az MBH
Prudencialis Csoport Piaci Kockazatkezelési Politikajanak és az Integracidos Csoport Piaci
Kockazatkezelési Szabalyzatanak karbantartdsa, azok csoportszintl harmonizaldsa, a relevans
szabdlyozodi elGirdsok folyamatos figyelemmel kisérése és azoknak vald folyamatos megfelelés
biztositasa.

Az Egyedi kiszolgdlasért felelGs Uzleti Vezérigazgaté-helyettes irdnyitdsa ala tartozé Pénz- és
T6kepiac, befektetési szolgaltatasok terilet felel a Kockdzati Stratégia szerinti kockazat étvagy
és az ebbdl szarmazatott limitek betartdsaért.

Csoportszemlélet a piaci kockazatkezelésben: az aktudlis piaci koriilményeket és
jovedelmezbségi szempontokat figyelembe véve a Csoport tagjainak torekednie kell az
operativ piaci kockadzatkezelés és szabalyozoéi kdvetelmények teljesitése érdekében sziikséges
mdveleti igények elsédlegesen csoporton beliili lebonyolitdsdra. A csoporttagok kozotti
Ugyletekhez kapcsoldédd elszamolddrrendszernek biztositania kell az érintett tagok kozotti
eredménytranszfer elkerilését.

A Csoport a piaci kockazatait megfelel6 limitrendszer és folyamatba épitett kontrollok
segitségével alacsony szinten tartja.

Az Integracids Csoport kereskedési konyvi piaci kockazati kitettsége alacsony. Kockazatvallalas
els6sorban az MBH Befektetési Bank Zrt-ben keletkezik, piacvezetésbél, és ligyféligénybdl
szarmazo sajatszamlds kereskedésbdl adodik.

Az MBH Duna Bank nem vezet kereskedési konyvet.
Arukockézatot a Csoport nem vallal.
Kamatlabkockazat

A kamatkockazat-kezelés célja a piaci kamatok ingadozasabdl adédo veszteségek korlatozasa,
mely bels6 modelleken alapuld limitek alkalmazasaval torténik.

A kamatkockdzat abbdl ered, hogy a kamatokban bekdvetkez6 valtozas érinti a pénzigyi
instrumentum értékét. Egy hitelintézet akkor is ki van téve kamatkockazatnak, ha az adott
idGszakban lejaré vagy atarazédo eszkozeinek, kotelezettségeinek és meérlegen kiviili
instrumentumainak az 6sszege nincs 6sszhangban egymassal.

A Csoport a kamatkockdzatot Gap-elemzéssel, érzékenység vizsgalatok elvégzésével
folyamatosan méri. E mellett stressz tesztek alkalmazdsaval folyamatosan monitoringozasra
keriil a kedvezG6tlen kamatlab szcenaridk hatasa: hogyan valtozhat a Bank kamateredménye,
illetve a hosszu tavu gazdasagi t6keértéke.
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A kamatlab kockazatok kezelése az értékpapir és derivativ portfélio megfelel6 osszetételén és
az egyéb banki konyvi eszk6zok és forrasok 6sszhangjan keresztiil valésul meg. A Jelzalogbank
esetében a kamatlab kockazatok kezelése jelzaloglevél kibocsatasokon és kamatswap ligyletek
kotésén keresztil torténik, figyelembe véve a hitelportféliéo kamatozas szerinti megoszlasat.

Devizaarfolyam kockazat

Az arfolyamkockdazat-kezelés célja a devizaarfolyamok ingadozasabdl adodé veszteségek
korlatozdsa, mely limitek alkalmazasaval torténik.

A Csoport alacsony szinten kivanja tartani az eltér6 devizanembdl eredd kockazatot,
meghatdrozott limit erejéig tarthat nyitott devizapoziciét.

A cél, hogy az alapvetd tevékenység soran keletkezd deviza arfolyamkockazatot a piaci
korilmények fluggvényében lehetbleg azonnal kezeljék. A Csoport a devizakockazatok
mérésére VAR szamitasokat és stressz teszteket is végez, az drfolyamkockazat csokkentésére
az eszkoz-forras struktira megfeleld kialakitasaval torekszik.

4.5 Likviditasi kockazat

Likviditas kockazatkezelési cél, hogy a prudens miikddésre vonatkozd elGirdsok betartasaval a
Hitelintézet a rabizott idegen és sajat forrasokkal oly médon gazdalkodjon, hogy folyamatosan
fenntartsa a likviditdsat (azonnali fizet6képességét). Cél, hogy a Tagbank biztositsa -
tevékenységének jellegére, terjedelmére és kockazataira figyelemmel - kovetelései és
kotelezettségei lejarati id6pontjainak és Osszegeinek megfelel6 6sszhangjat. A likviditasi
helyzet fenntartasat biztositani hivatott limiteket, kiemelt likviditasi mutatészamokat az MBH
Prudencialis Csoport Kockazati Stratégia és a Likviditasi Kockazatkezelési Politika tartalmazza.

Likviditasi kockazati profil, kockazati étvagy

A likviditds az intézmény azon képessége, hogy az eszkOzei noOvekedését, lejard
kotelezettségeit anélkil tudja finanszirozni, és teljesiteni, hogy emiatt jelentGs, nem tervezett
veszteség érné. A rovid tavu forrasok hosszu tadvu kihelyezése, azaz a jovedelmezGség
érdekében végrehajtott lejarati transzformacid (lejarati kockdzat), a lejarat elGtti tomeges
forraskivonas (lehivasi kockazat), a forrasok megujithatdsaga, a forras koltségek valtozasa
(megujitasi kockazat), valamint a kdrnyezeti hatasok és mas piaci szerepl6k magatartasanak
bizonytalansdaga jelentik a likviditas kockazatait.

A likviditasi stratégia célja, hogy hozzaférést biztositson elegendé mennyiségl forrashoz,
mellyel az MBH Integracids Csoport indokolt kdltségek aran, mérsékelten és sulyosan valsagos
kornyezetben is ki tudja elégiteni Uzleti igényeit és pénziigyi kotelezettségeit. A likviditasi
kockazatok kezelésének és ellenGrzésének célja a Csoport mindenkori fizet6képességének és
refinanszirozhatdsaganak biztositasa. Az el6bbiekben definialt céllal 6sszhangban a likviditasi
kockdzatkezelés arra torekszik, hogy a mindenkori fizet6képesség és refinanszirozhatésag
fenntartasa mellett (,,a fizetésképtelenséggel kapcsolatos elkeriilési stratégia”) minimalizalja
a likviditasi tartalék koltségét és lehet6vé tegye a gazdasdgos likviditaskezelést (,,a likviditas
elérhetGségének kockazataval kapcsolatos optimalizaldsi stratégia”).

Likviditasi hidny esetén a célok hierarchidjadban a likviditas magasabb prioritast kap, mint a
nyereségesség.
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A Csoport a likviditasi kockazatokat tobb mutatdoszammal elemzi és limitekkel mérsékli,
melyek koziil a legfontosabbak a jogszabalyi mutatékra (LCR, NSFR, kotelez6 tartalék rata),
valamint a likviditdsra relevans stressz tesztekre épilnek.

A Csoport a jogszabdly altal el8irt likviditasi mutatok esetében a szabdlyozéi minimum
elvarasokon felll konzervativ kockazati puffereket hataroz meg. A Csoport a likviditdsi
kockazati étvagyat a Kockazati Stratégidban részletezett, kiemelt likviditasi mutatészamokon,
illetve az azokhoz rendelt limiteken keresztll definidlja. Korai figyelmezteté rendszert
mUikodtet a likviditasi zavarok id6ben torténé észlelésére, amelyet jelzés esetén késedelem
nélkil, normdl mikodés mellett pedig rendszeresen bemutat az Eszk6z-Forrds Bizottsag és a
menedzsment szamara.

A Csoport banki entitasai tekintetében a likviditas folyamatos fenntartasanak biztositasa, és a
tagbankok hidnyainak/tébbleteinek kezelése az MBH Befektetési Bankban vagy az MBH
Bankban keriil aggregdlasra és kezelésre, azaz kdzponti likviditdsmenedzsment valdsul meg. A
kockdzatok mérését és a kockazatkezelési modszertan kialakitasat, karbantartasat a
Kockazatkezelési Vezérigazgatd-helyettes iranyitasa ald tartozé Piaci és Likviditasi
Kockazatellen6rzés terlilet végzi. A Piaci és Likviditasi Kockazatellen6rzés a likviditasi
kockazatokat érinté témakban havonta beszamol az Eszk6z-Forrds Bizottsag (EFB) részére. A
beszamold tartalmazza a likviditasi kockazatok mérésére és menedzselésére vonatkozé
kvantitativ és kvalitativ visszatekint6 értékelést, valamint el6retekint6 javaslatokat fogalmaz
meg. Negyedéves rendszerességgel beszamold készil az lgazgatdsag részére is, melyben
bemutatasra keriilnek az elmult negyedévre vonatkozd szabalyozd mutatok és likviditasi
kockazati stressztesztek eredményei. A likviditasi kockazatkezelési mddszertanok részletes
leirdsat a Likviditasi Kockazatkezelési Szabalyzat tartalmazza, amelynek 6sszhangban kell
lennie az MBH Bank altal kiadott Kockazati Stratégidval, illetve Likviditasi Kockazatkezelési
Politikaval.

A Csoport finanszirozasi forrdsainak legnagyobb részét (2024.12.31-én 36%.) a felvett hitelek
teszik ki, melyek dont6 része a Magyar Nemzeti Banktdl, illetve az MBH Bank Csoport
tagbankjaitol szarmazik. A forrasokon belll az lgyfelek altal elhelyezett betétek 12%-os
részaranyt képviselnek, a betétadllomanyon beliil 80% a latra sz6l6 és 20% a lekotott betétek
aranya. Emellett a Csoport a Jelzdlogbank révén jelzaloglevelek kibocsatasaval is szamottevd,
a mérlegf6osszeg mintegy 27%-anak megfelelé mértékd forrast tud bevonni.

Likviditasi mutatdk

A Csoport jelentds mértékd likviditasi pufferrel rendelkezik, amely elsGsorban jegybankképes
értékpapirokbdl (tobbnyire magyar allam altal vagy magyar dallam kezessége mellett
kibocsatott értékpapirokbol) és MNB-nél elhelyezett egynapos betétekbdl all. A
likviditdsfedezeti rata (LCR) értéke ennek koszonhetéen stabilan a torvényi

minimumkovetelmény szint (100%) felett alakult, az LCR értéke 2024.12.31-én 262,2% volt,
mig a likviditasi puffer 102 Mrd Ft-os szinten 4llt.

A nettd stabil forrasellatottsagi rata (NSFR) értéke stabilan az elvart szint (min. 100%) felett
alakult, 2024.12.31-én 128,0% volt.

A hazai jogszabaly altal eldirt likviditasi mutatok (devizafinanszirozasi megfelelési mutato —
DMM, devizaegyensuly mutaté — DEM, jelzaloghitel-finanszirozas megfelelési mutaté — IMM,
bankkozi finanszirozdsi mutaté — BFM) kapcsan az MBH Integrdciés Csoportnak
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szubkonszolidalt szinten nem kell teljesitenie a jogszabalyi elGirasokat, azoknak csak MBH
Bank Csoport szinten kell megfelelni.

A likviditasi kockazatkezelési funkcid strukturaja, hataskorok

A Csoporton belll a likviditasi kockdzat kezelését ellatd, illetve a likviditasi kockazat
ellenbrzéséért felel@s szervezeti egységek egymastol szervezetileg jol elkiloniilten, egymastdl
fliggetlenll mikoédnek.

A rovid tavu, operativ likviditaskezelés(i funkcid) mlveleti megvaldsitasat az MBH Bank Egyedi
kiszolgdlasért felel@s lzleti Vezérigazgatd-helyettesének irdanyitdsa ala tartozé ALM & Liquidity
Service terlet |atja el. A Pénzligyekért felelGs Vezérigazgatd-helyettes iranyitasa ald tartozé
Eszkoz-forrds Menedzsment terlilet felel6s a Csoport szinti ALM tevékenység
Osszehangoldsaért és irdnyitdsdnak megvaldsitdsdért, a fizetGképesség mindenkori
biztositdsaért, a belsé finanszirozds optimalizacidjdért, valamint az Gzleti tervvel 6sszhangban
a finanszirozasi és likviditasi terv kialakitasaért, karbantartasaért, valamint végrehajtasanak
Csoport szintl operativ 6sszehangolt irdnyitdsdért. Az Eszkoz-forras Menedzsment terilet
felel tovabba a szabalyozdi és a belsé likviditasi el§irdsoknak valé megfelelésért, az lzleti és
prudencidlis célokhoz szikséges akcidtervek kidolgozasdért és az intézkedések
megvaldsitasaért.

A Vidllalati Szintl Kockazatkezelés irdnyitasa ald tartozé Piaci és Likviditasi Kockazatellen6rzés
teriilet — mint flggetlen kontroll — felel a Kockazati Stratégia szerinti kockdazati étvagy
betartasanak ellenérzéséért, a likviditasi kockdzatok rendszeres riportoldsaért a Csoport
vezet§ testiiletei (lgazgatdsdg, Eszkoz-Forrds Bizottsag) részére. A Piaci és Likviditasi
KockazatellenGrzés tovabbi feladatai a Likviditdsi Kockdzatkezelési Szabalyzat karbantartdsa,
annak csoportszintli harmonizaldsa, a likviditasi gap-elemzéshez és stressztesztelésekhez
sziikséges termékmodellezési modszerek kifejlesztése, implementdldsa és rendszeres
felllvizsgdlata, a relevans szabalyozoéi elGirasok folyamatos figyelemmel kisérése és azoknak
vald folyamatos megfelelés biztositasa.

A likviditaskezelés centralizaltsaganak mértéke és a csoport tagjai kozotti interakciok
jellegének ismertetése

Az MBH Bank likviditaskezelés szempontbdl a megnévekedett komplexitds kezelése
érdekében egy Uj célmodell, a kdzponti finanszirozé és csoportiranyité szerepkoér teljes
megvaldsitdsa felé halad, mely magaban foglalja a tagbankokra - igy az MBH Integrécids
Csoportra is — kiterjed6 rovid tavu operativ likviditds menedzsment irdnyitasat, a likviditasi
poziciok, illetve a szabad mérleglikviditas és potencial kezelését, a kbtelez6 tartaléknak vald
megfelelést, a HUF és deviza nostro egyenlegek kezelését, MNB kedvezményezettségl
értékpapir- és hitelzarolasokat, az MNB-nél vezetett azonnali fizetési rendszer (AFR) szamlak
menedzselését valamint a GIRO forgalom figyelemmel kisérését.

Ugyanakkor az MBH Bank Csoport tagjai kozotti interakcidk mar jelenleg is napi, heti
rendszerességliek, megtalalhatok kozottik az operativ tranzakcionalis alapu és a szakmai
egyeztet6 kapcsolatok is.

Az MBH Bank sziikség esetén ellatja a csoporttagok, koztiik az Integrécidés Csoport tagjainak
finanszirozadsat a likviditasi mutatdoknak vald egyedi megfelelés érdekében a strukturdlis
optimum mentén.
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Az MBH Bank ALM Portfélio- és Likviditdsmenedzsment teriilete napi szint(i egytuttmdkodés
keretében latja el az MBH Befektetési Bank Zrt. Ugyfeles befektetési szamldk pénz
alszamldinak tranzakcidibdl ereds, a fizetési forgalom AFR kotelezettséghdl fakadd
likviditdsdnak kezelését, valamint a marginalisan megmaradd banki kdnyv likviditaskezelési
teenddit is.

A Bankcsoport vészhelyzeti finanszirozasi tervének (,,Contingency Plan”) felvazolasa

A szokasostdl jelentésen eltérd piaci és miikddési feltételek hirtelen és el6re nem lathato
bekovetkezése esetére - a banki fizet6képesség meglrzése érdekében —a Csoport kovetendd
belsé szabalyokat, feladatokat és intézkedéseket allitott fel. Cél, hogy ezen abnormalis
viszonyok konszolidalédasaig, de legalabb 4 hétig biztositsdk a bank likviditdsat, a rendkivili
helyzetek atvészelését - a veszteségek és raforditasok minimalizaldsa mellett. A Bankcsoport
Készenléti terve (,Contingency Plan”) a piaci viszonyok, az altaldnos gazdasagi, politikai, illetve
szabdlyozasi kornyezet ,szokdsos” valtozasai altal elGidézett kilonleges koriilmények,
tovabba a bizalom megrendiilésébdl levezethet6 allapot kezelésére terjed ki (,vis major”
helyzetek kezelésére nem, és csak feltételesen vonatkozik az informatikai vagy Uzleti
folyamatok végzéséhez sziikséges er6forrasok atmeneti kiesésének kezelésére, el6bbire a
Pénzligyminisztérium és a Magyar Nemzeti Bank aktualisan kidolgozott cselekvési programja,
utébbira a Bankcsoport Uzletmenet-folytonossagi Terve tér ki).

A fentiek teljestlésének alapja a Csoporton belili hatékony kommunikacié és magas foku
koordinacid, valamint annak ismertetése, hogy az MBH Bank, mint csoportiranyitd és
anyavallalat a végsé mentsvar (,lender of last resort”) funkciét is betolti.

A ,Contingency Plan” tovabba magaban foglalja:

= szokdsostol eltér6 piaci, mikodési feltételek részletes meghatdrozasat a
beazonosithatdésdg érdekében, valamint a besorolashoz sziikséges szin alapu
indikatorrendszert

= beépitett Azonnali Fizetési Rendszerrel kapcsolatos likviditasi kockazatokat; valamint

= arendkivili likviditasi helyzetben rendelkezésre allo likviditasi forrasokat, fedezeteket,
likviditdsfokozd intézkedéseket és figyelembe veendd tényezGket, tdmogatd
intézkedéseket

A leirtak teljeslilését a Csoport Hpt.-ben rogzitett vészhelyzeti terv készitési, frissitési és éves
stressztesztelési kotelezettsége, valamint a részletes eszkalacids eljaras és valsagkezelés
altalanos menetének rogzitése biztositja a felelGs szervezeti egységek hozzarendelésével.

A likviditasi kockazat fedezésére és mérséklésére vonatkozo szabalyok, valamint a kockazat
mérséklés és fedezés folyamatos hatékonysaganak monitorozasat szolgalé stratégiak és
folyamatok

Az MBH Befektetési Bank likviditasi tervét, finanszirozasi poziciéjat kulénbozé
feltételezéseken alapuld forgatokényvek mentén késziti el, amelyek a stresszhelyzetek
hatdsat is figyelembe veszik. Jelent6s mennyiség( likvid eszkdzallomdanyt tart fenn
folyamatosan, f6leg dllampapir és az Banknal elhelyezett betét formajaban.

A Csoport likviditasi kockazatai kezelésére, illetve elvart szinten tartasdra a kovetkezd
eszkdzoket alkalmazza: likviditasi puffereket képez, megfelelS limitrendszert alakit ki és
m(ikddtet, valamint az MBH Integracids Csoport diverzifikalt finanszirozasi forrdsszerkezetet
tart fent.
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A likviditasi pufferek olyan rendelkezésre allo, illet6leg elérheté likviditast jelentenek a
Csoport szamara, amellyel a valsaghelyzetben fellépé potldlagos likviditasi igényét rovidtavon
képes fedezni. A likviditasi puffer mennyiségét és mindségét olyan szinten tartja a Csoport,
amely biztositja a megfelelést mind a szabalyozéi, mind a menedzsment altal meghatarozott
likviditasi kovetelményeknek.

Az MBH Integraciés Csoport napi szintl korai figyelmeztet6 rendszert miikodtet, a
monitoringozott indikdtorok meghatdrozott hatdrértéket meghaladé véltozdsa kell6 id6ben
figyelmeztetd jelzést adhat arrdl, hogy kedvez6tlenlil megvaltozhat a Csoport finanszirozasi
forrdsokhoz valé jovébeli hozzaférésének képessége, és igy ezaltal idejében elindulhat a
valsagkezelés.

A stressztesztelés alkalmazasanak ismertetése

A Csoport havi rendszerességgel, illetve eseti jelleggel stresszteszteket végez annak
felmérésére, hogy kilonféle stresszforgatdékonyvek (intézményfliggd stressz, piaci szintl
stressz, kombinalt stressz) feltételezései mellett a vizsgalt id6tavokon hogyan alakulna a
Csoport, illetve az egyes Csoporttagok likviditasi helyzete és a likviditasi kockazati kitettség
csokkentése. A Csoport altal alkalmazott szcenaridk a kévetkez6k:

= intézményfliggs stressz: a Csoportot érintd, reputdcios jellegl stresszforgatékonyv
= piaci szint( stressz: a bankszektor egészét érint6 stressz forgatékonyv
=  kombindlt stressz: az el6z6 ketté kombindcidja

A likviditasi stresszteszt keretrendszere, illetve az egyes szcenaridk esetében alkalmazott
feltételezések évente fellilvizsgalatra kerillnek.

4.6 Részesedési kockazat

Az MBH Befektetési Bank, mint Integracids Uzleti irdnyité Szervezet feliigyeletet gyakorol a
Csoport tagjai tulajdoni részesedések adas-vételét érinté események jévahagyasaban. Az
MBH Integracidos Csoport tulajdonosi jogokat megtestesité tartds befektetéseit
(részesedéseket) stratégiai és Uzletpolitikai céljai elérése, tevékenysége tdmogatasa, illetve
hosszu tavu jovedelmezbsége biztositasa érdekében létesiti, a relevans kockazatok figyelembe
vétele és kezelése mellett.

A Csoport meghatdrozza a részesedések kezelésének alapelveit, ide értve a részesedésekhez
kapcsolédd kockazatok kezelésének elveit és eszkozeit. A befektetések kozott, azok
tevékenysége, teljesitménye és sajat lzleti modelljéhez valé kapcsoldédasa alapjan stratégiai
és egyéb tipusu befektetések kerlilnek megkllonboztetésre. Stratégiai érdekeltségeinek
iranyitdsaban az MBH Integracids Csoport tulajdonosi jogai gyakorldasan tul a vezet6
testlletekbe torténd delegalt tisztségvisel6kon keresztil valdsitja meg a tulajdonosi kontrollt
és iranyitast.

Az Osszevont alapu fellgyelet alapjan a Csoport, felelGs a felligyelet ala tartozo tarsasagok
prudens miikodéséért.
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4.7 Orszagkockazat

Az orszagkockazatok felvallalasat a Csoport orszaglimit-rendszer mikodtetésével szabalyozza
és korldtozza. Az orszaglimit meghatdrozasdsa orszag kategodrianként torténik, mely
kategdriak a kiils6 mindsités és az Uzleti prioritasok mentén kerilnek kialakitasra.

Kockazat felvdllaldsara egy adott orszdg kategéria esetén, az adott orszdg kategodridban
rendelkezésre all6 szabad orszaglimit erejéig van lehet8ség.

A Csoport belsé mddszertan segitségével rendszeresen méri az esetleges Pillér 2 szerinti
tobblet-t6kekovetelmény képzés sziikségességét.

4.8 Ertékpapirositasi kockazat

Az MBH Integracids Csoport nem rendelkezik értékpapirositasi kitettséggel.

4.9 ESG kockazat

Az MBH Integracids Csoport elkotelezett, hogy fokozott figyelemmel kisérje a kornyezeti és a
tarsadalmi kockdzatokat, és a fenntarthatésagot elGsegit6 alapelveket hosszu tdvon beépitse
a vallalati iranyitasi és Uzleti stratégidjaba.

5. JELOLESI POLITIKA

A Vezetd testilletek létszamanak és oOsszetételének meghatarozasa, a kivalasztas
szempontjai, diverzitasi irdnyelvek

A Bankcsoport tagjai felismerik és alkalmazzdk a gyakorlatban a sokszin(i vezetd testiilet
elényeit, és fontosnak tekintik a vezet6 testiilet sokféleségét a kompetitiv el6nydk fenntartasa
érdekében. A Bankcsoport tagjai alapelvi szinten rogzitik, hogy a vezet6 testiiletek valtozatos
Osszetétele - a kiilonb6z6 véleményeken, nézeteken, tapasztalatokon és értékrendeken
keresztiil — segithet javitani a stratégiai és kockazatvallalasi dontéshozatal hatékonysagat.

A Bankcsoport tagjai a vezet6 testileti tagok és kulcspozicidt bet6lté személyek kivalasztasa
soran biztositidk az MNB ajanlasdban megfogalmazott szempontok szerinti
diszkriminaciémentességet.

A Bankcsoport tagjai vezetS testiileteibe lehet6ség szerint eltérd szakértelm(, sokrétd
regionalis és iparagi tapasztalattal, hattérrel rendelkez6 tagok kerlilnek megvalasztasra, és a
testlletek m(ikédésiik soran hasznositjak is az ezekbdl a kiilonb6z6ségekbdl fakadd elénydket,
mely el6nyoket a Bankcsoport tagjai kiemelt szempontként kezelnek a testiiletek optimalis
Osszetételének meghatarozasakor. A testiileti kinevezések alapja a jeloltek altal képviselt
szakértelem, tapasztalat, fliggetlenség és tudds Osszessége, figyelembe véve, hogy a
testlletnek, mint egésznek mire van sziiksége a hatékony m(ikodéshez. A Bankcsoport tagjai
kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a vezets testiletekben mindkét nem képviseltesse
magat, melynek érdekében torekednek arra, hogy a vezets testiiletekben a néi tagok aranya
elérje a 15%-ot. Ennek érdekében elkotelezik magukat arra, hogy két azonos képességd, egyéb
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szempontbdl is alkalmas jel6lt koziil az adott vezet6 testiiletben alulreprezentalt nem( tagot
részesitik el6nyben a pozicid betdltése szempontjabdl, amennyiben egyéb szakmai szempont
mast nem indokol.

A Bankcsoport tagjai legalabb éves rendszerességgel felllvizsgdljdk és értékelik a vezetd
testlletek 0Osszetételét. A vezetG testliletek Osszetételének fellilvizsgdlata soran a
Bankcsoport tagjai kiemelt kérdésként kezelik, hogy az adott feladatot a hatékonysag
szempontjabdl a leginkabb megfelel6 ember lassa el, de tekintettel vannak a testllet
diverzitasabdl szarmazd elénydkre is.

A vezet§ testiileti tagok alkalmassaganak el&zetes értékelése helyett, kivételes jelleggel az
alkalmassdg utdlagos értékelése is elfogadott lehet, kilondsen az Alkalmassagi MNB
Ajanlasaban meghatarozott esetekben.

A Jel616 Bizottsag hataskorébe tartozik

= avezet6 testileti tagsagra jeloltek, valamint a kulcspoziciot betoltd személyek allitasa
és ajanlasa a munkavallaldkat képvisel6 Felligyel6bizottsagi tagok kivételével

= a2 vezetd testlileti tagsaghoz, illetve a kulcspoziciékhoz sziikséges képességek és
feladatok meghatdrozasa, és a feladatok ellatdsdhoz sziikséges iddéraforditds
értékelése

= avezetd testlletitagok ismerete, készsége és tapasztalata kozotti 6sszhang értékelése,

= 3 vezetl testlilet egésze és tagjai ismeretének, készségének és tapasztalatanak
legaldbb évente torténd értékelése, és a megallapitasokrdl jelentés készitése a vezetd
testllet szdmara

= a vezetl testllet méretének, Osszetételének és teljesitményének évente legaldbb
egyszer torténd értékelése, és ajanlds megfogalmazdsa a hidnyossagok kezelésére,

= a3 vezetl testlleten beliil a nemek aranyanak meghatdrozdsa, és ennek eléréséhez
sziikséges stratégia kidolgozasa

= a3 vezérigazgatd és helyetteseinek kivalasztdsara és kinevezésére vonatkozd
politikdjanak rendszeres fellilvizsgalasa, és a megallapitasok alapjan a vezetd testiilet
szamara ajanlas megfogalmazdsa

= a vezet§ testileti dontések befolyasolastdl vald mentességének rendszeres
felllvizsgalasa

= alJeldlési Politika jévahagyasa és évente legalabb egyszer torténd felilvizsgalata,

= avezetd testileti tagok és kulcspozicidt bet6lté személyek alkalmassdganak értékelése

NGi nem aranyanak megoszlasa
= |gazgatdsag: 28%
= FelligyelGbizottsag: 0%
= Audit Bizottsag: 0%
= Elnok-vezérigazgatd és vezérigazgato-helyettesek: 0%

A vezet( testileti tagok mandatumainak lejartakor és az Uj tagok kijelolésekor figyelembe
vételre keriilnek a fenti szabalyzatban rogzitett aranyok.
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6. JAVADALMAZASI POLITIKA

Az egységes iranyitasi struktura szerint az MBH Bank, az MBH Integracids Csoportra is hatalyos
harmonizalt Javadalmazasi Politikat alakitott ki a kovetkez6 szabalyok mentén.

A hatdskor-megosztds elvének megfeleléen a Javadalmazasi Politika elveit a
FelUgyel6bizottsag fogadja el és vizsgalja felll, az Igazgatdsag felel annak végrehajtasaért,
amelyet legalabb évente a Csoport Bels6 EllenGrzési teriilete ellendriz. A Felligyel6bizottsag
felel6s a Javadalmazasi Politika és mellékletei elfogaddasdért, fenntartasaért, moédositasaért,
valamint végrehajtasanak felligyeletéért, annak teljes kord és rendeltetésszerl mikodésének
biztositdsa érdekében. Az Igazgatdsag felel a Javadalmazasi Politika végrehajtasaért, tovabba
az az MBH Bank Nyrt. EIn6k-Vezérigazgatd a Javadalmazasi Politika megfeleld, és hatékony
végrehajtasa érdekében a Javadalmazasi Politikdban meghatarozott tobbletjogositvanyokkal
rendelkezik. A Csoport a Javadalmazasi Politika meghatdrozasanak céljara és a javadalmazasi
rendszer Politikdnak vald megfelelése ellendrzésére Javadalmazasi Bizottsagot miikodtet. A
Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsdg feladatdt képezi a javadalmazdsi politika
vizsgdlata abbdl a szempontbdl, hogy a kialakitott javadalmazdsi rendszer 6szténz6 elemei
figyelembe vegyék a hitelintézet kockdazatait, t6ke- és likviditasi helyzetét, valamint a
bevételek valdszinliségét és litemezését.

A Javadalmazasi Bizottsag elnokbdl és két tagbdl all. A Javadalmazasi Bizottsag tagjai azok a
Csoport tagjaival munkaviszonyban nem 3allé Igazgatdsagi tagok, akiket az Igazgatdsdg a
Javadalmazasi Bizottsag tagjai sordba megvalasztott. Ha az Igazgatdsagban nincs legaldabb
harom olyan tag, aki nem 4&ll munkaviszonyban a Csoporttal, akkor a Javadalmazasi
Bizottsagban a Fellgyel6bizottsag fliggetlen tagjai is valaszthatok. 2024-ben a Javadalmazasi
Bizottsag 1 alkalommal (lésezett és tovabbi 6 alkalommal irdsbeli szavazat atjan hozott
hatarozatot.

A Javadalmazdasi Politika minden évben felllvizsgdlatra keril. A felllvizsgalatot a
Javadalmazasi Munkacsoport végzi, melynek munkajat a Human er6forrasért felel6s
vezérigazgatod-helyettesi teriilet vezeti, részt vesz benne a Belsd Ellenérzés és a Compliance
terllet is. A felllvizsgalatot megel6z6en a Belsé Ellenérzés teriilet elvégzi a Javadalmazasi
Politika érvényesiilése témakdrben, a jogszabalyok szerint évente kotelez6en elvégzend§d
bels6 ellenbrzési vizsgalatot. A Compliance teriilet, elemzi, hogy a Javadalmazasi Politika
milyen hatdst gyakorol a Bank jogszabdlyoknak, szabalyzatoknak, belsé politikaknak, valamint
kockdzati kultiranak valéd megfelelésére. A vizsgalatok, amelynek eredményérél jelentést
készitenek.

Rendkivdli felllvizsgalatot kell tartani a kotelezé feliilvizsgalatok kdzott abban az esetben, ha
a nemzeti vagy unids jogszabalyi elvardsok valtozasa ezt indokoltta teszi. Az indokoltsag

111111

A Javadalmazasi Politika meghatarozdsahoz az alabbi kils6 tanacsado segédkezett: Mayer M.
Balazs Ugyvédi Iroda.

A Javadalmazasi Politika Eves Rendes Feliilvizsgalata 2024. decemberében megtortént,
melynek eredményeként az aldbbi mddositasok kertiltek atvezetésre:

= Személyi hatdly részben pontositasra kertilt a teljesitményjavadalmazasra jogosultak
kore

= Alapelvek kiegészitésre keriiltek az Uj ESG irdanyelveknek megfelelGen
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=  Pontositdsra keriilt a részvényarfolyamhoz kotott instrumentum piaci értékének
valtozdsabol eredd elény vonatkozasi idészaka

» Atvezetésre keriiltek a Csoportot érinté tarsasagijogi és szervezeti véltozasok
= A Szabalyozasi hattér aktualizalasra kerilt

= A Lednyvallalati kockazatértékelés eredményének megfelel6en aktualizalasra keriilt
azerre vonatkozd melléklet

Az Azonositasi eljaras eredménye szerint aktualizaldsra kerilt a vonatkozé melléklet. A
Javadalmazasi Politika rendelkezéseit a Csoportra, illetve annak valamennyi lednyvdllalatara
alkalmazni kell. A Javadalmazasi Politika az intézményi hataly ald tartozd Lednyvallalatok
vonatkozasaban valtozatlan tartalommal, azonnali hatdllyal alkalmazandé azzal, hogy a
hitelintézeti Leanyvallalatok kotelesek a Javadalmazasi Politikat sajat felligyeleti jogkorrel
rendelkezé vezetd testiletikkel elfogadtatni, illetve arrél gondoskodni, hogy az azonos
targyban vagy azonos tartalommal kordbban kiadott szabalyzatuk/szabalyzataik hatalyon kivdl
helyezése megtorténjen.

A Csoport munkakori besorolasi rendszere hatarozza meg az egyéni javadalmazas kereteit,
amelyet az aldbbi szempontok figyelembevételével kell kialakitani:

= A pénziigyi szektor bérpiaci adatai, amelyek alapjan a szektor javadalmazasi jellemzé&i
Osszevethet6k a Csoportban kialakitott rendszerrel. A Csoport rendszeres
felllvizsgdlatot végez a versenyképesség fenntartdsa érdekében. Az aranyossag
elvének figyelembevételével a fellilvizsgdlat a magyarorszagi kereskedelmi bankok
bérpiaci adataira terjed ki.

= A munkakori besoroldsi rendszer alapjan a munkakor Osszetettsége, a szervezeten
belili sulya (hataskor, felel6sség). Az egyéni javadalmazas megallapitdsandl csak az
adott munkakornél megallapitott végzettségi, tapasztalati elvarasok, bérpiaci
informacid, a feladat, felel6sségi és hataskor, valamint a munkakor szervezetben
elfoglalt sulya vehet6 figyelembe.

= Az egyéni javadalmazas meghatdrozasanal a fentieken tul figyelembe kell venni a
javadalmazasi politikdban meghatarozott korlatokat. Azoktdl eltér6 megallapodast
munkaszerz6désben sem lehet kotni.

= Az egyéni és szervezeti teljesitménytél fliggd kifizetést (valtozébér) csak a teljesitmény
értékelése és a célkitlizésben rogzitett eredmény-elvarasok teljesitése esetén lehet
teljesiteni.

= Az egyedi munkaszerzGdésekben nem lehet olyan végkielégitések kifizetésében
megallapodni, amelyekre az érintettnek az egyéni alul teljesités esetén is valtozatlan
(nem csokkentett terjedelm{i) igény jogosultsaga all fenn.

=  Garantdlt teljesitménybérrél csak munkaviszony megkezdése keretében szabad
megallapodni és legfeljebb egy éves id6tartamban.

A Javadalmazasi Politika legfontosabb jellemz6inek és célkitlizéseinek attekintése,
informacio a javadalmazasi politika meghatarozasahoz hasznalt dontéshozatali folyamatrdl
és az érintett érdekelt felek szerepérol

A Javadalmazasi Politika célja — a Csoport kockazati profiljanak, vallalati jellemzginek, illetve a
vonatkozd jogszabdlyi rendelkezéseknek megfelelve — a Csoport, tovdbbd a Leanyvallalati
vezet6k — csoportszintl eredmények elérésében nyujtott — teljesitményének elismerése és
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Osztonzési oldalrdl torténd alatamasztasa oly modon, hogy az 6sszhangban alljon a hatékony
és eredményes kockdazatkezeléssel, és ne 0sztono6zzon a Csoport és Leanyvallalatai
kockazatvallalasi limitjeit meghaladd kockazatok vallalasara, valamint 6sszhangban alljon a
Csoport és Leanyvdllalatai Uzleti stratégidjaval, célkitlizéseivel, értékeivel és hosszu tavu
érdekeivel, és segitse el annak megvaldsitasat. A Javadalmazasi Politika elveit az MBH Bank,
mint Csoportiranyitd Felligyel6bizottsaga fogadja el és vizsgalja felil, az MBH Bank
Igazgatdsaga felel annak végrehajtasdért, amelyet legalabb évente az MBH Bank Bels6
Ellen6rzése is ellen6riz. A Javadalmazasi Politika legfontosabb alapelve, hogy a
teljesitményjavadalmazas mértékét — a Teljesitményértékelési folyamatszabdlyzatban, illetve
a Csoportszint{ 6sztonzési szabalyzatban meghatarozott rendelkezések alapjan —a Csoport és
Lednyvallalati kockdzatok elGzetes és utdlagos értékelése mellett a szervezeti egységek, illetve
az egyéni célkitlizések megvaldsuldsanak szintjéhez koti. A jogosult személyek
teljesitményjavadalmazasa meghatarozasanak el6feltétele a vallalatértékelési index
teljestilése. A teljesitményértékelés elvégzését kovetGen a vallalatértékelési index
teljestilésér6l az MBH Bank Nyrt. Elnok-vezérigazgatdja dont. A Kozgyllés megerdsiti a
vallalatértékelési index teljestilését és dont az EIn6k-vezérigazgatd
teljesitményjavadalmazasra vald jogosultsagardl. A Javadalmazasi Politika a magyar és eurdpai
uniés  jogszabalyoknak  megfelelGen készilt, figyelemmel arra, hogy a
teljesitményjavadalmazas megallapitasa, illetve kifizetése nem sértheti a Csoport, illetve
Lednyvallalatai stabil t6kehelyzetének fenntartdsat, illetve nem sértheti a részvényesek,
befektet6k érdekeit, tovabba nem eredményezheti a prudens mikddésre vonatkozé
jogszabalyokban, és az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU rendeletében
meghatdrozott kovetelmények nem teljesitését.

A teljesitmény méréséhez és az elGzetes és utdlagos, kockazat szerinti
jovedelemkorrekcidhoz hasznalt kritériumokra vonatkozé informaciok

A Csoport szintjén a Teljesitményjavadalmazdshoz kapcsolédd teljesitménymérés a
vallalatértékelési index adott targyévre meghatarozott (pontszdmban kifejezett) célértékén
alapul. A vallalatértékelési index szamitasa a Csoport, illetve azon csoporttagként mikods
Lednyvallalatok adatai alapjan torténik, amelyek az értékelt targyév egészében a konszolidalt
korbe tartoztak. A vallalatértékelési index meghatdrozasat a Javadalmazasi Politika 2. szamu
melléklete tartalmazza. A vdéllalatértékelési index adott targyévre vonatkozd célértékének
meghatdrozasa a csoportiranyit6 MBH Bank Igazgatdsaga altal jévahagyott mindenkori éves
Uzleti terven alapul. Amennyiben a csoport szintl vallalatértékelési index adott targyévre
vonatkozo tényleges értéke nem éri el a kit(izott célérteket, illetve amennyiben a Csoport
t6kehelyzete vagy varhatd pénziigyi teljesitménye ezt ettél fliggetlenil indokoltta teszi, az
MBH Bank EInok - Vezérigazgatdja (munkacsoporti elGterjesztést kovetGen) jogosult dontést
hozni a vallalatértékelési index (indokolt mértékl) moddositdsardl, vagy amennyiben
sziikségesnek latja, ardnyos teljesitményjavadalmazas alkalmazasardl, ami a keretosszeg
aranyos csokkentését vonhatja maga utan, beleértve a teljesitményjavadalmazasra fordithato
Osszeg kifizetésének feltételekhez kotott elhalasztasat is (csoport, illetve lednyvallalati szintd
el6zetes kockazati értékelés).

Szervezeti egység, illetve egyéni szinten az el6zetes kockazati értékelés a -
teljesitményértékelési szabdlyzat szerinti — célmegallapoddsokban meghatdrozott (szervezeti
egységre, illetve az adott jogosult személyre meghatdrozott mennyiségi, illetve minGségi)
kritériumrendszer szerint, a targyév sordn negyedévente torténik, amelynek eredménye a
teljesitményértékelés soran keriil figyelembevételre.
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A Csoport utdlagos kockazati értékelést végez annak érdekében, hogy a megitélt
teljesitményjavadalmazas mértéke és a Csoport altal vallalt kockazatok kozotti 6sszhangot
biztositsa és az elGzetes kockazati értékelés, illetve a teljesitményértékelés altal esetlegesen
figyelembe nem vett kockazatok hatasat is érvényesitse.

A vallalatértékelési index megvaldsulasa barmilyen teljesitményjavadalmazas kifizetésének
alapfeltétele. Az Gsszvdllalati, a terileti, valamint egyéni teljesitménycélok garantdljdk a
tulzott kockdzatvallalas elkerilését.

«se s

és kockazatvallaldsi hajlanddsdganak folyamatos figyelemmel kisérése keretében el6zetesen
véleményezi a kockazatvallalasi stratégiat, a javadalmazasi politikat és a negyedéves kockazati
jelentést. Tamogatja az Igazgatésagot a kockdzatvdllalasi stratégia végrehajtdsanak
felligyelésében.

Az intézményre, az lizletagakra és az egyénekre vonatkozéd f6 teljesitménykritériumok és
mér6szamok attekintése

= T&keardnyos megtériilés (ROE)

= C/A— Az egységnyi eszkozre jutd eréforrasok aranya

=  T6kemegfelelési mutaté (CAR)

= NPL direkt fedezettség

= Likviditasfedezeti rata (LCR)

Vallalati értékrend célok

=  Egylttm(kodés

= Elkotelezettség

= Nyitottsag

= Tisztelet

= Felel6sségvallalas

=  Miikodési kivalosag
A kontrollfunkciét ellatni jogosult személyek célkiirdsa és teljesitményjavadalmazdsa nem
kothetd az altaluk ellendrzott Gzleti terlletek (izleti eredményéhez. A kontrollfunkciot ellatni
jogosult személyek javadalmazasdnak alapja az adott poziciokra meghatdrozott bérpiaci
referencia-szint (benchmark), nem pedig az adott szolgdltatdsban részesild Uzleti egységek
javadalmazasi szintje. A kontrollfunkciét ellatni jogosult személyek javadalmazasat
versenyképes szinten ugy kell megallapitani, hogy lehet6vé tegye a megfelel6en képzett és
szakmai tapasztalattal rendelkez6 munkavallalék alkalmazasat. Kontrollfunkciot ellatni
jogosult személyek teljesitményjavadalmazasa esetén, annak mértékét a kontrollfunkciot
ellatni jogosult személy altal ellendrzott lizleti egységek teljesitményétél elkilonitve kell
meghatdrozni, ideértve az olyan Uzleti dontésekbdl szarmazéd teljesitményt is, amely
dontésekbe a kontrollfunkciét bevontdk. Javadalmazasuk tulnyomd részének fix
javadalmazdasnak kell lennie annak érdekében, hogy tiikr6zze a felelGsségi koreik jellegét,
tovabba a teljesitményjavadalmazdsuk meghatdrozasdra szolgdldé moddszerek nem
veszélyeztethetik e személyek objektivitasat és flggetlenségét.
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A garantdlt teljesitményjavadalmazas és a végkielégitések megitélése soran alkalmazott
politikdk és kritériumok a javadalmazasi politika alkalmazasardl szélé 4/2022 (IV.08.) MNB
ajanlas szerint keriiltek meghatdarozasra.

A teljes éves jovedelmen belll a teljesitménybér nem haladhatja meg az alapjavadalmazast.

Alapjavadalmazds a munkaszerz6désben és mddositasokban rogzitett havi személyi alapbér
és a kapcsolédod bér jellegl juttatasok, igy kiilonosen taléra és bérpotlék.

Teljesitményjavadalmazas az adott egység eredményei, a teljes Csoport eredménye, az egyén
teljesitménye és azok kombindcidja alapjan meghatarozott javadalmazas, melynek nagysdga
és kifizetése az egyén és a szervezet teljesitményétdl, valamint a Csoport pénziigyi
teljesitGképességétdl figg. A targyévi 0sztonzési rendszerrdl a vezet6ség dont.

Teljesitményjavadalmazas

= A banki termékek és szolgaltatasok értékesitését 0Osztonz6 jutalékon alapuld
rendszerek keretében fizetett teljesitményjavadalmazasban nem részesil6 szervezeti
egységek és a kontrollfunkcidt betdlté egységek munkatdrsai éves stratégiai,
szervezeti és egyéni célmegdllapodasain alapulé teljesitményjavadalmazasi rendszer.

= A vezérigazgatdé és a vezérigazgatd-helyettesek szamdra a tulajdonos 4ltal
megallapitott, a célok teljesitésétdl fliggé teljesitményjavadalmazasi rendszer. Az éves
célkiirasat ugy kell meghatarozni, hogy abban a Csoport Osszesitett sikere mellett a
személy sikerhez vald egyéni hozzajarulds is mérhet6 legyen. Figyelembe kell venni
nem pénzlugyi jellegli paraméterek alkalmazdsat is (lgyfélelégedettség, dolgozdi
elkotelezettség).

A megitélt kiilonbozd tipusu instrumentumok — tobbek kozott részvények, azokkal
egyenértékl tulajdoni részesedések, opciok és egyéb instrumentumok — kozotti egyensuly
meghatarozasahoz hasznalt kritériumok a CRD 94. cikk (1) bekezdés ) i pontjdra figyelemmel,

«sez

A Csoport gazdasagi teljesitményének, illetve kockazatkezelésének mérésére pontrendszer
alapjan m(ik6dé gazdasagi mutatd a vallalatértékelési index. A vallalati értékelési index adott
targyévre vonatkozé célértékének (kifizethet&ségi limit) meghatdrozasa az Igazgatdsag 4ltal
jovahagyott mindenkori éves Uzleti terven alapul. A vallalati értékelési index adott targyévre
vonatkozo célértékérdl az MBH Bank EIn6k-Vezérigazgatéja dont az adott targyév marcius 1.
napjaig. Az EInok-Vezérigazgatd a targyév alatt folyamatosan figyelemmel kiséri a Csoport
szint(i vallalati értékelési index alakuldsat és a targyévre vonatkozd célértékét annak
meghatarozasat kovetéen bekovetkezett olyan jogszabalyi valtozas, és/vagy piaci
kortilményben bealld olyan véltozas alapjan mddosithatja, amely a Csoport konszolidalt
eredményére, illetve a kitlizott célérték, vagy az annak alapjaul szolgalé uzleti terv
teljesitésére lényeges befolyast gyakorol.

Amennyiben a konszolidacios korbe tartozo lednyvallalatok adézas el6tti eredménye a tervtdl
jelent6sen eltér, az MBH Bank EIn6k-Vezérigazgatdja donthet az adott lednyvallalat esetében
a célérték modositasarol.

Az MBH Bank EInok-Vezérigazgatéja koteles a célértéket moddositani, amennyiben a

nemteljesit6 hitelek részaranya az lizleti tervben szerepld szintet 5 szdzalékpontnal nagyobb
mértékben meghaladja.
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Az azonositott munkavallaldk a Javadalmazasi Politika 1.B szamu melléklete szerint az MBH
Bank  Elnok-Vezérigazgatdja, vezérigazgatd-helyettesei, ligyvezet6  igazgatdi, a
kontrollfunkciot ellatd igazgatdk és bizottsagok tagjai.

Az azonositott személyek esetén a Teljesitményjavadalmazds 50%-a készpénz juttatasbdl,
masik 50%-a — jogszabadly eltéré rendelkezése hidnyaban, illet6leg a jelen Javadalmazasi
Politikdban meghatarozott eltéré rendelkezések figyelembevételével, — a Hpt. 118.§ (11)
bekezdésével 6sszhangban allé — instrumentum alapu juttatasbdl all.

A teljesitményjavadalmazas instrumentum alapld juttatds elemét az MBH Bank 3altal
kibocsatott részvény vagy a részvény arfolyamdahoz kotott instrumentum biztositja. Az MBH
Bank Igazgatdsaganak dontése irdnyadd, hogy az adott targyév tekintetében az azonositott
személyek teljesitményjavadalmazdsanak instrumentum alapu juttatas részét az MBH Bank
altal kibocsatott részvény, vagy a részvény arfolyamahoz kotott instrumentum biztositja. Az
azonositott személyek esetében a megitélt teljesitményjavadalmazas 60 %-a halasztva kerdil
megfizetésre.

Azon azonositott személyek esetén, ahol a targyév tekintetében megszerezhet6 maximalis
teljesitményjavadalmazas 6sszege nem haladja meg a 250.000,- € kiisz6bértéket, a megitélt
teljesitményjavadalmazasuk 40 %-a keril halasztdsra. Az MBH Bank Elndk -
Vezérigazgatodjanak, vezérigazgatd-helyetteseinek, illetve az lgazgatdsag tovabbi tagjainak
megitélt teljesitményjavadalmazdsa kivételével, a Megitélt Teljesitményjavadalmazas
halasztott része vonatkozdsaban a kifizetési ciklus szerinti halasztas id6tartama 4 év, amely
id6tartamon belll a halasztott kifizetés mértéke

=  60%-0s halasztds esetén, a kifizetési ciklus szerinti esedékességi évente egyenld
aranyban (15%; 15%; 15%; 15%) kerul megallapitasra

=  40%-o0s halasztas esetén, a kifizetési ciklus szerinti esedékességi évente egyenld
aranyban (10%; 10%; 10%; 10%) kerll megallapitasra

tovdbba mind a nem halasztott (révid tdvud), mind a halasztott kifizetés 50-50%-ban készpénz
juttatas, illet6leg instrumentum alapu juttatas.

Az azonositott munkavallalok szamara nincsenek el8irhatd részesedési kovetelmények.

Az MBH Bank EIn6k-Vezérigazgatdja, vezérigazgatd helyettesei, illetve az Igazgatdsag tovabbi
tagjai tekintetében a megitélt teljesitményjavadalmazas halasztott része vonatkozdsaban a
kifizetési ciklus szerinti halasztas id6tartama 5 év, amely id6tartamon belll a halasztott
kifizetés mértéke
=  60%-0s halasztas esetén, a kifizetési ciklus szerinti esedékességi évente egyenld
aranyban (12%; 12%; 12%; 12%; 12%) kerll megallapitasra
=  40%-0s halasztas esetén, a kifizetési ciklus szerinti esedékességi évente egyenld
aranyban (8%; 8%; 8%; 8%; 8%) kerlil megallapitasra
tovabba mind a nem halasztott (rovid tavu), mind a halasztott kifizetés 50-50%-ban készpénz

juttatas, illet6leg instrumentum alapu juttatas.

A halasztott kifizetés és az eszkozokben valé javadalmazas kovetelményei aldél mentesités
alkalmazhaté azokra a kifizetésekre, amelyek olyan munkavallalék részére torténnek, akiknek
éves teljesitményjavadalmazdsa nem haladja meg a 17.500.000 Ft-ot (tizenhétmillié-
Otszdzezer forintot), és a teljesitményjavadalmazds a munkavallalé teljes éves
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javadalmazasanak legfeljebb egyharmadat teszi ki. A visszakovetelés szabdlyai a mentesitett
kifizetések esetében is megfelel6en irdnyadok.

A Teljesitményértékelés lezarultatdl kezd6dben a halasztas teljes fennallé id6tartama alatt
mérlegelni kell, id6kozben bekdvetkezd olyan hatasokat, amelyek az Azonositott Személy
Targyévi tevékenységére vezethetSk vissza, és azok fliggvényében a nem halasztott és
halasztott mdédon kifizetésre keril6 Megitélt Teljesitményjavadalmazdsa Osszegét szikség
esetén -— Utdlagos Kockazati Ertékelés keretében — csdkkenteni kell.

Az utdlagos kockazati értékelés keretében a prudens miikodést vizsgald kritériumok értékei
alapjan az MBH Bank EInok-Vezérigazgatdja Bankcsoporti szinten hatdroz a kifizetési ciklus
szerint esedékes halasztott részlet kifizethet6ségérdl, tovabba értékeli a Csoport, a
Lednyvallalatok, illetve a szervezeti egységek szintjén esetlegesen — a targyévvel
kapcsolatosan — felmerilé kockazatokat, tovabba az azonositott személy tekintetében a
munkacsoport értékeli az azonositott személy targyévi tevékenységéhez kapcsolodd egyéni
kockazatokat, az alabbi kritériumok alapjan:

= ajogviszonybdl fakado kotelességek teljesitése

= a tevékenységre vonatkozd jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok, vezet6i szabalyzatok,
érvényes szakmai elGirasok betartasa

= valamint az azonositott személy vezet6i magatartasaval szemben tamasztott
munkaltatoi elvarasok betartasa

Amennyiben az azonositott személy tevékenységéhez kapcsolédd egyéni kockdazatok
értékelése alapjan nem merdl fel olyan kortilmény, amelynek kdvetkeztében az azonositott
személy megitélt teljesitményjavadalmazasa — a kifizetési ciklus szerint esedékes — halasztott
részének csokkentése (legvégss esetben teljes megvondsa) szlikséges, az azonositott személy
tekintetében a munkacsoport nem tesz javaslatot az utdlagos kockazati értékelésre.

Abban az esetben, ha a Jogosult Személy
a) aCsoporttaggal kapcsolatos vagy annak mikodését érintd blincselekményt kovetett el

b) az altala elvégzett feladatkorrel és felelGsségi korrel kapcsolatban 3allé6 —
blincselekménynek nem minGsilé — kotelezettségszegése, sulyos mulasztdsa,
visszaélése, hianyossaga esetében (kilondsen akkor, amennyiben a Jogosult Személy
cselekménye az MBH Bank Nyrt. vagy annak Leanyvaéllalata hitelességét és/vagy
profitabilitasat jelent6s mértékben rontotta)

c) részese vagy felel6se volt olyan gyakorlatnak, amely Jelentds Pénzligyi Veszteséget
okozott, vagy

d) nem felel meg az alkalmassagra és megfelelségre vonatkozé elvarasoknak
e) a Csoportszintli Compliance Politika szerinti compliance vétséget kovet el

a Megitélt Teljesitményjavadalmazdsa még nem teljesitett részére vald jogosultsaga
megszlinik, tovabba az MBH Bank Nyrt. EIn6k - Vezérigazgatdja jogosult donteni a
visszakovetelésre okot adé korilménnyel érintett id6szakra vonatkozdan, az érintett Jogosult
Személy  részére  elszamolt/kifizetett  Teljesitményjavadalmazds  visszakovetelése
tekintetében. Az MBH Bank Nyrt. EIn6k - Vezérigazgatéja Teljesitményjavadalmazasanak
visszakovetelésérél az MBH Bank Nyrt. Kozgy(ilése jogosult donteni.
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A javadalmazasra vonatkozé mennyiségi informaciokat az EU REM tablak tartalmazzdk a ,,CRR
szerinti Nyilvanossagra hozatal szamszaki adatok_20241231.xIsx”-ben.
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MELLEKLETEK

1.sz. melléklet: A CRR és a EU 2021/637 végrehajtasi rendelet szerinti

szabad szoveges formatumban megadhat6é mindségi informaciok
elérhetosége a dokumentumban

Sor jelolése Minéségi informaciok — szabad formatum

Dokumentumbeli elérhetdség

CRR 435. cikk (1) bekezdés f) a) A vezet? testiilet altal jovahagyott dsszefoglalo kockazati Nvilatkozatok
pontja nyilatkozat nyilvanossagra hozatala Y

3.2 Kockazati Stratégia
CRR 435. cikk (1) bekezdés b) b) Az egyes kockazattipusokra vonatkozo kockazatiranyitasi 3.4 Vallalatiranyitas és
pontja struktraval kapcsolatos informaciok kockazatmenedzsment

3.6 Ellenérzési keretrendszer
CRR 435. cikk (1) bekezdés e) A vezetd testiilet altal jovahagyott nyilatkozat a kockazatkezelési .
pontja ©) rendszer megfelelségérol Nyilatkozatok
CRR 435. cikk (1) bekezdés ¢) d) A kockazatjelentési és/vagy -mérési rendszerek hatokorének és 3.5 Vezet? testiileti kockazati
pontja jellegének nyilvanossagra hozatala informacios rendszer
CRR 435. cikk (1) bekezdés c) ¢ A kockazatjelentési és -mérési rendszerek 6 jellemzdire vonatkozd 39 Kockézati Stratéci
pontja informaciok nyilvanossagra hozatala - ockazall Strategla
CRR 435. cikk (1) bekezdés a) Az egyes kiilon kockazati kategoriak kezelésére szolgalo stratégiak

. 7 k
pontja N ¢és folyamatok 3.7 Stressz teszte
. X X A kockazatok kezelésére, fedezésére és mérséklésére szolgald 3.3 Kockazati térkép

C(I:)Rpl?)r‘l"jas cikk (1) bekezdés a) és 9 stratégiakra és folyamatokra, valamint a kockazatmérséklés és - (0sszefoglaloan)

fedezés hatékonysaganak monitorozasara vonatkozo informaciok

4. Kockazatok kezelése

EU OVB tiblizat — Iranyitasi intézkedésekre vonatkozo nyilvanossagra hozatal

Jogalap

Sor jelolése Mindségi informaciék — szabad formatum

Dokumentumbeli elérhetdség

CRR 435. cikk (2) bekezdés a) . . L, . Lo, , 3.4 Vallalatiranyitas és
. a) A vezetd testiilet tagjai altal bet6ltott igazgatoi tisztségek szama ,
pontja kockazatmenedzsment
CRR 435. cikk (2) bekezdés b) A ve'zetffi teﬁtfile]t tagainak kivélas'zteisérat Vona[tkozé/ m}mkraeré— 34 Vlaillalatirényités és
) b) felvételi politikara és a tagok szakértelmére, képességeire és kockazatmenedzsment
pontja ) - o e
tapasztalatara vonatkozo informaciok 5. Jelolési politika
CRR 435. cikk (2) bekezdés c) A vezetd testiilet tagjai tekintetében érvényesitendd diverzitasi IR
) c) e o L, 5. Jelolési politika
pontja politikara vonatkozo informaciok
CRR 435. cikk (2) bekezdés d) d) Informaciok arra vonatkozodan, hogy az intézmény létrehozott-¢ 3.4 Vallalatiranyitas és
pontja kiilonallo kockazatkezelési bizottsagot, és az iilések gyakorisaga kockazatmenedzsment
CRR 435. cikk (2) bekezdés e) ¢ Annak leirasa, hogy a kockazatokra vonatkozo informaciok hogyan 3.5 Vezet6 testiileti kockazati
pontja jutnak el a vezetd testiilethez informacios rendszer

EU CRA tablazat: A hitelkockdzatra vonatkozo altalanos mindségi informaciok

Sor jelolése Mindségi informaciok — szabad formatum

Dokumentumbeli elérhetdség

Annak leirasa, hogy az iizleti modell hogyan hatarozza meg az intézmény hitelkockazati profiljanak
a komponenseit, a CRR 435. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti dsszefoglalo kockazati
nyilatkozaton belil.
A CRR 435. cikke (1) bekezdésének a) és d) pontjaval 6sszhangban a hitelkockazat kezelésére szolgald
stratégiaik és folyamataik, valamint az e kockazat fedezésére és mérséklésére vonatkozo szabalyok
nyilvanossagra hozatala keretében a hitelkockazat-kezelési politika meghatarozasahoz és a
hitelkockazati limitek megallapitasdhoz hasznalt kritériumok és modszer.
A CRR 435. cikke (1) bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban a kockazatkezelési részleg szerkezeti és
c szervezeti felépitésére vonatkozo informéaciok keretében a hitelkockazat-kezelési és -ellenérzési részleg
szerkezete és szervezeti felépitése.
A CRR 435. cikke (1) bekezdésének b) pontjaval Gsszhangban a kockazatkezelési részleg
felhatalmazasara, statuszara és a vele kapcsolatos egyéb szabalyozasokra vonatkozd informaciok
keretében a hitelkockazat- kezelési, kockazat-ellendrzési, megfelelési és belso ellendrzési funkciok
kozotti kapesolatok.

Nyilatkozatok

4.1 Hitelkockazat

3.4 Vallalatiranyitas és
kockazatmenedzsment

3.6. Ellen6rzési keretrendszer
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EU ORA tablazat: A miikodési kockazattal kapcsolatos minéségi informaciok

Jogalap Sor jelolése Minéségi informaciok — szabad formatum Dokumentumbeli elérhetdség
A CRIVI 435. 01ka (1) bekezdés a), a A kockazatkezelési célkitlizések és szabalyok nyilvanossagra 42 Miikédési kockdzat
b), ¢) és d) pontja hozatala
. A minimalis szavatolotoke-kovetelmények megallapitasara szolgalo PR |
A CRR 446. cikke b , o , 4.2 Miikodési kockazat
modszerek nyilvanossagra hozatala
. . Nem relevans, a csoporton beliil
. A fejlett méré ¢ AMA) alkalmazasanak leira tt ’ . .
A CRR 446. cikke c esefkj):n) mérési modszer ( ) alkalmazésanak leirdsa (ado 2023-ban nem volt a fejlett mérési
modszertan (AMA) alkalmazva
. o . . LT A Nem relevans, a csoporton beliil
A CRR 454. cikke d A fejlett mérési modszer keretében a kockazat mérséklésére 2023-ban nem volt a fejlett mérési

alkalmazott biztositas nyilvanossagra hozatala (adott esetben) modszertan (AMA) alkalmazva

EU MRA tiblizat: A piaci kockizattal kapcsolatos mindségi nyilvinossigra hozatali kivetelmények

Sor jeldlése Mindségi informiciok Dokumentumbeli elérhetdség

A CRR 435. cikke (1) bekezdésének a) és d) pontja Az intézmény piaci kockdzat kezelésére szolgalo
stratégidinak és folyamatainak leirdsa, amely magdban foglalja a kivetkezdket:

— a vezetés dltal a kereskedési tevékenységek folytatdsa sordn kivetett stratégiai célkitiizések 4.3 Piaci kockdzat (Kereskedési
a magyardzata, valamint az intézmény piaci kockdzatainak azonositdsa, mérése, nyomon kivetése és konyvi kamatldb- és
ellenérzése céljdbol alkalmazott folyamatok devizadrfolyam kockdzat)

— a kockdrat mérséklésére és fedezésére vonatkozd szabalyok, valamint a kockdzatfedezés

folyamatos hatékonysdginak monitorozdsdt szolgald stratégidk és folyamatok

A CRR 435. cikke (1) bekezdésének b) pontja A piacikockdzat-kezeléd részleg szerkezeti és szervezeti

felépitésének leirdsa, tobbek kozott az intézmény . a” sorban tiargyalt stratégidinak és folyamatainak 4.3 Piaci kockdzat (Kereskedési

b végrehajtdsa érdekében létrehozott piacikockdzat-ir dnyitdsi struktira leirdsa, ismertetve a konyvi kamatldb- és
piacikockdzat- kezeléshen részt vevi killonbozé felek kozotti kapesolatokat és kommunikicios devizadrfolyam kockdzat)
mechanizmusokat.

. . . o . . 4.3 Piaci kocka skedési
A CRR 435. cikke (1) bekezdésének c) pontja A kockdzatjelentési és -mérési rendszerek hatokire és N I%CI oc e?zat _(Kare eaest
c konyvi kamatldb- és

jellege devizaarfolyam kockdzat)
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EU LIQA tablazat — A likviditasi kockazat kezelése

Jogalap Sor jelolése Minéségi informaciok — szabad formatum Dokumentumbeli elérhetdség

A likviditasi kockazat kezelésére szolgalo stratégiak és folyamatok,
a tobbek kozott a forrasok diverzifikalasara vonatkozo szabalyok és a 4.4 Likviditasi kockazat
tervezett finanszirozas futamideje.
A likviditasikockazat-kezelési részleg szerkezete és szervezeti
felépitése (hataskor, felhatalmazas, egyéb rendelkezések).
A likviditaskezelés centralizaltsaganak mértéke és a csoport tagjai
kozotti interakcid ismertetése
A likviditasi kockazat jelentési és mérési rendszereinek hatokore és
jellege.
A likviditasi kockdzat mérséklésére és fedezésére vonatkozo
e szabalyok, valamint a kockazatmérséklés és -fedezés folyamatos 4.4 Likviditasi kockazat
hatékonysaganak monitorozasat szolgalo stratégiak és folyamatok.
f A bank vészhelyzeti finanszirozasi tervének felvazolasa. 4.4 Likviditasi kockazat

4.4 Likviditasi kockazat

4.4 Likviditasi kockazat

4.4 Likviditasi kockazat

g A stressztesztelés alkalmazasanak ismertetése. 4.4 Likviditasi kockazat
A vezetd testiilet altal jovahagyott olyan nyilatkozat az intézmény
likviditasi kockazatkezelési rendszerének megfeleloségérdl, amely — Nyilatkozatok - Likviditasi
CRR 451a. (4) Az h biztositékot szolgltat arra vonatkozoan, hogy a likviditasi kockézatkezelési nyilatkozat
intézményeknek nyilvénossagra kockazatok kezelésére alkalmazott rendszer az intézmény profiljat és 4.4 Likviditasi kockazat
kell hozniuk a 2013/36/EU stratégiajat tekintve megfeleld.
iranyelv 86. cikkének megfelelden i A vezetd testiilet altal jovahagyott 6sszefoglalo likviditasi kockazati
a likviditasi kockazatuk nyilatkozat, amely az alkalmazott iizleti stratégia dsszefiiggésében
azonositdsa, mérése, kezelése és tomoren bemutatja az intézmény éltalanos likviditasi kockazati
monitorozésa céljabol létrehozott profiljat. Ez a nyilatkozat tartalmazza a fébb aranyszamokat és
szabélyzataikat, rendszereiket, mutatokat (amelyek ezen végrehajtas-technikai standard EU LIQ1
cljarasaikat és stratégiikat. tablajaban nem szerepelnek), atfogo képet nyujtva a kiilsé érdekelt
feleknek az intézmény likviditasikockazat-kezelésérdl, azt is
beleértve, hogy milyen kélcsonhatasban van az intézmény likviditasi
kockazati profilja a vezetd testiilet altal meghatarozott kockazati
toleranciaval. Az emlitett aranyszamok ko6z¢ tartozhatnak:
— A biztositékhalmazokra ¢és a finanszirozasi forrés_okra (a Nyilatkozatok - Likviditasi
termékekre és a partnerekre) vonatkozo koncentracios hatarértékek kockézatkezelési nyilatkozat
— Olyan igényre szabott mérési eszkozok vagy mérészamok,
amelyekkel értékelhetd a bank mérlegének szerkezete vagy a bankra
jellemzd mérlegen kiviili kockazatok figyelembevételével
eldrevetithetdk a pénzaramlasok ¢és a jovobeli likviditasi poziciok
— Likviditasi kitettségek és finanszirozasi igények az egyes
jogalanyok, kiilfoldi fioktelepek és leanyvallalatok szintjén,
figyelembe véve a likviditas atruhazhatosaganak jogi, szabalyozasi
¢és miikodési korlatait
— Mérleg szerinti és mérlegen kiviili tételek lejarati savok és az
ezekbdl eredo likviditasi rések szerinti bontasban
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EU REMA tablizat — Javadalmazasi politika

Sor jelolése  Minéségi informaciok Dokumentumbeli elérhetéség

A javadalmazast feltigyel§ testiiletekre vonatkozo informaciok. A nyilvanossagra hozatalnak
tartalmaznia kell a kovetkezoket:

— A javadalmazasi politikat feltigyel6 fo testiilet (vezetd testiilet vagy adott esetben javadalmazasi
bizottsag) neve, dsszetétele és megbizatasa, valamint az e fo testiilet altal az lizleti év soran tartott
iilések szama.

a) — Igénybe vett kiils6 tanacsadok, az 6ket megbizo testiilet, a javadalmazasi keret érintett teriiletei. 6. Javadalmazasi politika
— Az intézmény javadalmazasi politikaja hatalyanak ismertetése (példaul régiok, lizletigak szerint),
beleértve azt is, hogy milyen mértékben alkalmazand6 harmadik orszagokban talalhato
leanyvallalatokra és fioktelepekre.

— Azon munkavallalok vagy munkavallaloi kategoriak ismertetése, akiknek szakmai tevékenysége
Iényeges hatast gyakorol az intézmény kockazati profiljara.

Az azonositott munkavallalokra vonatkozo javadalmazasi rendszer kialakitasara és szerkezetére
vonatkozo informaciok. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kdvetkezoket:

— A javadalmazasi politika legfontosabb jellemzéinek és célkitiizéseinek attekintése, tovabba
informacio a javadalmazasi politika meghatarozasahoz hasznalt dontéshozatali folyamatrol és az
érintett érdekelt felek szerepérol.

— A teljesitmény méréséhez és az eldzetes és utdlagos, kockazat szerinti jovedelemkorrekciohoz
hasznalt kritériumokra vonatkozo6 informéaciok.

— A vezetd testiilet vagy — amennyiben létrehoztak — a javadalmazasi bizottsag feliilvizsgalta-e az
intézmény javadalmazasi politikajat az elmalt év soran, és ha igen, a végrehajtott modositasok
attekintése, a modositasok indokai, és a javadalmazasra gyakorolt hatasuk.

— Informacio arrol, hogy az intézmény hogyan biztositja, hogy a belsékontroll-feladatokat ellato
munkavallalok javadalmazasa az altaluk feliigyelt tizleti tevékenységtdl fliggetleniil torténjen.

— A garantalt valtozo javadalmazas és a végkielégitések megitélése soran alkalmazott politikak és
kritériumok.

b) 6. Javadalmazasi politika

Annak ismertetése, hogy a jelenlegi és jovobeli kockazatokat milyen modon veszik figyelembe a
c) javadalmazasi folyamatokban. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a f6 kockazatok és azok 6. Javadalmazasi politika
mérésének attekintését, valamint hogy ezek a mértékek milyen hatassal vannak a javadalmazasra.

A javadalmazas rogzitett és valtozo dsszetevdje kozotti, a CRD 94. cikke (1) bekezdése g) pontjanak
megfelelden meghatarozott aranyok.

Annak ismertetése, hogy az intézmény milyen modon kivanja 6sszekapcsolni a teljesitménymérési
idészak alatti teljesitményt a javadalmazas szintjével. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a
kovetkezoket:

— Az intézményre, az lizletagakra és az egyénekre vonatkozo o teljesitménykritériumok és
mérészamok attekintése.

— Attekintés arrél, hogy az egyéni valtozo javadalmazas dsszegei hogyan fiiggnek ssze az

e) intézményi és az egyéni teljesitménnyel. 6. Javadalmazasi politika
— A megitélt kiillonboz6 tipust instrumentumok — tobbek kozott részvények, azokkal egyenértékit

tulajdoni részesedések, opcidk és egyéb instrumentumok — kozotti egyenstily meghatarozasahoz

hasznalt kritériumokra vonatkozo informaciok.

— Informacio6 azokrol az intézkedésekrol, amelyeket az intézmény a valtozo javadalmazas

korrekcidja céljabol végrehajt abban az esetben, ha gyengek a teljesitmény-mérészamok, beleértve az

intézmény »gyenge« teljesitmény-mérészamok meghatirozasara vonatkozo kritériumait.

d) 6. Javadalmazasi politika

Annak ismertetése, hogy az intézmény milyen modon kivanja a javadalmazast a hossz( tava
teljesitményhez igazitani. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kovetkezéket:

— Az intézmény halasztott javadalmazasra, az instrumentumokban torténd kifizetésre, a visszatartasi
id6szakokra és a valtozo javadalmazas megszolgalasara vonatkozo politikajanak attekintése,
beleértve azt is, ha eltér a kiilonboz6 munkavallalok vagy munkavallaloi kategoriak esetében.

— Az intézmény utdlagos kiigazitisra vonatkozo kritériumai (malus halasztas alatt és visszakdvetelés
megszolgalas utan, ha a nemzeti jog engedélyezi).

— Adott esetben az azonositott munkavallalok szamara eldirhato részesedési kovetelmények.

6. Javadalmazasi politika

A CRR 450. cikke (1) bekezdésének f) pontjaval dsszhangban a valtozo dsszetevét is tartalmazo
javadalmazas és az esetleges egyéb, nem pénzbeli juttatasok f6 paraméterei és logikai alapja. A
nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kovetkezoket:

— Informacio a javadalmazas valtozo 6sszetevoinek meghatarozasahoz hasznalt egyedi
teljesitménymutatokrol, valamint a megitélt kiilonbozo tipust instrumentumok — tébbek kozott
részvények, egyenértékii tulajdoni részesedések, részvényhez kapcsolt eszkdzok, egyenértékii
készpénz-helyettesito fizetési eszkdzok, opciok és egyéb instrumentumok — kozotti egyenstly
meghatarozasahoz hasznalt kritériumokrol.

9) 6. Javadalmazasi politika

Ha az érintett tagallam vagy az illetékes hatosag kéri, a vezetd testiilet vagy a felsé vezetés minden
tagjanak teljes javadalmazasa.
A CRR 450. cikke (1) bekezdésének k) pontjaval 6sszhangban arra vonatkozo informacio, hogy az
intézmény él-e a CRD 94. cikkének (3) bekezdésében meghatarozott eltéréssel.
— E pont alkalmazasaban az ilyen eltéréssel €16 intézményeknek fel kell tiintetniiik, hogy eza CRD
i) 94. cikke (3) bekezdésének a) és/vagy b) pontja alapjan torténik-e. Azt is jelezniiik kell, hogy mely 6. Javadalmazasi politika
javadalmazasi elvre vonatkozoan alkalmazzak az eltérést/eltéréseket, meg kell adniuk az
eltérésbol/eltérésekbdl részesiilé munkavallalok szamat és azok teljes javadalmazasat, rogzitett és
valtozo javadalmazas szerinti bontasban.
A 450. cikk (2) bekezdésével dsszhangban a nagy méretii intézményeknek nyilvanossagra kell hozniuk
j) a kollektiv vezetd testiiletilk javadalmazasara vonatkozo szamszertisitett informaciokat, Nem relevans
megkiilonboztetve az ligyvezetd és nem ligyvezetd tagokat.

h) Nincs vonatkozo feliigyeleti eldiras
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2.sz. melléklet: Hpt. szerinti nyilvanossagra hozandé informaciok
kozzététele

A Hpt. 122.§ (2)-(5) bekezdései és 123. § (1)-(2) bekezdése szerinti informacidkat a Csoport a
kovetkez6k szerint teszi kozzé:

Jogszabalyi
hivatkozas

Nyilvanossagra hozott informacio

Elérhetosége

Hpt. 122. § (2)

A hitelintézeti anyavallalat és a pénziigyi holding tarsasag
anyavallalat legalabb évente nyilvanossagra hozza a jogi,
vallalatiranyitasi és szervezeti struktirajat, valamint
javadalmazasi politikajat.

Jelen dokumentum:
2. Altalanos informaciok
6. Javadalmazasi politika

Javadalmazasi politika a honlapon:
https://www.mbhbank.hu/befektetoi/
befektetoknek/kozetetelek/nyilvanos
sagra-hozatal

Hpt. 122. § (4) a)

A pénziigyi intézmény a honlapjan kdzzéteszi:

A befolyasolo részesedéssel rendelkezé tulajdonosai nevét
(cégnevét), tulajdoni és szavazati hanyadat, valamint a vele
szoros kapcsolatban allo személyek korét, kivéve, ha a szoros
kapcsolatot a magyar allam alapozza meg

Jelen dokumentum:

2. Altalanos informaciok

Szoros kapcsolat:
https://www.mbhbefektetesibank.hu/
mth-szoros-kapcsolat

Hpt. 122. § (4) b)

A Feliigyelet altal a vonatkozo jogszabalyok megsértése miatt
vele szemben hozott hatarozat rendelkezo részét.

Az MBH Integraciés Csoport
honlapjan keriil nyilvanossagra
hozatalra:

Befektetési Szolgaltatasok
kozzétetelei

Hpt. 123. § (1)

A hitelintézet, ha az 575/2013/EU rendelet alapjan 6sszevont
alapu feliigyelet ala tartozik, legalabb évente egyszer dsszevont
alapon nyilvanossagra hozza az iizleti évre vonatkozoan (EGT-
allamonként és harmadik orszagonkénti bontasban):

- a hitelintézet nevét, tevékenységek jellegét és foldrajzi
tagozodasat,

- arbevételét,

- teljes munkaidoben alkalmazottak 1étszamat,

- addzas el6tti eredményét,

- az eredményt terhelé adokat, valamint

- a kapott allami tamogatast.

Az MBH Integraciés Csoportra
2024.12.31-i id6pontra nem késziilt
konszolidalt pénziigyi beszamolo,
ezért ezek az informaciok egyedi
bank szinten allnak rendelkezésre a
pénziigyi beszamoldban.
Kozzétételek:
https://www.mbhbefektetesibank.hu/
kozzetetelek-eves-beszamolok

Hpt. 123.§ (2)

2) A hitelintézet egyedi alapon nyilvanossagra hozza az addzott
eredmény és a mérlegfoosszeg hanyadosaként kifejezett
eszkozaranyos jovedelmezdségi mutatdjat.

Az MBH Befektetési Bank egyedi
2024.12.31-i pénzigyi kimutatasabol
meghatarozhato.

Kozzétételek:
https://www.mbhbefektetesibank.hu/

kozzetetelek-eves-beszamolok
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MBH Integracids Csoport nyilvanossagra hozatal a CRR kovetelményei alapjan

3.sz. melléklet: A Nyilvanossagra hozatali politika tartalma

A CRR 431. cikk (3) bekezdésének elvardsa alapjan a Csoport rendelkezik a nyilvanossagra
hozatali kovetelményeknek vald megfelelés érdekében hatdlyos szabalyzattal. Az MBH
Integrdcidos Csoport Nyilvanossagra hozatalat az MBH Bank Csoport Nyilvdnossagra hozatali
politikdja szabalyozza kdzvetlen hatallyal.

Az MBH Bank Csoport Nyilvdnossagra hozatali politikajat az Igazgatdsag fogadta el 6ndlld
szabalyzatként. A szabdlyzat felllvizsgdlatat legalabb évente egyszer el kell végezni. A jelen
dokumentum készitésekor hatalyos verzid hatalybalépésének id6pontja 2024.05.01.

A Nyilvanossagra hozatali politika a ‘"Magyar Nemzeti Bank 7/2022. (IV.22.) szamu’ ajanlasanak
és a vonatkozd jogszabalyok (CRR, Hpt.) tartalmi elvarasait alapjan késziilt, azzal a céllal, hogy
a piaci szerepl6k szdmdara megalapozott és atfogd képet biztositson a Csoport kockazati
profiljarol és megfeleljen a jogszabalyi elvarasoknak.

Ennek érdekében nevesiti a dokumentum elkészitéséért, a folyamatban adatkat szolgdltato és
azok megfelelségéért és teljeskorlségéért felel6s szakterileteket, a kontroll funkcidkat
ellatd, tovdbba a jovahagyas és a publikalas folyamatdban résztvevs szervezeti egységeket. A
szabalyzat rogziti a Csoport és a Csoporttagok vonatkozasaban az évvégi és az évkozi
beszamoldk tartalmi meghatdrozasanak szabdlyait a relevans jogszabdlyi hattér
hivatkozasaval. A szabalyozas rogziti a nyilvanossagra hozatal, a nem lényeges, védett,
bizalmas informdaciék alkalmazdsdanak a Csoporton bellli elveit. Meghatdrozza a
nyilvdnossagra hozandd informaciok ellenérzésére vonatkozé elvarasokat és elveket.
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