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NYILATKOZATOK

Az MBH Befektetési Bank Zartkorlien Miikodé Részvénytarsasag (székhely: 1117 Budapest,
Magyar Tudosok Koratja 9. cégjegyzékszam: 01-10-04-1206) Igazgatosaga a Nyilvanossagra
hozatali dokumentum elfogadasaval egylitt az alabbi nyilatkozatokat teszi:

Nyilatkozat a nyilvanossagra hozatali kotelezettség teljesitésének a
megfeleloségérol

Az Eurépai Parlament és Tanacs 575/2013/EU rendelet (tovabbiakban: CRR) 431. cikk
(3) bekezdésének megfelelve az Igazgatdsag nyilatkozik, hogy az MBH Integracios Csoport a
hivatalos szabalyoknak és belsd eljarasoknak, rendszereknek és kontrolloknak megfeleléen
teljesiti a CRR 8. részében eldirt nyilvanossagra hozatali kotelezettségét.

A 2013. évi CCXXXVII torvény a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrol
(tovabbiakban: Hpt.) 263.§ (3) bekezdése alapjan az MBH Integracios Csoport konyvvizsgaloja
ellendrzi a nyilvanossagra hozott informaciok és adatok tartalmat és értékbeli helyességét.

Nyilatkozat a kockazatkezelési rendszer megfelel6ségérol

A CRR 435. cikk (1) bekezdésének e) pontjanak megfelelve az Igazgatosag nyilatkozik, hogy
az MBH Integracios Csoportban alkalmazott kockazatkezelési rendszer a csoport profiljat és

crer

crer

Osszefoglal6 kockazati nyilatkozat

A CRR 435, cikke (1) bekezdése f) pontjahoz kapcsolodéan az Igazgatdsag kijelenti, hogy
az MBH Prudencialis Csoport Kockézati Stratégiajat és az MBH Integracios Csoport Kockazati
Politik4jat az éves tizleti €s stratégiai tervezési ciklushoz igazodva, az iizleti célok ¢€s a
kockézatok még elfogadhat6 szintjének 0sszehangolasaval alakitja ki lefedve az 6sszes olyan
kockazatot, amely a Csoport miikodésében materialis nagysagu kockazatot hordoz.

A Csoport altalanos kockazati profilja 6sszhangban all a Kockazati Stratégiaban meghatarozott
kockazatvallalasi hajlandosaggal, amelyet a kockazati étvagyként meghatarozott limitek a
kivant kockazati szinttel 6sszhangban korlatoznak.

A Kockézati Stratégiat, amely magaban foglalja kockdzatok felvallalasira vonatkozo
keretrendszert és szadmszerlsiti a kockazatvallalasi hajlandosagot, az Igazgatosdg és a
Feliigyel6bizottsag hagyja jova legalabb éves gyakorisaggal.

A Csoport Igazgatosdga ¢és kockdzatkezelési bizottsagai hatdskoriiknek megfeleléen
rendszeresen nyomon kovetik a kockazatvallalasi limitek alakulasat és betartasat.
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Osszefoglalo likviditasi kockazati nyilatkozat

A CRR 451a. cikke (4) bekezdéséhez kapcsolodéan az Igazgatosag a Csoport likviditasi
kockézatkezelési rendszerét megfelelonek tartja, amely egyuttal illeszkedik az intézmény

crer

A jogszabaly altal eldirt likviditasi mutatok 2023.12.31-re vonatkozd konszolidalt értékét a
kovetkezd tablazat tartalmazza:

Likviditasi mutatok

2023.12.31 Torvényi limit
Likviditasfedezeti rata (LCR) 411,0% min. 100%
Nettd stabil finanszirozasi mutatd (NSFR) 121,2% min. 100%

Megjegyzés: Az MNB-rendeletek altal eldirt likviditasi mutatok (devizafinanszirozasi
megfelelési mutatd6 — DMM, devizaegyensily mutatd6 — DEM, jelzdloghitel-finanszirozas
megfelelési mutatd6 — JMM, bankkozi finanszirozasi mutato6 — BFM) kapcsan az MBH
Integracids Csoportnak szubkonszolidalt szinten nem kell teljesitenie a jogszabalyi eldirasokat,
ezért a tablazatban ezen mutatok 2023. év végi tény értéke nem szerepel.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy a Csoport valamennyi eldirt torvényi mutatonak
biztonsaggal megfelelt, s a jogszabalyi kovetelményekhez képest kelld mértékii likviditasi
pufferrel rendelkezik.
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1. BEVEZETO

Az MBH Befektetési Bank Zartkoériien Miikodé Részvénytarsasag (tovabbiakban: MBH
Befektetési Bank Zrt. vagy MBH Befektetési Bank), mint az Integracié Uzleti Iranyit6
Szervezete az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU rendelete a hitelintézetekre
vonatkozo prudencialis kovetelményekrol és a 648/2012/EU rendelet modositasarol c. rendelet
(CRR), valamint a hitelintézetekrol és pénziigyi vallalkozasokrol szold 2013. évi CCXXXVIL
torvénynek (Hpt.) megfelelden nyilvanossagra hozza az MBH Integraciés Csoport
(tovabbiakban is MBH Integracios Csoport vagy Csoport, korabbi nevén MTB Csoport)
kockazatvallalasi és kockazatkezelési iranyelveire és folyamataira, az altala vallalt kockazatok
tipusaira és mértékére, a tokemegfelelésére, valamint a javadalmazasi politikdjara vonatkozo
részletes informaciokat.

Az MBH Befektetési Bank elkdtelezett abban, hogy a Csoport kockdzati profiljarol
transzparens ¢és atfogo képet nyujtson a piaci szereplok szdmara.

Jelen dokumentum a 2023. tizleti évre vonatkozdan, a 2023. december 31. napjan iranyadd
relevans informaciokat tartalmazza.

Ezen kiilsé auditor altal ellendrzott beszamold kizardlag elektronikus formaban keriil
nyilvanossagra hozatalra.

Az MBH Integraciés Csoport, az MBH Befektetési Bank Zrt., valamint az MNB 2023.
december 21-i keltezésti H-EN-1-638/2023. szamt hatarozata alapjan a vele prudencialis
csoportot alkotd vallalkozasok Osszessége. Az informacidkat a Csoport a CRR 6. cikk (3)
bekezdése alapjan dsszevont alapon hozza nyilvanossagra.

Az MBH Befektetési Bank Zrt. az Eurdpai Parlament és Tanacs 575/2013/EU rendelet (CRR)
433c. pontja alapjan egyéb intézményként azonositotta magat és a nyilvanossagra hozatal
gyakorisdgat, valamint az informaciok korét ennek megfeleldn hatarozza meg.

Jelen dokumentum a CRR 8. része és a kapcsoloddé EU 2021/637 (az 575/2013/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet nyolcadik részének II. és III. cimében emlitett informaciok
intézmények altali nyilvanossagra hozatala tekintetében végrehajtas-technikai standardok
meghatarozasar6l) végrehajtasi rendelet altal részletezett szabad szdveges formatumban
kitolthetd mindségi informéciok nyilvanossagra hozatalat tartalmazza. Ehhez kapcsolodik az
1.sz. melléklet, amely az EU 2021/637 végrehajtasi rendelet 4ltal részletezett szoveges sablonok
szerinti szerkezetben ramutat a megkovetelt informaciok dokumentumon beliili helyére az
informaciok kozotti konnyebb eligazodas érdekében.

A CRR altal megkovetelt szdmszaki informaciok és azok elemzése a nyilvanossagra hozatal
szerves részét képezi, amelyek a tablazatok konnyebb attekinthetdsége céljabol 6nalld
dokumentumban ’CRR  szerinti Nyilvanossagra hozatal szdmszaki 20231231.xIsx’
talalhatoak.

A dokumentum 2.sz. melléklete Osszefoglalja a Hpt. alapjan kotelezdéen nyilvanossagra
hozand¢ informécioknak a korét és elérhetdségét.

A 3.sz. melléklet tartalmazza a Csoport nyilvanossagi politikdjanak az ismertetését a CRR 431.
cikk (3) és a vonatkozo6 MNB ajanlés (4 Magyar Nemzeti Bank 7/2022. (IV.22.) szamu ajanlasa
a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozdasokrol szolo torvény, valamint a CRR szerinti
nyilvanossagra hozatal gyakorlatanak dltalanos kévetelményeirdl) alapjan.
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2. ALTALANOS INFORMACIOK

Az MBH Integracios Csoport az érvényben 1évé magyar jogszabalyok szerint miikodik,
tevékenységét alapvetden a Hpt., a Bszt. valamint a vonatkozé unios jogszabalyok hatarozzak
meg.

Az Osszevont alapu feliigyeletbe tartozas alapjat a 2013. évi CXXXV. torvényben a
szovetkezeti hitelintézetek integraciojarol (Szhitv.-ben) foglalt jogok és kotelezettségek
Osszessége (CRR 4. cikk (1) 38. pontja szerint szoros kapcsolat tulajdonosi kapcsolat nélkiil),
valamint az Szhitv. 1. § (6) bekezdésében foglalt rendelkezés képezi.

Az Integracios Szervezet és tagjai az Szhitv. 5/A. § (1) bekezdése értelmében egymas
kotelezettségeiért a Polgari Torvénkonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény szabalyai szerinti
egyetemlegesen kotelesek helytallni. Az egyetemleges feleldsség az Integracids Szervezettel és
annak tagjaival szemben fennallo valamennyi kovetelésre Kkiterjed, fliggetleniil azok
keletkezésének idOpontjatol. Az egyetemleges feleldsségvallalasi rendszer (Garanciak$zdsség)
értelmében az Integracio tagjainak hitelez6i — kivéve az OBA altal védett betétek tulajdonosait
— barmely taggal szembeni kdvetelésiik teljesitését kérhetik az Integracio tobbi tagjatol, ha azt
birdsagi itélet alapozza meg vagy az érintett tag az adott kovetelést nem vitatta.

Az MBH Integracios Csoport Uzleti Iranyito Szervezete az MBH Befektetési Bank.

A csoportiranyit6 MBH Bank Nyrt. felelés az MBH Bank Prudencialis Csoport (tovabbiakban:
MBH Bank Csoport) és szubkonszolidalt csoportja az MBH Integraciés Csoport prudens
miikodésének biztositasaért, melynek keretében csoportszintli stratégiat és politikat alakit ki.

Az MTB Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt. (MTB Zrt.) 2023. majus 1-jét61 MBH
Befektetési Bank Zrt. néven folytatja tevékenységét. A stratégiai tervekkel dsszhangban az

crer

MBH Befektetési Bankon keresztiil kivanja értékesiteni.

2023.08.01. nappal a Duna Takarék Bank belépett az MBH Integracios Csoportba, 2023.09.29-
t6l pedig az MBH Bank Prudencialis Csoport tagja lett. A Duna Takarék Bank Zrt. 2023.12.01-
tol a MBH Duna Bank Zrt. néven folytatta tevékenységét.

Az MNB 2022. majus 10-én kelt H-EN-1-267/2022, valamint a 2023. december 21-én kelt H-
EN-1-638/2023. szamt, a legutobbi valtozasokat lekdvetd hatarozataban vette nyilvantartasba,
hogy az dsszevont alapu feliigyelet és a prudencialis konszolidaci6é mely vallalkozasokra terjed
ki, mely tarsasagok tartoznak a MNB H-EN-1-267/2022. szamt hatarozatanak 5. pontjaban
megallapitott szubkonszolidacios korbe.

Jelen nyilvanossagra hozatali dokumentum azon jogi személyekre terjed ki, amelyek
vonatkozasdban az MBH Befektetési Bank szubkonszolidalt megfelelési kotelezettséggel
rendelkezik.

A Csoport 2023. december 31-i prudencialis konszolidacios korét az alabbi tarsasagok alkotjak:

= MBH Befektetési Bank Zrt.
= MBH Duna Bank Zrt
=  MBH Jelzalogbank Nyrt.
= Integracios Szervezet
= 1 db Pénziigyi vallalkozas
o Takarék Faktorhaz Zrt.
= 4 db egyéb tarsasag
o TAKINFO Kift.
o Takarék Ingatlan Zrt.
o MBH Szolgaltatasok Zrt.
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o Takarék Egyesiilt Szovetkezet (TESZ)

Jelen dokumentumban bemutatésra keriilé adatok tartalmazzak az Integracios Szervezet (1ISZ)!
adatait is, azonban a nyilvanossagra hozatalban érintett egyéb informaciok (mddszerek leirasa,
egyebek) az ISZ-re nem terjednek Kki.

Az MBH Befektetési Bank Zrt. részvényesi strukturaja 2023. december 31-én:
MBH Befektetési Bank Zrt. részvényesi struktura

Hpt. 122. § . Tulajdoni és szavazati

(4) bekezdés a.) pont Tulajdonos neve hanyad

MBH Bank Nyrt. 80,552268% 99,978000%
MBH Befektetési Bank Zrt. (sajat részvény)  19,447555%  0,000000%
MBH Jelzalogbank Nyrt. 0,000059%  0,000073%
MBH Duna Bank Zrt. 0,000059%  0,000073%
Takarék Egyesult Szovetkezet 0,000059%  0,000073%

A Bank legfobb szerve a Kozgyitilés, ligyvezetd szerve az Igazgatosag, az ligyvezetést a
Feliigyelobizottsag ellendrzi. A tarsasagi szervek hataskorét és miikodését a Bank Alapszabalya
tartalmazza.

A Csoportnal miikodd bizottsagok és a Csoport funkcionalis felépitése a 3.4 fejezetben kertil
részletesen bemutatasra.

1 Az integralt hitelintézet tekintetében a CRR 10. cikkében meghatarozott kdzponti szerv feladatait elldtd szervezet
(Szhitv. 1. § (1) bekezdés h) illetve i) pont)
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3. KOCKAZATKEZELESI KERETRENDSZER

3.1

Kockazatkezelési alapelvek

cres

Integracios Csoportra is kiterjednek - a jogszabalyi eldirasokkal harmonizaltan kertiltek
kialakitasra, ezek a kovetkezok:

Az MBH Bank Csoport konzervativ hitelpolitikaval és kockazati étvaggyal rendelkezd,
betétgylijto és hitelezd bankcsoport.

Az MBH Bank Csoport elkotelezett a prudens, etikus, valamint a kockazattudatos
mukodés mellett.

Az MBH Bank Csoport forrasoldali kockazati stratégiaja alapveten a széles korti, nem
koncentralt, elsésorban magyarorszagi illetékességii magéan- ¢és vallalati iigyfelek betéti
forrasain alapul, célja az 6nfinanszirozas megteremtése és fenntartasa.

Az MBH Bank Csoport a mérlegszintli piaci kockazatok felvallalasaban a
jovedelmezdségi szempontokra is tekintettel, de alapvetéen konzervativ kockazati
étvagy mellett miikodik. A kapcsolddo kockazatait olyan szinten menedzseli, amely egy
piaci stressz helyzetben is kelld stabilitast biztosit az intézményeknek.

Az MBH Bank Csoport kockazatait a prudencia elvét szem el6tt tartva kezeli. Az
Igazgatosag és vezetd testiiletek elkotelezettek a kockazatvallalas olyan mértéki
kontrollja mellett, amely biztositja, hogy az MBH Bank Csoport altal vallalt kockazatok
Osszessége rovid- és hossza tavon se veszélyeztethesse a stabil mitkodést. Az MBH
Bank Csoport gy alakitja kockazatvallalasi, kockazatkezelési, és kontroll folyamatait,
hogy azok a biztonsagos miikddést tamogassak.

Az MBH Bank Csoport a megfelelé szinvonalu kockazatkezelési folyamatok
kidolgozasat, illetve végrehajtatasat fliggetlen kockazatkezelési szervezetekkel
biztositja. A kockazatkezelési modszerekért, a kockazatok mértékének méréséért és
jelentéséért felelos személyek nem végeznek olyan tevékenységet, amelyek az érintett
kockazatokat hordozo6 iizleti tevékenységgel 0sszefiiggnek.

Az MBH Bank Csoport torekszik arra, hogy a kockazatok azonositasara, mérésére,
kezelésére, nyomon kovetésére és jelentésére hatékony folyamatokat, eljarasokat
alakitson ki.

Az MBH Bank Csoport a kockazatait elsésorban megfelelé kontroll-folyamatokkal
kezeli. Azon kockazatok esetében, ahol ez nem teljes korlien kivitelezhetd, elvégzi a
potencialis veszteségek fedezéséhez sziikséges tOkekdvetelmény szamszeriisitését €s
biztositja annak rendelkezésre allasat.

Az MBH Bank Csoport olyan - a Javadalmazasi Politikaban meghatarozott - 6sztonz6
rendszert miikddtet, amely figyelembe veszi a kockdzatkezelési szabalyok betartasat.

Az MBH Bank Csoport tagjai az uj termékek és szolgaltatasok bevezetése elétt minden
lényeges kockazati tipus vonatkozasaban felmérik a termék kockazatait ¢és
meghatarozzak a kockéazatkezelés modszereit, beleértve a monitoring tevékenységet is.

Az MBH Bank Csoport nem folytat szamara jogszabaly altal tiltott tevékenységet, nem
vallal kockazatot jogszabalyok altal tiltott, jogszabalyba iitk6z06, erkodlcsileg tamadhato,
vagy olyan tevékenységekkel kapcsolatban, amely kornyezetromboléssal jar egyiitt,
vagy a tevékenység kapcsan kornyezeti kar bekdvetkezte valdszintisithetd, illetve
ellentétes az MBH Bank Csoport céljaival, stratégiaival, tulajdonosainak, tigyfeleinek
érdekeivel. Az MBH Bank Csoport nem vallal kockazatot olyan természetes vagy jogi
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személyekkel kapcsolatban, akikr6l tudomasara jutott, hogy rosszhiszemii magatartasuk
a hitelezOknek veszteséget okozott.

crer

fenntartasara.

= A kockazatkezelés célja a kockéazatok fiiggetlen kontrolljanak megvalositasa, mely
magaban foglalja a kockazatvallalasi tevékenység objektiv  ellendrzését,
kockazatvallalasi limitek betartdsdnak visszamérését és a tulzott koncentracio
elkeriilését.

= Az MBH Bank Csoport egészére megallapitott eldirasokhoz, limitekhez képest azok
szellemiségét ¢és tartalmat tiszteletben tartva az MBH BankCsoporthoz tartozo
hitelintézetek a sajat belsé kockazatérzékenységtdl fiiggéen szigorubb iranyban
eltérhetnek.

» Az MBH Bank Csoport a kockazatvallalassal kapcsolatos dontési hataskoreit és
kockdzati limitjeit ugy alakitja ki, hogy az megfeleljen tevékenysége jellegének,
nagysagrendjének, Osszetettségének.

= Az MBH Bank Csoport arra torekszik, hogy tiizletvitele és kockazatvallalasai a
legnagyobb mértékben atlathatok legyenek. Az MBH Bank Csoport a nyilvanossagra
hozatal kapcsan biztositja a jelenlegi €s a jovObeni helyzetének bemutatasakor a pontos,
kiegyensulyozott és iddszeri informécio megjelentetését.

3.2 Kockazati Stratégia

Az MBH Bank Csoport Kockazati Stratégiaja az tzleti stratégiaval Osszhangban kertilt
kialakitasra €s annak integralt részét képezi, amely kozvetlen hatalyt az MBH Integracios
Csoportra. A Kockazati Stratégia célja a kiegyensulyozott kockézat/hozam ardny csoportszintii
biztositdsa. A Kockazati Stratégiat a Moddszertani Bizottsdg, az Igazgatosdg ¢és a
Feliigyel6bizottsdg hagyja jova. A Csoport vezetésének feladata, hogy meghatérozza az iizleti
stratégiat és az azzal konzisztens kockazati stratégiat, amely legaldbb évente egyszer, az
Igazgatosag altal elfogadott tervvel, 6sszhangban feliilvizsgalatra keriil, de a kockéazatokban
tortend jelentds valtozas esetén rendkiviili feliilvizsgalat keriil elrendelésre.

A Kockézati Stratégidban azonositdsra keriiltek azok a kockézati kategoridk, amelyek
veszélyeztethetik a Csoport {izleti céljainak elérését. A Kockazati Stratégia a Csoport tagjainak
kozos kockdzati céljait, illetve az egyes kockazati kategdridkhoz rendelt célokat foglalja
magaban, tartalmazza a kockazatkezelés fobb alapelveit, valamint a materialis kockazatokra
konszolidalt, szubkonszolidalt és egyedi intézményi szinten kockéazati limitrendszert miikddtet.

Ennek megfeleléen a hitelkockazat limitrendszer magaba foglal portf6lid mindséggel,
hitelezési veszteséggel, ligyfél koncentracidval, 4gazati kockazattal, fedezettséggel, kockazatos
szegmensekkel €s az 1) volumenekkel kapcsolatos mérdszamokat. A hitel kockdzaton kiviil a
limitrendszer kiterjed tovabba a miikodési, a piaci kockazat és a likviditasi kockazatok
korlatozasara is.

A Kockazati Stratégiat a szakpolitikdk egészitik ki és részletezik, a kockazatkezelés
keretrendszerének magasszintii szabalyozasat igy téve teljessé.

Az MBH Bank Igazgatésaganak megvalasztott tagjaibol allo Kockazatvallalasi és

crer

hajlandosaganak folyamatos figyelemmel kisérése keretében elézetesen véleményezi a
kockazatvallalasi stratégiat, a javadalmazasi politikat és a negyedéves kockazati jelentést,
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tovabbad tamogatja az Igazgatdsagot a kockdzatvallalasi stratégia végrehajtasanak
feliigyelésében.

3.3 Kockazati térkép

Az MBH Bank, mint az MBH Bank Csoport csoportiranyitoja az ICAAP feliilvizsgalat
keretében évente legalabb egyszer elvégzi az MBH Bank Csoport kockazatainak onértékelését
az ICAAP feliilvizsgalati folyamat részeként, igy a csoportszintli kockédzati matrix
feliilvizsgalatat is. A kockazati 6nértékelés az elofeltétele és fontos része az MBH Bank Csoport
kockazati stratégidjat érintd éves feliilvizsgalati folyamatnak. A kockézati onértékelés célja a
csoportiranyito MBH Bank, a Csoporttagok és a materialisnak mindsiilé leanyvallalatok
relevans ¢€s jelentds mértékii (materialis) kockazatainak azonositdsa, attekintése, sziikség esetén
modositasa a kockazatkezelési folyamat részeként, mely eredménye a Kockazati Stratégidban
Osszefoglaldan megjelenik.

Az MBH Bank az egyes kockazati kategoriak értékelése alapjan hatarozza meg, hogy kockazati
kitettségét tekintve melyek szdmara a relevansnak és jelentds mértékiinek (materidlisnak)
tekinthetd kockazatok. Ezeknek a kockazatoknak a kezelése folyamattal, limitekkel vagy
tékekdvetelmény képzéssel torténik.

Az MBH Bank Csoport tekintetében a kovetkez6 kockazatok keriiltek azonositasra.
Eves kockazati 6nértékelés

Kockazati tipusok SBEIIES (LAY

kockazat

Hitelezési kockazat Igen

Részesedési kockazat Igen

Egyéb eszk6zok kockazata Igen

Partnerkockazat lgen

Hitelértékelési korrekcids kockazat (CVA) Igen

Felhigulasi kockazat Nem

Elszamolasi kockazat Nem

Hitelkockazat Nyitvaszallitasi kockazat Nem
Ertékpapirositas kockazata Nem

Koncentraciés kockazat Igen

Orszagkockazat Nem

Rezidualis kockazat Igen

Devizahitelezési kockazat Igen

White label kockazat Nem

Modellkockazat (hitel) Nem

Mikodési kockazat Igen

Reputacios kockazat Igen

VTICL S RGP 2 18 Jogi kockazatok és az Uzletvitel kockazata Igen
Informacios és kommunikacios technoldgiai kockazat Igen

Modellkockazat Nem

Kereskedési kdnyvi és devizaarfolyam kockazat Igen

Piaci kockazat Banki konyv kamatlabkockazata lgen
Credit spread kockazat Igen

Uzleti és stratégiai kockazat Igen

=) G le P AT C L Szabalyozoi kornyezetbdl eredd kockazat Igen
ESG kockazat Igen

EUUGE e R IGId e P 1 Likviditasi kockazat Igen
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3.4 Vallalatiranyitas és kockazatmenedzsment

A Csoport kockazatmenedzsmentje felett tobbszinti kontroll érvényesiil, melyek koziil a
legfontosabbak az Igazgatdsag szintjén érvényesiild végsé kontroll, a kockazatvallald
tertiletektol elkiiloniilt fliggetlen ellenérzés, valamint a kockazatok megfelelé mérése,
diverzifikalasa, figyelése és jelentése.

A tarsasagi szervek, illetve bizottsagok részletes feladat-, és hataskorét az Alapszabaly, a
Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzat, a bizottsdgok iigyrendjei, valamint a vonatkozd
jogszabalyok tartalmazzak. A Csoport az eljarasai sordn betartja a hivatkozott szabalyzatok
rendelkezéseit.

A vezetd testiilet altal jovahagyott, és rendszeresen feliilvizsgalt keretrendszer biztositja az
intézmény kockazatkezelési rendszerének megfeleléségét, amely biztositékot szolgaltat arra
vonatkozdan, hogy az alkalmazott kockazatkezelési rendszer az intézmény profiljat és
stratégiajat tekintve megfeleld. A kockazatok megfeleld diverzifikalasat a vonatkoz6 politikak
¢s limitek biztositjak, mig a folyamatok kialakitasa a tranzakcio-, ligyfél- és portfolidszinten
torténd hatékony kockazatmérés feltételeit teremti meg. A Csoport kockazatkezelési rendszere
a kockazati profilt és a Kockazati Stratégiat tekintve megfeleléen szolgalja a kockéazatok
azonositasat, mérését és hatékony kezelését.

A kockazatmenedzsment szervezeti oldalrol tekintett legfelsd szintjén a FeliigyelObizottsag ¢s
az Igazgatosag all.
Feliigyelébizottsag (FB)

A Feliigyelébizottsag a legfelsébb szinten ellenérzi a Csoport Osszehangolt, prudens
mitkodését. Az FB 2023-ban (az irasos szavazasok mellett) 4 iilést tartott.

Az MBH Befektetési Bank Feliigyelobizottsaganak osszetétele 2023.12.31-i allapot szerint:

CRR 435. cikk (2) bekezdés a.) pont Gazdasagi tarsasagokban betoltott igazgatosagi tagsagok szama
Feliigyel6 Bizottsagi tag neve Végzettség MBH csoporton kiviil MBH csoporton beliil

Egerszegi Adam, elnk kdzgazdasz 0 3

dr. Tisza-Papp Akos Ferenc jogasz 0 2

Krizsanovich Péter kbézgazdasz 0 6

Csaki Béla kbézgazdasz 0 9

Igazgatosag

Az Igazgatosag a tarsasag ligyvezetd szerve, ellatja az ligyvezetéssel kapcsolatos feladatokat és
gondoskodik a tarsasag tizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérél. Az Igazgatosag 2023-ban
(az irdsos szavazasok mellett) 4 iilést tartott.

Az MBH Befektetési Bank Igazgatdsaganak Osszetétele 2023.12.31-1 allapot szerint:

CRR 435. cikk (2) bekezdés a.) pont Gazdasagi tarsasagokban betoltott igazgatosagi tagsagok szama
lgazgatosagi tag neve Végzettség MBH csoporton kiviil MBH csoporton beliil

dr. Barna Zsolt, elnok jogasz 2 8

Brezina Szabolcs, vezérigazgatd kbézgazdasz 1 2

dr. Torok llona jogasz 0 4

Ginzer lldik6 kbézgazdasz 0 9

Pleschinger Gyula kbézgazdasz 0 1

Szabd Levente Laszlo kdzgazdasz 2 10

dr. Téth Nandor kbézgazdasz 0 4
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Audit Bizottsag

Az Audit Bizottsdg segiti az Igazgatésagot és a FeliigyelObizottsagot a pénziigyi
beszamolorendszer ellendrzésében, a konyvvizsgald kivalasztasaban és a konyvvizsgaloval
valo egyiittmiikodésben. Az Audit Bizottsag 2023-ban (az irasos szavazasok mellett) 3 {ilést
tartott.

Kockazatkezelési Bizottsagok:

Az MBH Bank stratégiai dontéshozo, prudencialis kontroll és csoportiranyitasi funkciokat 1at
el az MBH Bank Csoport, igy az MBH Integracios Csoport tekintetében is. Ennek hangsulyos
eleme az egységes szervezeti irdnyitasi struktara 1étrehozésa, melynek keretében kialakitdsra
keriilt az egységes bizottsagi struktira az MBH Bank Csoportban. A belsé bizottsagok
miikddési rendjét, hataskorét az Allandé Bizottsigok tigyrendje csoportszintii szabélyzat
hatarozza meg.

Moédszertani Bizottsag

Ellenérzi a csoportszintli Kockazati Stratégia ¢és kockazati stratégiai limitrendszer
érvényesiilését. Jovahagyja a Pillér 1 hitelkockdzathoz, koncentracios- €s orszagkockazathoz,
partnerkockazathoz, miikodési kockazathoz és a Pillér 2 kockazatokhoz kapcsolodd
valamennyi modszertani, modellezési, limitfelallitasi és monitorozasi, feliigyeleti, szabalyozasi
¢s riporting/jelentésszolgalati eldterjesztéseket, valamint az ICAAP-SREP modszertani és
feliigyelési/kontroll gyakorldsaval, a Helyreallitasi Tervvel és a szandlasi keretrendszerrel
kapcsolatos eldterjesztéseket. Hataskorébe tartozik a nem-teljesitd kitettségek kezelésére
vonatkoz6 Gn. NPL stratégia, a kapcsolodd ~moddszertani, modellezési, belsd
portfolidlimitfelallitasi és monitorozasi, feliigyeleti, szabalyozasi és riporting eléterjesztések
megtargyaldsa, ideértve az értékvesztés- ¢€s céltartalékképzésre vonatkozo egyedi ¢€s
portfolioszinti dontéseket. Ulések szama 2023-ban (az irasos szavazasok mellett) 8.

Hitelezési és Koveteléskezelési Bizottsag

Meghozza a vonatkoz6 szabalyzatok szerint a hataskorébe utalt hitel-, illetve partnerkockazati
elterjesztésekkel kapcsolatos dontéseket, illetve véleményezi az Igazgatdsag hataskorébe
tartozo hitel- és partnerkockézat-vallalasi eloterjesztéseket a kockazatvallalasi dontési hataskori
szabalyok rendelkezései alapjan. A Bizottsag koveteléskezelési bizottsagként is miikodik,
feladata a kockazatvallalasi dontések meghozatala, melyek a kockazatvallalasi dontési
hataskori szabalyok rendelkezései alapjan dontési hataskdrébe esnek. Ulések szama 2023-ban
35.

Eszkoz-Forras Bizottsag

Az Eszkoz-Forras Bizottsag ellatja mindazon feladatokat, melyeket jogszabalyok vagy
feliigyeleti ajanlasok egy eszkoz-forrds gazdalkodasi-, egy likviditasi kockazatkezelési-, egy
piaci kockazatkezelési- és egy tokegazdilkodassal foglalkozo bizottsagtol elvarnak. Ulések
szama 2023-ban 15.

Termékértékesitési és Arazasi Bizottsag

A termékfejlesztésre, arazdsra és értékesitésre vonatkozo vezetdi dontések meghozatalanak
foruma banki egyedi és csoport szinten. Kialakitja a meglévd €s Gjonnan bevezetni tervezett
termékek tulajdonsagait és az azokkal kapcsolatos folyamatokat. Dont a termékek arazasarol,
figyelembe véve a termék jovedelmezdséget; arazasi kérdésekben az Eszkoz-Forras Bizottsag

altal meghatdrozott szabalyrendszer keretein belill hozza meg dontéseit. Dont a
termékfejlesztési és arazasi kérdésekben. Ulések szama 2023-ban 19.
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Belso Védelmi Vonalak Bizottsag:

A Bels6é Védelmi Vonalak Bizottsaga els6sorban a védelmi vonalak kozotti konzultativ férum.
Felel az egyes védelmi vonalak kozotti kommunikdcio integralasaért, rendszeressé ¢&s
rendszerszintivé tételéért, a kommunikacios csatorndk megerdsitéséért, adott esetben azok
kiépitéséért, preventiv, proaktiv tevékenységével idoben és eredményesen azonositja és kezeli,
illetve kezelteti az MBH Bank Csoport vonatkozasaban azokat a kockazatokat, melyek torvényi
nem megfeleléshez, kiilsd hatdsagi vizsgéalatokhoz, illetve a banki miikodést feliigyeld
hatésagok elmarasztal6 hatdrozataihoz vezethetnek, és gondoskodik az esetlegesen sziikségessé
valo korrekcios 1épések azonnali megtételérdl. A Bizottsag 2023-ban 1 iilést tartott, valamint
irasos szavazas utjan hozott dontéseket.
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Az MBH Befektetési Bank Zrt. Integracios csoportiranyité szervezeti felépitése a 2023.12.31. allapot szerint a kovetkezd:
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Az MBH Bank Nyrt. stratégiai dontéshozo6i, prudencialis kontroll és csoportiranyitasi
funkciokat lat el. Az MBH Bank Csoportban zajlé fuzids folyamat hangsulyos eleme volt az
egyseéges szervezeti iranyitasi struktura bevezetése.

A Kockazatkezelési vezérigazgato-helyettes alatt miikodo szakteriiletek elsédleges feladata a
hatékony, atfogo6 ¢€s fiiggetlen, az MBH Bank Prudenciélis Csoport minden jelentds kockéazatara
kiterjedd kockazati kontroll tevékenység, az lizleti kockazatkezelési és a koveteléskezelési
tevékenység ellatasa, csoportszintli iranyitadsa, harmonizacioja és feliigyelete.

Az MBH Befektetési Bank Kockazatkezelési teriilet vezetdjének iranyitasa alatt két f6 teriilet
mukdodik:

= Hitelkockazatkezelés,

= Villalati szintli kockazatkezelés.

A teriiletek f6 feladatainak a rovid osszefoglalasa:

Hitelkockazatkezelés

Az illetékességébe tartozd egyedi és standard iizleti kockdzatok prudens kezelése egységes
kockazatkezelési elvek, folyamatok, mddszertan és eszkozrendszeren keresztiil. Az egyedi €s
standard iizleti tevékenység hatékony és prudens kockazati feliigyelete, eszkézrendszerének
kialakitasa, karbantartasa, visszamérése.

Vallalati szinti Kockazatkezelés

A Csoport prudens, kockazattudatos miikodéséhez vald hozzajarulas a hitel-, piaci és likviditasi
kockazatok azonositdsdhoz, szamszerlsitéséhez, mérés¢hez, limitadlasdhoz sziikséges
elofeltételek meghatarozasaval, modszertanok, szabalyozasok kialakitdsaval, karbantartasaval
¢s a kockazatok riportolasaval.

A miikodési kockazatkezelés keretrendszerének és a miikodési kockazatok kezeléséhez
sziikséges modszerek kialakitdsa, szabalyozasa, miikodtetése és folyamatos karbantartésa.
Javaslattétel a miikodési kockazatok csokkentését célzo intézkedésekre, valamint az elfogadott
javaslatok megvalosuldsanak nyomon kdvetése.

3.5 Vezeto testiileti kockazati informacios rendszer

A Csoport a kockézatairol és az azok kezelését célzé intézkedésekrdl jelentési keretrendszert
miukodtet a menedzsment tajékoztatasa érdekében. A keretrendszer biztositja a vezetdség, a
vezetd testiiletek, valamint az egyes szervezeti egységek szamara a kockazatmenedzsmenthez
kapcsolodo és a kockazati dontéshozatalhoz sziikséges informaciok egységes keretrendszerben
torténd jelentését, és strukturdlt formaban torténd attekinhetdségét, tovabba rdgziti az

"o

eldallitasukhoz és eldterjesztésiikhdz kapesolddo szabalyokat.

A kockazatmenedzsment rendszeres jelentései beépiilnek a vezet6i informacids rendszerbe
(VIR). A kockazati jelentések a belsd szabalyzatokban meghatarozott rendszereséggel
eldterjesztésre keriilnek az illetékes vezetd testiiletek szamara. A jelentések tajékoztatjak a
vezetO testiileteket, koztik az Igazgatosagot és a Feliigyelobizottsagot, a kockazatok
mértékérol, a kockazati mutatok aktualis és varhato alakulasarol, valamint a kockazatokat érintd
minden fontos folyamatrol és az ezekkel kapcsolatos intézkedésekrol.
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3.6 Ellenorzési keretrendszer

A Bels6 kontroll funkcidknak a vezetés szerves és nélkiilozhetetlen eszkozeként biztositania
kell a Csoport feladatai és céljai megvaldsulasi folyamataban a térvényes rend érvényesiilését,
a kiadott bels6é szabalyzatok, egyéb eldirasok pontos végrehajtasat és a hianyossagok, adott
esetben szabalytalansagok feltarasat, az ezekért viselt felelosség megallapitasat.

Az egységes iranyitasi struktira szerint az MBH Bank, az MBH Integracios Csoportra is
hatalyos harmonizalt belsd védelmi keretrendszert alakitott ki az alabbiak szerint, melynek
keretében a belsé védelmi vonalak funkcidkat az MBH Bank bels6 védelmi vonalainak teriilei
latjak el.

Az ellendrzés rendszere magaban foglalja:

= a munkafolyamatba épitett ellendrzést,
= avezetOi ellenOrzést,

= atulajdonosi ellendrzést,

= a fiiggetlenitett ellendrzést.

A munkafolyamatba épiil6 ellendrzést elsédlegesen az adott munkateriileten kell megszervezni
oly modon, hogy az a munkafolyamat azon szakaszéban érvényesiiljon, ahol az ellendrzési
tevékenység feltételei fennallnak, ahol a hiba kiszlirhetd, kivaltva a folyamat megszakitasat,
visszacsatolva a keletkezési ponthoz, biztositva ezzel annak korrigalasat. A munkafolyamatba
épiild ellendrzés személy szerinti kotelezettségét, mint munkakori feladatot a szakteriilet
vezetdjének kell meghataroznia. Egy adott miivelet elvégzése, feldolgozasa és ellendrzése nem
lehet ugyanannak a személynek a feladata. A munkakori leirasok kitérnek a bels6
szabalyzatokban meghatarozott munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatok betartasara
vonatkozo kotelezettségekre.

A vezet6i ellendrzés feladata annak érvényesitése, hogy a vezetd altal iranyitott teriileten a
szervezeti egység tevékenysége megfeleljen a kovetelményeknek, a kiadott belsd
szabalyzatoknak, dontéseknek és egyuttal biztositsa a vezetd feliigyelete, iranyitasa ala tartozo
szakteriilet munkdjanak hatékonysagat.

A tulajdonosi ellenérzés az alapitd altal valasztott Feliigyelobizottsag és a tdle fliggetlen
konyvvizsgalo, valamint a Belsé Ellendrzés tevékenységén keresztiil realizalodik. A Belso
Ellendrzés munkaterv alapjan dolgozik és a Feliigyelobizottsagnak jelent.

Az MNB 12/2022. (VIII.11.) szamu ajanlasara tekintettel a védelmi vonalak rendszerét a Bank
monitoring keretrendszerében értelmezziik. Az ellendrzési mechanizmusokat, mint a Bank
belsé monitoring rendszerének elemeit (megkiilonboztetve a Banktol fiiggetlen kiilsé
monitoring (pl. ligyfelek, MNB, egyéb hatosagok) illetve a Bankhoz kapcsolodd kiilsd
monitoring (pl. konyvvizsgald) rendszerelemektdl) az alabbiak szerint csoportosithatjuk:

= A Bank belsé kontroll rendszerén beliil megkiilonboztethetjiik egyfeldl mindazon
altalanos elveket (pl. kovetkezetes feleldsség-menedzsment), gyakorlatot (pl. vezetdi
ellendrzés), szervezeti megoldasokat (pl. folyamatba épitett ellendrzések) illetve
kontroll funkciot is ellato teriileteket (pl. Kontrolling) és tevékenységeket (pl. vezetdi
informéciods rendszer), amelyek egylittesen képezik a Bank bels§ monitoring
rendszerének elsé védelmi vonalat. Ezen els6 védelmi vonal (felelds bels6 iranyitas)
része tulajdonképpen minden munkatars és vezetd, akik prudens munkavégzésiik révén
a Bank érdekeit és értékeit védik.

= A Bank belsé kontroll rendszerének masik eleme mindazon dedikaltan kontroll funkciot
gyakorlo, operativ tevékenységet végzd szervezetek, tevékenységek és kontroll funkcio
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ellatasaért felelds személyek (pl. Vallalat szintii kockazatkezelés, Compliance ¢és
Pénzmosas megel6zés, Adatvédelmi képviseld, Bankbiztonsag), melyek egyiittesen
képezik a Bank masodik védelmi vonalat (belsé kontroll funkciok). A masodik védelmi
vonal feladata ugy is megfogalmazhato, hogy feliigyeli és tdmogatja az elsé védelmi
vonal tevékenységét.

= A Bank harmadik védelmi vonalat a belsé ellendrzés képezi. A belso ellendrzés olyan
fliggetlen, objektiv bizonyossagot ado eszkoz és tandcsadoi tevékenység, amely értéket
ad a Bank miikodéséhez ¢és javitja annak mindségét. Feladata a Bank kockazatkezelési,
iranyitasi folyamatainak, illetve altalaban a bels6 kontroll rendszerének (vagy masképp:
a Bank elsé és masodik védelmi vonalainak) modszeres €s szabalyozott eljarasokkal
torténd vizsgalata, annak (azok) mitkddésének értékelése és javitasa, eldsegitve ezaltal
a szervezeti célok megvalosulésat.

A kontroll teriiletek legaldbb évente beszdmolnak a belsé szabalyzatokban foglalt
bizottsagoknak, az Igazgatosagnak és a FelligyelObizottsagnak a végzett tevékenységiikrol, a
munkajuk sordn tapasztalt kockazatokrol az éves kontroll jelentésiik benyujtasa révén.

A kockazati kontrollt ellatd, a compliance és pénzmosas megelézés, az adatvédelmi, a
bankbiztonsagi valamint a belsd ellendrzési funkciok egymastol is fliggetlen funkcidk azzal,
hogy a Bels6 Ellendrzés a tobbi - masodik védelmi vonalhoz tartoz6 - kontroll funkcidkat ellato
szervezeti egységeket vizsgalja a Felligyel6bizottsag altal jovahagyott ellenérzési tervekben
foglaltak szerint. A kontroll teriiletek tevékenységeinek Osszehangoldsa a Bank Igazgatosaga
¢és/vagy FelligyelObizottsaga és/vagy az illetékes Elnok-vezérigazgatd vagy Vezérigazgato-
helyettesek, valamint az érintett szervezeti egységeket irdnyitd vezetdk feladata.

A bels6 kontroll teriiletek folyamatos miikodtetése érdekében az Igazgatdsag biztositja, hogy
belsd kontroll teriiletek mindenkor rendelkezzenek a Bank mérete, tevékenységének jellege,
nagysagrendje és Osszetettsége aranyaban megfeleld szamu, képzettségli és szakmailag
alkalmas munkatérssal, megfeleld anyagi eréforrassal, és a feladatok ellatasahoz sziikséges
hataskorrel és informacidkhoz valo fiiggetlen hozzaféréssel.

A bels6 kontroll teriiletek riportalasi kotelezettségei:
= A Bels6é Ellendrzés kozvetleniil a Feliigyel6bizottsag, az Elnok-vezérigazgatd, az
Elnoki kabinetért felelds vezetd, valamint az Igazgatosag felé szamol be.

= A Compliance és pénzmosas megel6zés, az Igazgatosag ¢és a Feliigyel6bizottsag felé
tesz jelentést.

= A Bank fiiggetlen adatvédelmi tisztviselot jelol ki, aki az Igazgatdsag ¢€s a
Feliigyelobizottsag felé tartozik felelosséggel, feléjiik riportal.

= A Bankbiztonsag kozvetleniil az Igazgatosag felé tesz jelentést.

= A Villalati szintli Kockazatkezelés kockazati kontroll teriiletei kozvetleniil a belsd
szabalyzatokban foglalt bizottsagok, a Kockézatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag, az
Igazgatosag ¢és a FelligyelObizottsag felé tesznek jelentést, tovabba a belsd
szabalyzatokban foglalt bizottsagok iilésein részt vesznek.

A Csoport belsé kontroll teriiletek fiiggetlenségét az alabbi feltételek biztositjak:
= fliggetlenek azoktol az iizleti és ilizemviteli tevékenységektol, és az egyéb teriiletek
tevékenységétdl, amelyet kontrollalnak,

= vezetdje csak olyan személynek lehet alarendeltje, aki kdzvetleniil nem felelds az adott
kontroll funkcié altal ellenérzott/kontrollalt tertiletek iranyitasaért,

= a munkatarsak részére a tevékenységilik végzéséhez sziikséges, relevans informécidohoz
val6 hozzaférés részletesen szabalyozott,
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= munkavallaloinak javadalmazasa fliggetlen az ellendrzott vagy a megfigyelni és
ellendrizni szandékozott teriilet kdzvetlen teljesitményétol.

2023. januar 1-jét61 az MBH Bank kockazatkezelésért felelés vezérigazgatd-helyettes személye
valtozott.

2023. oktoberében az MBH Bank Belsd Ellenérzés, valamint a Compliance ¢és
pénzmosasmegel0zés teriiletek vezetdinek személyében tortént valtozas.

3.7 Stressz tesztek

A stressz teszt elemzések célja, hogy eredménye atfogd képet adjon a stresszelt entitas
kockazati kitettségeirdl és sebezhetdségérol stresszhelyzetekben.

A kockézatok kezelésére kozpontilag, tobb szakteriilet kozremiikodésével, egységes
modszertan szerint MBH Bank csoportszintii stressz tesztek késziilnek. Ezek modszertanilag
magukba foglalnak szcenario elemzéseket, érzékenységvizsgalatokat és forditott stressz
teszteket is.

A stressz forgatokdnyvek minden materidlis kockazatra (pl.: hitelezési kockézat,
partnerkockazat, részesedési kockazat, orszagkockazat, koncentracios kockazat, mitkodési
kockazat) kiterjednek.
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4. KOCKAZATOK KEZELESE

4.1 Hitelkockazat

Fontos kiemelni, hogy a Takarékbank 2022-es kivalasaval a Csoport hitelezési tevékenysége,
ezaltal a hitelkockazat mértéke jelentés mértékben csokkent a korabbi mértékhez képest, az
egyéb folyamatokhoz hasonléan a Csoporton beliili harmonizalt folyamatok keriiltek
érvényesitésre az alabbiak szerint.

A Csoport a hitelkockazatot intézkedésekkel, eljarasokkal, és/vagy tékével fedezi. A Csoport

crer

kivan 1j kockézatot vallalni.

A Csoport hitelkockézat vallalasi politikaja konzervativ, mely fokuszaban a hosszu tavu, stabil,
prudens és nyereséges miikodés all. Hitelezési kockazattal kapcsolatos kockazati étvagyat gy
hatarozza meg, hogy azok betartasa mellett a stratégiai és éves tervekben meghatarozott
eredmény tervek elérésre, a toke és hitelezési veszteség szamok megfeleléen monitorozva
betartasra keriiljenek.

A Csoport azonositotta azokat a kockazatos szegmenseket ¢€s ilizletagakat, amelyek esetén a
kockazatvallalasi hajlandosaga, kockézati étvagya limitalt.

Emellett a Csoport minden kovetelést minimum a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld
gyakorisdggal mindsit.

A Csoport fiiggetlen kockazatkezelési egységeket hozott 1étre a hitelezési kockazat folyamatos
kontroll alatt tartasara, melyek az iizleti szervezeti egységektdl elkiiloniilten mitkodnek. Az
MBH Integracios Csoport szintjén kockazatkezelési folyamatok keriiltek kiépitésre a
hitelkockazatok azonositdsdra, mérésére, elemzésére, értékelésére, kezelésére, nyomon
kovetésére és jelentésére.

A Csoport hitelkockazat kezelési stratégidja az alabbi alapfolyamatok mentén valosul meg:

= limitek kialakitasa, hitelezhetdségi limitek kialakitasa és azok miikodtetése,

= hitelkockazat mérséklési technikak alkalmazasa,

= adosmindsités (ligyfélmindsités, minimum hitelezési paraméterek ¢és befogadasi
kritériumok alkalmazasa, hitelképesség vizsgalata),

= hitelkockazat vallalasi dontés - dontési rend kialakitasa és betartasa,

* monitoring és riporting folyamatok,

= ¢értékvesztési folyamatok,

= Dbehajtasi folyamatok.

A Csoportban a hitelezés belsd szabalyozasok és utasitasok alapjan torténik. A folyamatok
rendszerekkel tdmogatottak, a ,,négy szem elv” a folyamatokban biztositott.

Limitrendszer:

A hitelezési kockéazat kezelésének 1ényeges eszkdze a vallalhato kockdzatok limitalasa tigyfelek
¢s ligyfélcsoportok szintjén. A limit a kockazatvallalas maximalis 0sszegét és feltételrendszerét
jelenti, amelyet az iigyfél hitelmindsitése és a hitelkockazat csokkentd fedezetek mértéke és
érvényesithetdsége befolyadsol. Ez vonatkozhat egy iigyfélre, illetve két vagy tobb ligyfél alkotta
tigyfélcsoportra is.
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Az tgyfél/iigytélcsoport limitek mellett portfolié limitek is felallitasra keriilnek: agazati-,
szektor-, orszag-, deviza- és termék/termékcsoport limitek alkalmaznak a hitelezési kockazat
limitalasa érdekében.

Amennyiben egy ligylet csak egy harmadikfél kezesség/garancia vallalasa mellett valosithatd
meg, akkor a harmadik fél vonatkozasaban biztositék befogadasi limitet kell felallitani, azaz ezt
a biztositékot hitelkockazatként kell kezelni és a harmadik fél szamara futamidotol fiiggd
id6horizont szerinti limitet kell felallitani.

Hitelkockazat mérséklési technikak és monitorozas:

A Csoport a hitelkockazat mérséklésére hitelkockazati fedezeteket alkalmaz. Ezek egy része a
Hpt. és a CRR szerinti tokekovetelmény csokkentd tényezoként is figyelembe vehetd.

A Csoport az egyes biztositékok befogadhatésaganak, értékelésének ¢€s rendszeres
ujraértékelésének, valamint érvényesitésének atfogd szabalyozasat a jogszabalyi, valamint a
feliigyeleti eldirasokkal Osszhangban, a gazdasagi helyzet és piaci adottsagok figyelembe
vételével alakitottak ki.

A biztositékok értékelésének 1ényeges alapelve az Ovatos, értékallo és fiiggetlen értékbecslés,
a biztositéki értéknek a fedezet onmagaban allo, tizletmenettdl fliggetleniil realizalhato értékét
kell tiikroznie. A befogadott fedezetek értéke uj értékbecslések alapjdn rendszeresen
feliilvizsgalatra kerdl.

Ugyfélminésités:

Az igyfélmindsités a limit meghatarozasa, illetve kotelezettségvallalasi dontés meghozatala
elott elvégzésre keriil minden olyan iigyfélre, amellyel szemben a Csoport kockézatot vallal.
Az tlgyfélmindsités objektiv alapokon, konzervativ megkdzelitéssel az ,ismerd meg az
igyfeled” és a ,négy szem” elveket egyarant érvényesiti. A Csoport kiils6 és belsod
mindsitéseket (rating, scoring) is alkalmaz, hitelbirdlati és kockéazatkezelési rendszerének

részeként. Hitelezési kockézat kizardlag érvényes limit és megfeleld ligyfélmindsités fennallasa
esetén vallalhato.

Hitelkockazat vallalasi dontés:

A Csoport a kockazatok megfeleld kezelése érdekében a kiillonbozd iigylettipusokhoz,
igyféltipusokhoz, illetve a kiilonb6zd kockdzatvallalasi és fedezeti szintekhez kiilonb6zd
kockazatvallalasi dontési szinteket rendelnek, melyek belsd szabalyzatokban rogzitettek. A
jovahagyasi folyamatban minden esetben érvényesiil a kettds ellendrzés (,,négy szem™)
alapelve.

Monitoring folyamatok:

A kockazatvallaldsok jovahagyott érvénytartama alatt végbemend valtozasok figyelemmel
kisérése a monitoring tevékenység keretében, eldre definidlt jellemzdk (indikatorok) alapjan, a
kitettség méretének ¢és kockdzatinak megfeleld6 mélységben, rendszer-tdmogatott mddon,
szabalyozottan, folyamatosan és dokumentaltan torténik. A Csoport monitoring tevékenysége
igyfél-, iigylet- és biztositék monitoringot foglal magaban, amelynek eredményeként kertil sor
az luigyfélkezelés tipusdnak aktualizalasara, és ha sziikséges, javaslattétel torténik a megfeleld
intézkedések megtételére. Vallalati tgyfelek esetében a portfolio monitoring mellett
tigyfelszintli monitoring is megvalosul. A Csoport folyamatosan figyelemmel kiséri portfolioja
teljesitményének alakulasat, az tigyfelek viselkedését, a nem-teljesitések aranyat. A monitoring
tevékenység {6 elemei:
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= Portf6li6 mindségi mutatdok
= Kitettség, fedezettség informaciok
= Uj volumenre vonatkozé informaciok

rrrrrr

A Csoport a kintlévOoségbdl és mérlegen kiviili kotelezettségvallalasbol szdrmazd varhato
veszteség ellentételezésére a megfeleld mértéki értékvesztés és céltartalék képzésével és
értékvesztés elszamolasaval késziil fel. A tartalékolas elveit és menetét szamviteli szabalyzatok
rogzitik. A varhatdo éves, illetve teljes futamiddre vonatkoz6  hitelezési veszteség
szamszeriisitése a kockazatkezelési teriilet felelossége.

A késedelmes ¢és értékvesztett kitettségek szamviteli szempontbol meghatarozott korébe azon
pénziigyi instrumentumok tartoznak, amelyek IFRS9 alapon, nem valés értéken vannak
értékelve. Ezen kiviil azok a kitettségek sorolodnak ide, melyek HAS alapon keriilnek
kimutatasra. Szamviteli oldalrol megkozelitve késedelmes napok szamitasa alatt a materialis
kiiszob figyelembevétele nélkiili, mig az értékvesztés és tokeszamitds esetében a lényegességi
kiiszobbel kalkulalt kitettségeket értjiik.

Az IFRS 9 standard szerint az tigyletek harom mindsitési kategoériaba (Stage) keriilnek
besorolasra:

= Stage 1 —Jdl teljesitd

= Stage 2 — Alulteljesitod

= Stage 3 — A nemteljesités kockazati céli meghatarozésa
Stage 1 kategoria esetén, ha a hitelezési kockazat jelentésen novekszik, akkor az tigyleteket at

kell mindsiteni, illetve Stage 2 és Stage 3 kategoriak esetén a teljes futamiddre varhatd
hitelezési veszteség elszamolasa valik sziikségessé.

Lakossag esetében modell alapon csoportosan, portfolio szinten torténik az értékvesztés szintek
megallapitasa. Vallalatok esetében magasabb Stage kategoériakban megengedett az egyedi
szintii értékvesztés képzés.

Behajtasi tevékenységek:

A hitelezési veszteség minimalizalasa érdekében a Csoport korai és késdi (workout) behajtasi
tevékenységeket tart fenn. A megfelelden mikodtetett behajtasi tevékenységek a varhato
megtériilést novelik, igy a nemteljesités esetén a varhatd veszteséget csokkentik.

Tokekovetelmény szamitas:

Pillér 1 alatt a Csoport szubkonszolidalt alapon a CRR altal szabalyozott sztenderd modszerrel
szamitja a hitelkockazati tokekovetelményét. A tékekovetelmény kalkulaciot kdzponti szamitas
keretében az MBH Bank, mint csoportiranyito végzi.

4.2 Miukodési kockazat

A miikddési kockazatok megfeleld azonositdsa és teljes korti felmérése kulcsfontossagu a
miikddési kockazatok kezelése szempontjabdl az MBH Befektetési Bank szdmara. A Csoport
stratégiai célkitlizése a mikodési kockazat minimalizaldsa. A felmért kockazatok alapjan a
folyamatok ¢és kontrollok hatékonysaganak javitasaval, a kockazatok és a bekovetkezett
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események tudatos figyelembevételével, a varatlan események szdmanak minimalizalasara
torekvé mitkddési kornyezet kialakitasa a cél.

A mukodési kockézatok kezelésén keresztiil

= a feltart kockazatok csokkenthetok,
= akontrollok hatékonysaga ndvelhetd,
= ajovOben bekovetkezd veszteségeseményekbdl szarmazd veszteség minimalizalhato.

A Csoport nem alkalmaz a miikodési kockazati tokekovetelmény csokkentésére biztositasokat
¢s a kockazati transzferre szolgald egyéb mechanizmusokat.

A Csoport kvalitativ és a kvantitativ miikodési kockazatkezelési keretrendszert mukodtet,
amelynek {6 eszkdzei a kovetkezok:

=  Egységes szabalyok ¢és elvek alapjan torténd, teljes Csoportra kiterjedd, decentralizalt
belsd veszteségadat-gytijtés;

= A kockazat szintjének valtozasat mutatod kulcskockazati indikatorok (KRI) definialasa,
gyljtése és monitoringja;

= Rendszeresen végrehajtott kockazati onértékelések, melyek célja a Csoport magas
maradvanykockazati tevékenységeinek ¢és azokon miukodtetett kontrolloknak a
feltarasa és a hozzajuk kapcsolddo kockazatcsokkentd intézkedések megfogalmazasa;

= Szcenaridelemzés, mely a ritka, de nagyhatast, a veszteségadat-gytijtés soran még nem
azonositott, de a jovOben potencidlisan bekovetkezd veszteségesemények
szamszerlsitésére szolgal,;

= A folyamatokhoz k&tddd kockazatok é€s kontrollok feltardsa és elemzése, illetve a
folyamatok hatékonysaganak javitasa (folyamat alapu kockazatkezelési tevékenység);

= A szervezet kockazattudatossaganak novelése oktatasok, workshopok lebonyolitdsan
keresztiil;

= Termékleltar kialakitidsa, amely a legfontosabb forgalmazott termékcsoportok
nyilvantartdsara szolgal. A termékleltar a termékcsoportok altalanos jellemzOin tal
tartalmazza azon tizletviteli kockazati faktorokat, amelyek az ligyfelek kiszolgéalasdhoz
kapcsolodnak;

=  Modell-leltar kialakitasa, mely teljeskorii és vilagos képet mutat a szubkonszolidalt
szinten hasznalt modellekrdl, mely lehetéséget biztosit azon potencialis miikodési
kockazatok azonositasara és csokkentésére, amelyek a jovoben veszteséget okozhatnak
Csoport szdmara.

= Reputacids kockéazati események bekovetkezése esetére gyors és minden szakmailag
érintett teriiletet magaban foglal6d kriziskommunikaciés folyamattal rendelkezik.

= Miikddési kockazati tokekovetelmény megképzése Pillér 1 és Pillér 2 alatt.

A miikddési kockazatok kezelése soran az MBH Integracidés Csoport az alabbi alapelveket
alkalmazza:

= Mivel a miikddési kockazat minden tevékenységben jelen van, a mitkodési kockéazat
kezelése a Csoport minden dolgozdjanak €s a vezetd testiileteiben résztvevd minden
személynek a feladata.

* A miikddési kockazat kezeléséért elsddlegesen az iizletdgak, szakteriiletek,
kirendeltségek vezetdi a feleldsek.
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A Csoport olyan IT infrastruktarat tart fenn, amely biztositja a gyors helyreallitast
incidens bekovetkezése esetén. Tovabba kontrollokat {izemeltet, melyekkel
minimalizalja az események bekovetkezésének hatasait.

= A Csoport hatékony csalds megel6zési csoport tevékenysége segitségével csokkenti a
csaldssal 0sszefliggd veszteségeket.

= A muikddési kockazatok kezelése soran a Csoport alapvetd célja a feltart kockazatok
csokkentése, a kontrollok hatékonysaganak ndvelése, a jovOben bekovetkezo
veszteségeseményekbdl szarmazo veszteség minimalizalasa.

= A Csoport biztositja azon folyamatok miikddését, melyek segitségével minden
materialis kockazat feltarhato, melyek keletkezhetnek sulyos rendszerhibabol, emberi
tévedésbol, csalasbol vagy barmilyen egyéb hiba soran.

= A Csoport iizletmenet folytonossag kezelési keretrendszert mitkddtet, amelynek részei
a kriziskezelési tervek, a katasztrofa elharitasi tervek (DRP) és lizletmenet folytonossagi
tervek (BCP). A Csoporton beliil a Bankbiztonsag felelds az tizletmenet folytonossag
kezelési keretrendszer miikodtetéséért?.

A Csoport alapmutato modszerrel (BIA) szamitja a mitkodési kockazati tékekdvetelményt.

A Csoport miikodési kockazati étvagyat (kockazati tolerancia hatart) hataroz meg a belsd
veszteségadatok értékelésére. A kockazati étvagy a kordbban bekovetkezett €s a vart
veszteségesemények figyelembevételével meghatarozza a miikodési kockazati eseményekbdl
szarmaz0 pénziigyi veszteség Csoport szamara elfogadhato szintjét.

4.3 Piaci kockazat (Kereskedési konyvi kamatlab- és devizaarfolyam
kockazat)

A kereskedési konyvi piaci kockazat annak kockazata, hogy a piaci arak, mint a kamatlab
(kamatlabkockazat), részvényarfolyamok (részvénykockazat), aruk (&rukockazat) ¢és
devizaarfolyamok (devizakockazat) valtozdsa negativ hatast gyakorolhat az intézmény
eredményére/jovedelmezdségére, illetve negativan befolydsolja pénziigyi eszkdzdkben 1€vo
befektetéseinek értékét. A piaci kockéazat része a valds értékelés hatdlya ald tartozo kdtvények
arfolyamanak a kibocsato piaci megitélésének romlasabol eredd kedvezdtlen alakulasa is.

Az MBH Integracios Csoport altalanosan elfogadott kockdzatmérési és kockazatkezelési
technikakat alkalmaz. Kockdzatmérési rendszere képes normal és stressz piaci koriilmények
kozott is potencidlis veszteségek mértékének meghatarozésara.

A kereskedési konyvi piaci kockazat kezelésére, limitadlasara és ellendrzésére vonatkozo
kereteket a Kockazati Stratégia adja meg. A Csoport kezeli, limitalja, méri és ellendrzi piaci
kockazataikat, az ezekhez kapcsolodd szabalyozas, mddszertan €és egyéb ezzel kapcsolatos
dokumentumok &sszhangban vannak a Kockazati Stratégiaval. A piaci kockazatra felallitott
limitek a kockézatviseld képességen alapulo éves tervezési folyamat soran megallapitott piaci
kockazatra rendelkezésre allo toke alapjan keriilnek meghatarozasra, mely kiterjed mind a Pillér
1, mind a Pillér 2 szemléletre. A Pillér 1 kereskedési konyvi tokekdvetelmény a sztenderd
modszerrel keriil megallapitasra, mig Pillér 2-ben VaR alapt belsé modszerrel kertil felmérésre
a piaci kockazat.

A piaci kockdzatot hordoz6 pozicidk csak a jovahagyott limiteken beliil véllalhatok. Az
alkalmazott piaci kockézati limiteknek képesnek kell lennilik a jovobeli potencialisan

2 A keretrendszer kialakitdsanak, mitkodtetésének részleteit az Uzletmenet-folytonossagi szabélyzat tartalmazza.
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eléforduld veszteségek nagysaganak korlatozasara (kockdzatérzékeny VaR alapu limitek, és
modellezési feltételezésekt6l mentes Volumen limitek), és a mar bekovetkezett veszteségek
korlatozésara (stop-loss alapt limitek) egyarant.

rrrrrr

conformity).

A kereskedési és a banki konyvi portfoliot vildgosan el kell kiiloniteni, a kereskedési konyvbe
valo besorolasi elvekrodl és a kereskedési konyv vezetésérol részletes szabalyzat forméjaban
szlikséges rendelkezni az egyes tagintézményeknek a CRR szabalyaival 6sszhangban.

A piaci kockazat kezelését ellato szervezeti egységnek és annak ellendrzését ellatd szervezeti
egységnek egymastdl szervezetileg jol elkiiloniilten, egymastdl fiiggetleniil kell mitkddnie.

A Villalati szinti Kockazatkezelés irdnyitdsa ald tartozd Piaci ¢és Likviditasi
Kockazatellendrzés teriilet felel a Kockazati Stratégia szerinti kockazati étvagy betartasanak
ellendrzésért, a piaci kockazatok rendszeres riportalasaért a Csoport vezetd testiiletei
(Igazgatosag, Eszkdz-Forras Bizottsag) részére. A Piaci és Likviditasi Kockazatellendrzés
tovabbi feladatai a Piaci Kockazatkezelési Politika karbantartasa, azok csoportszintli
harmonizalasa, a relevans szabalyozo6i eléirdsok folyamatos figyelemmel kisérése és azoknak
val6 folyamatos megfelelés biztositasa.

Az Egyedi kiszolgalasért felelds tizleti Vezérigazgato-helyettes iranyitasa alé tartozd Pénz- és
Tdokepiac, befektetési szolgaltatasok tertilet felel a Kockazati Stratégia szerinti kockazat étvagy
¢s az ebbdl szarmazatott limitek betartasaért.

Csoportszemlélet a piaci kockdzatkezelésben: az aktudlis piaci koriilményeket és
jovedelmezdségi szempontokat figyelembe véve a Csoport tagjainak torekednie kell az operativ
piaci kockéazatkezelés €s szabalyozo6i kovetelmények teljesitése érdekében sziikséges miiveleti
igények elsddlegesen csoporton beliili lebonyolitdsara. A csoporttagok kozotti tigyletekhez
kapcsolodd  elszamoloarrendszernek — biztositania kell az érintett tagok  kozotti
eredménytranszfer elkeriilését.

A Csoport kereskedési konyvi piaci kockazati kitettsége alacsony. Kockazatvallalas elsdsorban
piacvezetésbdl és ligyféligénybdl szdrmazo sajatszamlas kereskedésbol adodik, arukockazatot
egyik tagbank sem vallal.

4.4 Likviditasi kockazat

Likviditasi kockazati profil, kockazati étvagy

A likviditas az intézmény azon képessége, hogy az eszkdzei ndvekedését, lejaro kotelezettségeit
anélkiil tudja finanszirozni, és teljesiteni, hogy emiatt jelentds, nem tervezett veszteség érné. A
rovid tavl forrasok hosszl tava kihelyezése, azaz a jovedelmezdség érdekében végrehajtott
lejarati transzformacid (lejarati kockazat), a lejarat eldtti tomeges forraskivonds (lehivasi
kockazat), a forrasok megujithatdésaga, a forras koltségek valtozasa (megujitasi kockézat),
valamint a kdrnyezeti hatdsok és mas piaci szereplok magatartasanak bizonytalansaga jelentik
a likviditas kockézatait.

A likviditasi stratégia célja, hogy hozzaférést biztositson elegendd mennyiségli forrashoz,
mellyel az MBH Integracios Csoport indokolt kdltségek aran, mérsékelten és sulyosan valsagos
kornyezetben is ki tudja elégiteni iizleti igényeit és pénziigyi kotelezettségeit. A likviditési
kockazatok kezelésének ¢és ellendrzésének célja a Csoport mindenkori fizetoképességének és
refinanszirozhatosagéanak biztositasa. Az elobbiekben definidlt céllal dsszhangban a likviditasi
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kockazatkezelés arra torekszik, hogy a mindenkori fizetoképesség €s refinanszirozhatdsag
fenntartasa mellett (,,a fizetésképtelenséggel kapcsolatos elkertilési stratégia”) minimalizélja a
likviditasi tartalék koltségét és lehetové tegye a gazdasagos likviditaskezelést (,,a likviditas
elérhetdségének kockazataval kapcsolatos optimalizalasi stratégia”).

Likviditasi hidny esetén a célok hierarchidjaban a likviditas magasabb prioritast kap, mint a
nyeresegesseg.

A Csoport a jogszabaly altal eldirt likviditdsi mutatok esetében a szabadlyozéi minimum
elvarasokon feliil konzervativ kockdzati puffereket hatdroz meg. A Csoport a likviditasi
kockazati étvagyat a Kockazati Stratégiaban részletezett, kiemelt likviditasi mutatoszamokon,
illetve az azokhoz rendelt limiteken keresztiil definidlja.

A Csoport banki entitasai tekintetében a likviditas folyamatos fenntartasanak biztositasa, és a
tagbankok hidnyainak/tobbleteinek kezelése az MBH Befektetési Bankban vagy az MBH
Bankban keriil aggregalasra és kezelésre, azaz kdzponti likviditasmenedzsment valosul meg. A
kockazatok mérését és a kockazatkezelési modszertan kialakitasat, karbantartasat a
Kockazatkezelési Vezérigazgato-helyettes irdnyitasa ala tartozd Piaci és Likviditasi
Kockazatellendrzés teriilet végzi. A Piaci és Likviditasi Kockazatellendrzés a likviditasi
kockazatokat érint6 témakban havonta beszamol az Eszkoz-Forras Bizottsag (EFB) részére. A
beszamolo tartalmazza a likviditdsi kockézatok mérésére és menedzselésére vonatkozo
kvantitativ és kvalitativ visszatekintd értékelést, valamint eldretekintd javaslatokat fogalmaz
meg. Negyedéves rendszerességgel beszamold késziil az Igazgatosag részére is, melyben
bemutatdsra kerlilnek az elmult negyedévre vonatkoz6 szabédlyozd mutatok és likviditsi
kockézati stressztesztek eredményei. A likviditasi kockéazatkezelési modszertanok részletes
leirasat a Likviditasi Kockazatkezelési Szabalyzat tartalmazza, amelynek O0sszhangban kell
lennie az MBH Bank altal kiadott Kockazati Stratégiaval, illetve Likviditasi Kockazatkezelési
Politikaval.

A Csoport finanszirozasi forrasainak legnagyobb részét (2023.12.31-én kozel 40%-4t) a felvett
hitelek teszik ki, melyek dontd része a Magyar Nemzeti Banktol, illetve az MBH Bank Csoport
tagbankjaitol szarmazik. A forrdsokon beliil az ligyfelek altal elhelyezett betétek kb. 10%-0s
részaranyt képviselnek, a betétallomanyon beliil 77% a latra szol6 és 23% a lekotott betétek
aranya. Emellett a Csoport az MBH Jelzalogbank révén jelzaloglevelek kibocsatasaval is
szamottevd, a mérlegfédsszeg mintegy 23%-anak megfeleld mértékii forrast tud bevonni.

Likviditasi mutatok

A Csoport jelentds mértékii likviditasi pufferrel rendelkezik, amely elsdsorban jegybankképes
értekpapirokbdl (tobbnyire magyar 4llam altal vagy magyar allam kezessége mellett kibocsatott
értékpapirokbol) és MNB-nél elhelyezett egynapos betétekbdl all. A likviditasfedezeti rata
(LCR) érteke ennek kdszonhetden stabilan a torvényi minimumkovetelmény szint (100%) felett

alakult, az LCR értéke 2023.12.31-én 411,0% volt, mig a likviditasi puffer 146 Mrd Ft-os
szinten allt.

A netto stabil forrasellatottsagi rata (NSFR) értéke stabilan az elvart szint (min. 100%) felett
alakult, 2023.12.31-én 121,2% volt.

A hazai jogszabaly altal eldirt likviditasi mutatok (devizafinanszirozasi megfelelési mutatd —
DMM, devizaegyensuly mutatd — DEM, jelzéloghitel-finanszirozas megfelelési mutaté — IMM,
bankkozi finanszirozasi mutaté — BFM) kapcsan az MBH Integracidos Csoportnak
szubkonszolidalt szinten nem kell teljesitenie a jogszabalyi eldirdsokat, azoknak csak MBH
Bank Csoport szinten kell megfelelni.
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A likviditasi kockazatkezelési funkcio struktiaraja, hataskorok

A Csoporton beliil a likviditasi kockéazat kezelését ellato, illetve a likviditasi kockazat
ellendrzéséért felelos szervezeti egységek egymastol szervezetileg jol elkiiloniilten, egymastol
fiiggetlentil miikddnek.

A rovid tava, operativ likviditaskezelési (funkcio) miiveleti megvalositasat az MBH Bank
Egyedi kiszolgalasért felelds tizleti Vezérigazgatd-helyettesének iranyitasa ala tartozo ALM &
Liquidity Service teriilet latja el. A Pénziigyekért felelds Vezérigazgatd-helyettes iranyitasa ala
tartozd Eszkoz-forrds Menedzsment teriilet felelos a Csoport szinti ALM tevékenység
Osszehangoldsaért ¢€s iranyitdsanak megvaldsitasaért, a fizetoképesség mindenkori
biztositasaért, a belsd finanszirozas optimalizacidjaért, valamint az tlizleti tervvel 6sszhangban
a finanszirozasi €s likviditasi terv kialakitdsaért, karbantartasaért, valamint végrehajtasanak
Csoport szintii operativ 0sszehangolt iranyitasaért. Az Eszkoz-forrds Menedzsment teriilet felel
tovabba a szabalyozoi és a belsé likviditasi eldirdsoknak valdo megfelelésért, az lizleti és
prudencidlis célokhoz sziikséges akciotervek kidolgozdsaért és az intézkedések
megvalositasaért.

A Villalati Szinti Kockazatkezelés iranyitasa ald tartoz6 Piaci ¢és Likviditasi
Kockazatellendrzés teriilet — mint fiiggetlen kontroll — felel a Kockazati Stratégia szerinti
kockazati étvagy betartasanak ellenérzéséért, a likviditasi kockazatok rendszeres riportolasaért
a Csoport vezetd testiiletei (Igazgatdsadg, Eszkoz-Forras Bizottsag) részére. A Piaci és
Likviditasi Kockazatellendrzés tovabbi feladatai a Likviditasi Kock4zatkezelési Szabélyzat
karbantartasa, annak csoportszintli harmonizalasa, a likviditasi gap-elemzéshez és
stressztesztelésekhez sziikséges termékmodellezési modszerek kifejlesztése, implementalasa és
rendszeres feliilvizsgélata, a relevans szabalyozoéi el6irasok folyamatos figyelemmel kisérése
¢s azoknak valo folyamatos megfelelés biztositasa.

A likviditaskezelés centralizaltsiganak mértéke és a csoport tagjai kozotti interakciok
jellegének ismertetése

Az MBH Bank likviditaskezelés szempontbol a megndvekedett komplexitas kezelése
érdekében egy Uj célmodell, a kozponti finanszirozd és csoportiranyitd szerepkor teljes
megvalositasa felé halad, mely magaban foglalja a tagbankokra - igy az MBH Integracios
Csoportra is — kiterjed6 rovid tavh operativ likviditds menedzsment iranyitasat, a likviditasi
poziciok, illetve a szabad mérleglikviditas és potencial kezelését, a kotelezo tartaléknak vald
megfelelést, a HUF ¢és deviza nostro egyenlegek kezelését, MNB kedvezményezettségii
értékpapir- és hitelzarolasokat, az MNB-nél vezetett azonnali fizetési rendszer (AFR) szamlak
menedzselését valamint a GIRO forgalom figyelemmel kisérését.

Ugyanakkor az MBH Bank Csoport tagjai kozotti interakciok mar jelenleg is napi, heti
rendszerességiiek, megtalalhatok kozottiik az operativ tranzakciondlis alapi és a szakmai
egyeztetd kapcsolatok is.

Az MBH Bank sziikség esetén ellatja a csoporttagok, koztiik az MBH Integraciés Csoport
tagjainak finanszirozasat a likviditasi mutatoknak valdé egyedi megfelelés érdekében a
strukturalis optimum mentén.

Az MBH Bank ALM Portfolio- és Likviditaismenedzsment teriilete napi szintii egyiittmitkodés
keretében latja el az MBH Befektetési Bank Zrt. iligyfeles befektetési szamlak pénz
alszamlainak tranzakcioibol eredd, a fizetési forgalom AFR kotelezettségbdl fakado
likviditasanak kezelését, valamint a marginalisan megmarad6 banki konyv likviditaskezelési
teendoit is.
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A Bankcsoport vészhelyzeti finanszirozasi tervének (,,Contingency Plan”) felvazolasa:

A szokasostol jelentdsen eltérd piaci és mikodési feltételek hirtelen és elére nem lathato
bekovetkezése esetére - a banki fizetOképesség megdrzése érdekében — a Csoport kdvetendd
belsd szabalyokat, feladatokat és intézkedéseket allitott fel. Cé¢l, hogy ezen abnormalis
viszonyok konszolidalodasaig, de legalabb 4 hétig biztositsak a bank likviditasat, a rendkiviili
helyzetek atvészelését - a veszteségek és raforditasok minimalizalasa mellett. A Bankcsoport
Készenléti terve (,,Contingency Plan™) a piaci viszonyok, az éltaldnos gazdasagi, politikai,
illetve szabalyozasi kornyezet ,,szokasos” valtozasai altal eldidézett kiilonleges koriilmények,
tovabba a bizalom megrendiilésébdl levezethetd allapot kezelésére terjed ki (,,vis major”
helyzetek kezelésére nem, és csak feltételesen vonatkozik az informatikai vagy iizleti
folyamatok végzéséhez sziikséges erdforrasok atmeneti kiesésének kezelésére, eldbbire a
Pénziigyminisztérium és a Magyar Nemzeti Bank aktualisan kidolgozott cselekvési programja,
utdbbira a Bankcsoport Uzletmenet-folytonossagi Terve tér ki).

A fentiek teljesiilésének alapja a Csoporton beliili hatékony kommunikacié és magas foka
koordinacid, valamint annak ismertetése, hogy az MBH Bank, mint csoportiranyitd és
anyavallalat a végsé mentsvar (,,lender of last resort”) funkcidt is betolti.

A ,,Contingency Plan” tovabba magaban foglalja:

= szokésostol eltér6 piaci, mikodési feltételek részletes meghatarozasat a
beazonosithatosdg érdekében, valamint a besorolashoz sziikséges szin alapu
indikatorrendszert;

= beépitett Azonnali Fizetési Rendszerrel kapcsolatos likviditasi kockazatokat; valamint

= arendkiviili likviditasi helyzetben rendelkezésre allo likviditasi forrasokat, fedezeteket,
likviditasfokozé intézkedéseket és figyelembe veendd tényezdket, tamogatod
intézkedéseket.

A leirtak teljesiilését a Csoport Hpt.-ben rogzitett vészhelyzeti terv készitési, frissitési €s éves
stressztesztelési kotelezettsége, valamint a részletes eszkalacids eljaras és valsagkezelés
altalanos menetének rogzitése biztositja a felelds szervezeti egységek hozzarendelésével.

A likviditasi kockazat fedezésére és mérséklésére vonatkozo szabalyok, valamint a
kockazat mérséklés és fedezés folyamatos hatékonysaganak monitorozasat szolgalo
stratégiak és folyamatok

A Csoport likviditasi kockazatai kezelésére, illetve elvart szinten tartdsara a kovetkezd
eszkozoket alkalmazza: likviditasi puffereket képez, megfeleld limitrendszert alakit ki és
miikodtet, valamint diverzifikdlja finanszirozasi forrasait. A likviditasi pufferek olyan
rendelkezésre allo, illetdleg elérhetd likviditast jelentenek a Csoport szdmara, amellyel a
valsaghelyzetben fellépd potlolagos likviditasi igényét rovidtavon képes fedezni. A likviditasi
puffer mennyiségét és mindségét olyan szinten tartja a Csoport, amely biztositja a megfelelést
mind a szabalyoz6i, mind a menedzsment altal meghatarozott likviditasi kovetelményeknek.

Az MBH Integraciés Csoport napi szintli korai figyelmeztetd rendszert milkodtet, a
monitoringozott indikatorok meghatarozott hatarértéket meghalado valtozasa kell id6ében
figyelmeztetd jelzést adhat arrdl, hogy kedvezdtleniil megvaltozhat a Csoport finanszirozasi
forrasokhoz vald jovObeli hozzaférésének képessége, és igy ezaltal idejében elindulhat a
valsagkezelés.

A stressztesztelés alkalmazasanak ismertetése
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A Csoport havi rendszerességgel, illetve eseti jelleggel stresszteszteket végez annak
felmérésére, hogy kiilonféle stresszforgatokonyvek feltételezései mellett a vizsgalt idétavokon
hogyan alakulna a Csoport, illetve az egyes Csoporttagok likviditasi helyzete és a likviditasi
kockaézati kitettség csokkentése. A Csoport altal alkalmazott szcenariok a kdvetkezok:

= intézményfiiggd stressz: a Csoportot érintd, reputacios jellegli stresszforgatokonyv

= piaci szintli stressz: a bankszektor egészét érintd stressz forgatokonyv

= kombinalt stressz: az el6z0 ketté kombinacidja

A likviditasi stresszteszt keretrendszere, illetve az egyes szcenariok esetében alkalmazott
feltételezések évente feliilvizsgalatra keriilnek.
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5. JELOLESI POLITIKA

A Vezeto testilletek létszamanak és osszetételének meghatarozasa, a Kkivalasztas
szempontjai, diverzitasi iranyelvek:

A Bankcsoport tagjai felismerik és alkalmazzdk a gyakorlatban a sokszinii vezetd testiilet
elonyeit, és fontosnak tekintik a vezeto testiilet sokféleségét a kompetitiv elényok fenntartasa
érdekében. A Bankcsoport tagjai alapelvi szinten rogzitik, hogy a vezetd testiiletek valtozatos
Osszetétele - a kiilonbozo véleményeken, nézeteken, tapasztalatokon és értékrendeken keresztiil
— segithet javitani a stratégiai és kockazatvallalasi dontéshozatal hatékonysagat.

A Bankcsoport tagjai a vezeto testiileti tagok és kulcspoziciot betoltd személyek kivalasztasa
soran  biztositjdAk az MNB ajanldsdban megfogalmazott szempontok  szerinti
diszkriminacidmentességet.

A Bankcsoport tagjai vezetd testiileteibe lehetdség szerint eltérd szakértelmii, sokrétii regionalis
¢s iparagi tapasztalattal, hattérrel rendelkez6 tagok keriilnek megvalasztasra, és a testiiletek
mikddésiik soran hasznositjak is az ezekbdl a kiilonbozdségekbdl fakado elonydket, mely
elényoket a Bankcsoport tagjai kiemelt szempontként kezelnek a testiiletek optimalis
Osszetételének meghatarozasakor. A testiileti kinevezések alapja a jeloltek altal képviselt
szakértelem, tapasztalat, fliggetlenség és tudas dsszessége, figyelembe véve, hogy a testiiletnek,
mint egésznek mire van sziiksége a hatékony miikodéshez. A Bankcsoport tagjai kiemelt
figyelmet forditanak arra, hogy a vezetd testiiletekben mindkét nem képviseltesse magat,
melynek érdekében torekednek arra, hogy a vezetd testiiletekben a ndi tagok ardnya elérje a
15%-ot. Ennek érdekében elkotelezik magukat arra, hogy két azonos képességi, egyéb
szempontbol is alkalmas jeldlt koziil az adott vezetd testiiletben alulreprezentalt nemii tagot
részesitik elényben a pozicid betdltése szempontjabol, amennyiben egyéb szakmai szempont
mast nem indokol.

A Bankcsoport tagjai legalabb éves rendszerességgel feliilvizsgaljak ¢és értékelik a vezetd
testiiletek Osszetételét. A vezetd testiiletek Osszetételének feliilvizsgélata soran a Bankcsoport
tagjai kiemelt kérdésként kezelik, hogy az adott feladatot a hatékonysag szempontjabol a
leginkabb megfeleld ember lassa el, de tekintettel vannak a testiilet diverzitdsabol szarmazo
elényokre is.

A vezetd testiileti tagok alkalmassaganak elézetes értékelése helyett, kivételes jelleggel az
alkalmassag utolagos értékelése is elfogadott lehet, kiilonosen az Alkalmassagi MNB
Ajanlasaban meghatarozott esetekben.

A Jelol6 Bizottsag hataskorébe tartozik:

= 2 vezeto testiileti tagsagra jeloltek, valamint a kulcspoziciot betoltd személyek allitasa
¢és ajanlasa a munkavallalokat képviseld FeliigyelObizottsagi tagok kivételével,

= a vezetd testiileti tagsaghoz, illetve a kulcspozicidkhoz sziikséges képességek és
feladatok meghatdrozasa, €s a feladatok ellatasahoz sziikséges idoraforditas értekelése,

= avezetO testiileti tagok ismerete, készsége és tapasztalata kozotti 6sszhang értékelése,

= avezetO testiilet egésze és tagjai ismeretének, készségének és tapasztalatanak legalabb
évente torténd értékelése, és a megallapitdsokrol jelentés készitése a vezetd testiilet
szamara,

= avezetd testiilet méretének, osszetételének €s teljesitményének évente legalabb egyszer
torténd értékelése, és ajanlas megfogalmazasa a hianyossagok kezelésére,
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a vezetd testiileten beliil a nemek ardnyanak meghatarozasa, ¢és ennek eléréséhez
sziikséges stratégia kidolgozasa,

a vezérigazgatd ¢€s helyetteseinek kivalasztasdra ¢és kinevezésére vonatkozo
politikajanak rendszeres feliilvizsgéalasa, és a megallapitasok alapjan a vezetd testiilet
szdmara ajanlas megfogalmazasa,

a vezetd testiileti dontések befolyasolastol valé mentességének rendszeres
feliilvizsgalasa,

a Jelolési Politika jovahagyasa és évente legalabb egyszer torténd feliilvizsgalata,

a vezeto testiileti tagok és kulcspoziciot betoltd személyek alkalmassaganak értékelése.

No6i nem aranyanak megoszlasa:

Igazgatdsag: 29%

Feliigyel6bizottsag: 0%

Audit Bizottsag: 0%

Elnok-vezérigazgato és vezérigazgato-helyettesek: 0%
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6. JAVADALMAZASI POLITIKA

Az egységes iranyitasi struktira szerint az MBH Bank, az MBH Integraciés Csoportra is
hatalyos harmonizalt Javadalmazasi Politikat alakitott ki a kovetkezd szabalyok mentén.

A hataskor-megosztds elvének megfelelden a Javadalmazasi Politika elveit a
Felligyel6bizottsag fogadja el és vizsgalja feliil, az Igazgatdsag felel annak végrehajtasaért,
amelyet legalabb évente a Csoport Belsé Ellendrzési teriilete ellendriz. A Feliigyelébizottsag
felelés a Javadalmazasi Politika és mellékletei elfogadasaért, fenntartasaért, modositasaért,
valamint végrehajtasanak feliigyeletéért, annak teljes korti és rendeltetésszerti miikodésének
biztositasa érdekében. Az Igazgatosag felel a Javadalmazasi Politika végrehajtasaért, tovabba
az Elnok-Vezérigazgatdé a Javadalmazasi Politika megfeleld, és hatékony végrehajtasa
érdekében a Javadalmazasi Politikdban meghatarozott tobbletjogositvanyokkal rendelkezik. A
Csoport a Javadalmazasi Politika meghatarozasanak céljara és a javadalmazési rendszer
Politikanak val6 megfelelése ellendrzésére Javadalmazasi Bizottsdgot mikodtet. A
Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag feladatat képezi a javadalmazasi politika
vizsgalata abbol a szempontbdl, hogy a kialakitott javadalmazési rendszer 0sztonzd elemei
figyelembe vegy¢k a hitelintézet kockéazatait, téke- és likviditasi helyzetét, valamint a bevételek
valdszinliségét és litemezését.

A Javadalmazasi Bizottsag elnokbdl és két tagbol all. A Javadalmazési Bizottsag tagjai azok a
Csoport tagjaival munkaviszonyban nem all6 Igazgatdsagi tagok, akiket az Igazgatosag a
Javadalmazasi Bizottsag tagjai soraba megvalasztott. Ha az Igazgatésagban nincs legaldbb
harom olyan tag, aki nem all munkaviszonyban a Csoporttal, akkor a Javadalmazasi
Bizottsagban a Feliigyelobizottsag fiiggetlen tagjai is valaszthatok. 2023-ban a Javadalmazasi
Bizottsag 1 alkalommal iilésezett.

A Javadalmazasi Politika minden évben feliilvizsgalatra keriil. A feliilvizsgalatot a
Javadalmazasi Munkacsoport végzi, melynek munkajat a Human er6forrasért felelos
vezérigazgato-helyettesi teriilet vezeti, részt vesz benne a Belsd Ellendrzés és a Compliance
tertilet 1s. A feliilvizsgalatot megel6zden a Belsé Ellendrzés teriilet elvégzi a Javadalmazasi
Politika érvényesiilése témakorben, a jogszabalyok szerint évente kotelezden elvégzendd belsd
ellendrzési vizsgalatot, amelynek eredményérdl jelentést készit.

Rendkiviili feliilvizsgalatot kell tartani a kotelez6 feliilvizsgalatok kzott abban az esetben, ha
a nemzeti vagy unio6s jogszabalyi elvarasok valtozasa ezt indokoltta teszi. Az indokoltsag
megitélésérdl a Feliigyelobizottsag dont.

A Javadalmazasi Politika rendelkezéseit a Csoportra, illetve annak valamennyi leanyvallalatara
alkalmazni kell. A Javadalmazasi Politika az intézményi hataly ala tartozo Leanyvallalatok
vonatkozasaban valtozatlan tartalommal, azonnali hatallyal alkalmazand6é azzal, hogy a
hitelintézeti Lednyvallalatok kotelesek a Javadalmazési Politikat sajat feliigyeleti jogkorrel
rendelkezd vezetd testiiletiikkel elfogadtatni, illetve arrdl gondoskodni, hogy az azonos
targyban vagy azonos tartalommal kordbban kiadott szabalyzatuk/szabalyzataik hatalyon kiviil
helyezése megtorténjen.

A Csoport munkakdri besoroldsi rendszere hatarozza meg az egyéni javadalmazas kereteit,
amelyet az alabbi szempontok figyelembevételével kell kialakitani:

= A pénziigyi szektor bérpiaci adatai, amelyek alapjan a szektor javadalmazasi jellemzdi
Osszevethetok a Csoportban kialakitott rendszerrel. A Csoport rendszeres
feliilvizsgalatot végez a versenyképesség fenntartasa érdekében. Az ardnyossag elvének
figyelembevételével a feliilvizsgalat a magyarorszagi kereskedelmi bankok bérpiaci
adataira terjed Ki.
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= A munkakdri besorolasi rendszer alapjan a munkakor Osszetettsége, a szervezeten beliili
sulya (hataskor, feleldsség). Az egyéni javadalmazas megallapitasanal csak az adott
munkakdrnél megallapitott végzettségi, tapasztalati elvarasok, bérpiaci informécio, a
feladat, felel0sségi és hataskor, valamint a munkakor szervezetben elfoglalt sulya
vehet6 figyelembe.

= Az egyéni javadalmazas meghatarozasanal a fentieken til figyelembe kell venni a
javadalmazasi politikdban meghatdrozott korlatokat. Azoktdl eltéré megallapodast
munkaszerzddésben sem lehet kotni.

= Azegyéni €s szervezeti teljesitménytdl fliggo kifizetést (valtozobér) csak a teljesitmény
értékelése és a célkitlizésben rogzitett eredmény-elvarasok teljesitése esetén lehet
teljesiteni.

» Az egyedi munkaszerz6désekben nem lehet olyan végkielégitések kifizetésében
megallapodni, amelyekre az érintettnek az egyéni alul teljesités esetén is valtozatlan
(nem csokkentett terjedelmil) igény jogosultsaga all fenn.

» QGarantalt valtozo bérrél csak munkaviszony megkezdése keretében szabad
megallapodni és legfeljebb egy éves iddtartamban.

A Javadalmazasi Politika legfontosabb jellemzéinek és célkitiizéseinek attekintése,
informacié6 a javadalmazasi politika meghatarozasahoz hasznalt dontéshozatali
folyamatrol és az érintett érdekelt felek szerepérol

A Javadalmazasi Politika célja — a Csoport kockazati profiljanak, vallalati jellemzdinek, illetve
a vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelve — a Csoport, tovabba a Leanyvallalati
vezetOk — csoportszintli eredmények elérésében nyujtott — teljesitményének elismerése ¢€s
0sztonzési oldalrdl torténd alatamasztasa oly modon, hogy az 6sszhangban alljon a hatékony és
eredményes kockézatkezeléssel, és ne Osztonozzon a Csoport ¢és Leédnyvallalatai
kockézatvallalasi limitjeit meghalado kockazatok vallalasara, valamint §sszhangban alljon a
érdekeivel, és segitse el6 annak megvalositasat. A Javadalmazasi Politika elveit az MBH Bank,
mint Csoportiranyito Feliigyelobizottsaga fogadja el és vizsgalja felil, az MBH Bank
Igazgatosaga felel annak végrehajtasaért, amelyet legalabb évente az MBH Bank Bels6
Ellendrzése 1is ellendriz. A Javadalmazdsi Politika legfontosabb alapelve, hogy a
teljesitményjavadalmazas mértékét — a Teljesitményértékelési folyamatszabalyzatban, illetve a
Csoportszintli 0sztonzési szabalyzatban meghatarozott rendelkezések alapjan — a Csoport és
Leanyvallalati kockazatok el6zetes és utodlagos értékelése mellett a szervezeti egységek, illetve
az egyéni célkitlizések megvalosuldsanak szintjéhez koti. A jogosult személyek
teljesitményjavadalmazasa meghatarozasanak elofeltétele a vallalatértékelési index teljesiilése.
A teljesitményértékelés elvégzését kdvetden a vallalatértékelési index teljesiilésérél az MBH
Bank Nyrt. EInok-vezérigazgatdja dont. A Kozgyiilés megerdsiti a vallalatértékelési index
teljesiilését és dont az Elnok-vezérigazgato teljesitményjavadalmazasra valo jogosultsagarol. A
Javadalmazasi Politika a magyar és eurdpai unids jogszabalyoknak megfelelden késziilt,
figyelemmel arra, hogy a teljesitményjavadalmazds megallapitasa, illetve kifizetése nem
sértheti a Csoport, illetve Leanyvallalatai stabil tokehelyzetének fenntartasat, illetve nem
sértheti a részvényesek, befektetdk érdekeit, tovabba nem eredményezheti a prudens mitkddésre
vonatkoz6 jogszabalyokban, és az Europai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU rendeletében
meghatarozott kovetelmények nem teljesitését.

A teljesitmény méréséhez és az elozetes és utdlagos, kockazat szerinti
jovedelemkorrekciohoz hasznalt kritériumokra vonatkozo informaciok
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A Csoport szintjén a Teljesitményjavadalmazashoz kapcsolodd teljesitménymérés a
vallalatértékelési index adott targyévre meghatarozott (pontszamban kifejezett) célértékén
alapul. A vallalatértékelési index szamitasa a Csoport, illetve azon csoporttagként miikodo
Leanyvallalatok adatai alapjan torténik, amelyek az értékelt targyév egészében a konszolidalt
korbe tartoztak. A vallalatértékelési index meghatarozasat a Javadalmazasi Politika 2. szamt
melléklete tartalmazza. A vallalatértékelési index adott targyévre vonatkozo célértékének
meghatarozasa a csoportiranyit6 MBH Bank Igazgatdsaga altal jovahagyott mindenkori éves
uizleti terven alapul. Amennyiben a csoport szintli vallalatértékelési index adott targyévre
vonatkozé tényleges értéke nem éri el a kitlizott célérteket, illetve amennyiben a Csoport
tokehelyzete vagy varhatd pénziigyi teljesitménye ezt ettdl fliggetleniil indokoltta teszi, az
MBH Bank Elnok - Vezérigazgatoja (munkacsoporti eléterjesztést kovetden) jogosult dontést
hozni a vallalatértékelési index (indokolt mértékil) modositasardl, vagy amennyiben
sziikségesnek latja, aranyos teljesitményjavadalmazas alkalmazasarol, ami a keretdsszeg
aranyos csokkentését vonhatja maga utan, beleértve a teljesitményjavadalmazasra fordithatd
Osszeg kifizetésének feltételekhez kotott elhalasztasat is (csoport, illetve leanyvallalati szintii
elozetes kockazati értékelés).

Szervezeti egység, illetve egyéni szinten az eldzetes kockazati értékelés a —
teljesitményértékelési szabalyzat szerinti — célmegallapodasokban meghatarozott (szervezeti
egységre, illetve az adott jogosult személyre meghatarozott mennyiségi, illetve mindségi)
kritériumrendszer szerint, a targyév soran negyedévente torténik, amelynek eredménye a
teljesitményértékelés sordn keriil figyelembevételre.

A Csoport utélagos kockdzati értékelést végez annak érdekében, hogy a megitélt
teljesitményjavadalmazas mértéke és a Csoport altal vallalt kockazatok kozotti dsszhangot
biztositsa és az eldzetes kockazati értékelés, illetve a teljesitményértékelés altal esetlegesen
figyelembe nem vett kockazatok hatasat is érvényesitse.

A vallalatértékelési index megvalosulasa barmilyen teljesitményjavadalmazas kifizetésének
alapfeltétele. Az 6sszvallalati, a teriileti, valamint egyéni teljesitménycélok garantaljak a tulzott
kockazatvallalas elkeriilését.

A Kockazatvallalasi, kockazatkezelési Bizottsag az MBH Bank kockazatvallalasi

crer

keretében eldzetesen véleményezi a kockazatvallalasi stratégiat, a javadalmazasi politikat és a
negyedéves kockazati jelentést. Tamogatja az Igazgatésdgot a kockazatvéllalasi stratégia
végrehajtasanak feliigyelésben.

Az intézményre, az iizletagakra és az egyénekre vonatkozo f6 teljesitménykritériumok és
méroszamok attekintése

» Kockazattal korrigalt tékearanyos megtériilés (Return On Risk-adjusted Capital
(RORAQ))

= TOCI - Teljes atfogo jovedelem IFRS szerint

= C/l - Az egységnyi bruttd tigyfél bevételre juto BAU er6éforrasok minél hatékonyabb
felhasznalasa.

= NPL - Nem teljesithet6 hitelek allomanya a teljes hitelportfolidhoz viszonyitva.

= Fuazios célok - a stratégidban elfogadott fuzids célok teljesiilése és koltségkeretek
tartasa.

= Szinergia - az atalakitassal elvart szinergia hatasok kiaknazasa.

Vallalati értékrend célok
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= Egyiittmiikddes,

= Elkotelezettség,

= Nyitottsag,

= Tisztelet,

= Feleldsségvallalas,

= Mikodési kivalosag.

A Javadalmazasi Politika Eves Rendes Feliilvizsgalata 2023. novemberében megtortént az
alabbiak szerint:

o Atvezetésre keriiltek a Csoportot érintd tarsasagijogi és szervezeti valtozasok; valamint
az MBH Bank Nyrt. névvaltozasa.

e Intézményi hataly és Leanyvallalat definicioja pontositasra keriilt.

e Nemi semlegesség ¢s ESG alapelvek kiegészitésre keriiltek a 4/2022. szamu MNB
Ajanlasban meghatéarozottak szerint.

e Alapelvek kiegészitésre keriiltek befektetési szolgaltatasok nyujtasa soran figyelembe
veendd ESMA iranymutatas és MIFID II kovetelményekkel.

e Kapcsolddo jogszabalyok és szabalyzatok kiegészitésre kertiltek.

o Targyévre vonatkoz6 célmegallapodasok hatarideje modositasra keriilt a
Teljesitményértékelési folyamatrdl szol6 szabalyzat szerint.

o Teljesitményértékelési folyamatrol szolo szabalyzat felvételre keriilt a hivatkozott
szabalyok kozé.

o Kockazatvallalasi-kockéazatkezelési Bizottsag neve pontositasra keriilt.

e A Javadalmazasi Bizottsag feladata és hataskore kiegészitésre kertilt a Javadalmazasi
Bizottsag ligyrendjére torténd hivatkozassal.

A kontrollfunkciét ellatni jogosult személyek célkiirasa és teljesitményjavadalmazasa nem
kothet6 az altaluk ellendérzott lizleti teriiletek iizleti eredményéhez. A Kontrollfunkciot ellatni
jogosult személyek javadalmazasanak alapja az adott poziciokra meghatarozott bérpiaci
referencia-szint (benchmark), nem pedig az adott szolgaltatasban részesiilé iizleti egységek
javadalmazasi szintje. A Kontrollfunkciot ellatni jogosult személyek javadalmazasat
versenyképes szinten ugy kell megallapitani, hogy lehetdveé tegye a megfelelden képzett és
szakmai tapasztalattal rendelkez6 munkavallalok alkalmazasat. Kontrollfunkciot ellatni
jogosult személyek teljesitményjavadalmazasa esetén, annak mértékét a Kontrollfunkciot ellatni
jogosult személy altal ellenérzott tzleti egységek teljesitményétdl elkiilonitve kell
meghatarozni, ideértve az olyan {lizleti dontésekbdl szarmazo teljesitményt is, amely dontésekbe
a Kkontrollfunkciot bevontak. Javadalmazasuk tilnyomé részének fix javadalmazéasnak kell
lennie annak érdekében, hogy tikrozze a felelésségi koreik jellegét, tovabba a
teljesitményjavadalmazasuk meghatarozasara szolgaldé modszerek nem veszélyeztethetik e
személyek objektivitasat és fliggetlensegét.

A garantalt valtozo javadalmazas és a végkielégitések megitélése soran alkalmazott politikdk
¢és kritériumok a javadalmazasi politika alkalmazasardl szold 4/2022 (1V.08.) MNB ajanlas
szerint keriiltek meghatarozasra.

A teljes éves jovedelmen beliil a valtozo bér nem haladhatja meg az alapbért.

Alapbér és kapcsolodd bér jellegli juttatdsok: a munkaszerzddésben és modositasokban
rogzitett havi személyi alapbér €s a kapcsolodo bér jellegli juttatasok, igy kiilondsen talora és
bérpotlék.

Valtozd bér (teljesitményjavadalmazas) az adott egység eredményei, a teljes Csoport
eredménye, az egyén teljesitménye és azok kombindcidja alapjan meghatarozott valtozo bér,
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melynek nagyséaga ¢€s kifizetése az egyén és a szervezet teljesitményétdl, valamint a Csoport
pénziigyi teljesitoképességétol fiigg. A targyévi 0sztonzési rendszerrdl a vezetdség dont.

Valtozo bér:

= A banki termékek €s szolgaltatasok értékesitését 6sztonzo jutalékon alapuld rendszerek
keretében fizetett teljesitményjavadalmazasban nem részesiilo szervezeti egységek €s a
kontrollfunkciot betoltd egységek munkatarsai éves stratégiai, szervezeti €s egyéni
célmegallapodasain alapul6 valtozo bérrendszer.

= A vezérigazgato €s a vezérigazgatd-helyettesek szadmara a tulajdonos altal megéllapitott,
a célok teljesitésétol fliggo teljesitményjavadalmazasi rendszer. Az éves célkiirasat ugy
kell meghatarozni, hogy abban a Csoport dsszesitett sikere mellett a személy sikerhez
valo egyéni hozzajarulas is mérhetd legyen. Figyelembe kell venni nem pénziigyi
jellegli paraméterek alkalmazasat is (ligyfélelégedettség, dolgozoi elkotelezettség).

A megitélt kiilonbozo tipusu instrumentumok — tobbek kozott részvények, azokkal egyenértéki
tulajdoni  részesedések, opciok és egyéb instrumentumok — kozotti egyensuly
meghatarozasahoz hasznalt kritériumok a CRD 94. cikk (1) bekezdés 1) 1 pontjara figyelemmel,
az instrumentumok egyensulyban 1évé kombinacidjaval keriilt meghatarozasra.

A Csoport gazdasagi teljesitményének, illetve kockazatkezelésének mérésére pontrendszer
alapjan miikodo gazdasagi mutato a vallalatértékelési index. A vallalati értékelési index adott
targyévre vonatkozo célértékének (kifizethetoségi limit) meghatdrozdsa azlgazgatdsagaltal
jovahagyott mindenkori éves tizleti terven alapul. A vallalati értékelési index adott targyévre
vonatkozo célértékérél az MBH Bank Elnok-Vezérigazgatoja dont az adott targyév marcius 1.
napjaig. Az Elnok-Vezérigazgatd a targyév alatt folyamatosan figyelemmel kiséri a Csoport
szintli vallalati értékelési index alakuldsat és a targyévre vonatkozd célértékét annak
meghatarozasat kovetéen bekovetkezett olyan jogszabalyi valtozds, és/vagy piaci
koriilményben bealld olyan valtozds alapjan modosithatja, amely a Csoport konszolidalt
eredményére, illetve a kitlizott célérték, vagy az annak alapjaul szolgalo iizleti terv teljesitésére
Iényeges befolyast gyakorol.

Amennyiben a konszolidacios korbe tartozo lednyvallalatok adozas elétti eredménye a tervtdl
jelentdsen eltér, az MBH Bank Elnok-Vezérigazgatoja donthet az adott leanyvallalat esetében
a célérték modositasarol.

Az MBH Bank Elnok-Vezérigazgatdja koteles a célértéket modositani, amennyiben a
nemteljesitd hitelek részaranya az tizleti tervben szerepld szintet 5 szazalékpontnal nagyobb
mértékben meghaladja.

Az azonositott munkavallalok a Javadalmazasi Politika 1.B szamu melléklete szerint az MBH
Bank  Elnok-Vezérigazgatoja,  vezérigazgato-helyettesei, ligyvezetd  igazgatoi, a
kontrollfunkciot ellato igazgatok és bizottsagok tagjai.

Az azonositott személyek esetén a Teljesitményjavadalmazas 50%-a készpénz juttatasbol,
masik 50%-a — jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban, illetleg a jelen Javadalmazasi
Politikdban meghatarozott eltérd rendelkezések figyelembevételével, — a Hpt. 118.§ (11)
bekezdésével 6sszhangban 4ll6 — instrumentum alapu juttatasbol all.

A teljesitményjavadalmazas instrumentum alapt juttatas elemét az MBH Bankaltal kibocsatott
részvény vagy a részvény arfolyamahoz kotott instrumentum biztositja. Az MBH Bank
Igazgatosaganak dontése irdnyado, hogy az adott targyév tekintetében az azonositott személyek
teljesitményjavadalmazasanak instrumentum alapu juttatas részét az MBH Bank altal
kibocsatott részvény, vagy a részvény arfolyamahoz kotott instrumentum biztositja. Az
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azonositott személyek esetében a megitélt teljesitményjavadalmazas 60 %-a halasztva keriil
megfizetésre.

Azon azonositott személyek esetén, ahol a targyév tekintetében megszerezhetd maximalis
teljesitményjavadalmazas 6sszege nem haladja meg a 250.000,- € kiiszobértéket, a megitélt
teljesitményjavadalmazasuk 40 %-a keriil halasztasra. Az MBH Bank Elnok -
Vezérigazgatdjanak, vezérigazgatd-helyetteseinek, illetve az Igazgatésag tovabbi tagjainak
megitélt teljesitményjavadalmazéasa kivételével, a Megitélt Teljesitményjavadalmazas
halasztott része vonatkozasaban a Kifizetési Ciklus szerinti halasztas idGtartama 4 év, amely
id6tartamon beliil a halasztott kifizetés mértéke

=  60%-o0s halasztas esetén, a Kifizetési ciklus szerinti esedékességi évente egyenld
aranyban (15%; 15%; 15%; 15%) keriil megéallapitasra,

=  40%-os halasztas esetén, a Kifizetési ciklus szerinti esedékességi évente egyenld
aranyban (10%; 10%; 10%; 10%) keriil megéallapitasra,

tovabba mind a nem halasztott (rovid tava), mind a halasztott kifizetés 50-50%-ban készpénz
juttatas, illetdleg instrumentum alapu juttatas.

Az utdlagos kockazati értékelés keretében a prudens mitkodést vizsgald kritériumok értékei
alapjan az MBH Bank Elnok-Vezérigazgatoja Bankcsoporti szinten hataroz a Kifizetési ciklus
szerint esedékes halasztott részlet kifizethetOségérdl, tovabba értékeli a Csoport, a
Leanyvallalatok, illetve a szervezeti egységek szintjén esetlegesen — a targyévvel kapcsolatosan
— felmertild kockéazatokat, tovabba az azonositott Személy tekintetében a munkacsoport értékeli
az azonositott személy targyévi tevékenységéhez kapcsolddo egyéni kockazatokat, az alabbi
kritériumok alapjan:

= ajogviszonybol fakado kotelességek teljesitése,

= a tevékenységre vonatkozo jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, vezetdi szabalyzatok,
érvényes szakmai eldirasok betartasa,

= valamint az azonositott Személy vezetdi magatartasaval szemben tamasztott
munkaltatoi elvarasok betartésa.

Amennyiben az azonositott Személy tevékenységéhez kapcsolodo egyéni kockazatok értékelése
alapjan nem mertl fel olyan koriilmény, amelynek kovetkeztében az azonositott szemely
megitélt teljesitményjavadalmazasa — a Kifizetési ciklus szerint esedékes — halasztott részének
csokkentése (legvégsd esetben teljes megvonasa) sziikséges, az azonositott Személy
tekintetében a munkacsoport nem tesz javaslatot az utdlagos kockazati értékelésre.

Az azonositott munkavallalok szamara nincsenek eldirhato részesedési kovetelmények.

Az MBH Bank Elnok-Vezérigazgatdja, Vezérigazgatd helyettesei, illetve az Igazgatdsag
tovabbi tagjai tekintetétben a megitélt teljesitményjavadalmazas halasztott része
vonatkozasaban a Kifizetési ciklus szerinti halasztas id6tartama 5 év, amely id6tartamon beliil
a halasztott kifizetés mértéke

= 60%-o0s halasztds esetén, a kifizetési ciklus szerinti esedékességi évente egyenld
aranyban (12%; 12%; 12%; 12%; 12%) keriil megallapitasra,

=  40%-o0s halasztas esetén, a kifizetési ciklus szerinti esedékességi évente egyenld
aranyban (8%; 8%; 8%:; 8%:; 8%) keriil megallapitasra,

tovabba mind a nem halasztott (révid tavi), mind a halasztott kifizetés 50-50%-ban készpénz
Juttatas, illetdleg instrumentum alapu juttatas.

A halasztott kifizetés és az eszkdzokben vald javadalmazas kovetelményei alél mentesités
alkalmazhat6 azokra a kifizetésekre, amelyek olyan munkavallalok részére torténnek, akiknek
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éves teljesitményjavadalmazéasa nem haladja meg a 17.500.000 Ft-ot (tizenhétmilli6-6tszazezer
forintot), és a teljesitményjavadalmazas a munkavallald teljes éves javadalmazésanak
legfeljebb egyharmadat teszi ki. A visszakdvetelés szabalyai a mentesitett kifizetések esetében
is megfelelden iranyadok.

A javadalmazasra vonatkoz6 mennyiségi informaciokat az EU REM téablak tartalmazzak a
"Nyilvanossagra hozatal szamszaki adatok_20231231.xIsx’-ben.
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MELLEKLETEK
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1.sz. melléklet: A CRR és a EU 2021/637 végrehajtasi rendelet szerinti
szabad szoveges formatumban megadhat6é mindségi informaciok
elérhetosége a dokumentumban

EU OVA tiblazat — Az intézmény kockazatkezelési megkozelitése

Jogalap Sor jelolése Mindségi informaciok — szabad formatum Dokumentumbeli elérhetdség

RR 435. cikk (1) bekezdé A § testiilet altal jovah: Osszefoglald kockazati .
C _ 35. cikk (1) bekezdés f) a) Yezeto testu' et'a tal Jrova agyott Osszefoglald kockazati Nyilatkozatok
pontja nyilatkozat nyilvanossagra hozatala
3.2 Kockazati Stratégia
CRR 435. cikk (1) bekezdés b) b) Az egyes kockazattipusokra vonatkoz6 kockazatiranyitasi 3.4 Vallalatiranyitas és
pontja strukturaval kapcsolatos informaciok kockazatmenedzsment
3.6 Ellenérzési keretrendszer
CRR_ 435. cikk (1) bekezdés e) 0 A vezet6 testiilet ailte,ll J:(’):/éhagyott nyilatkozat a kockazatkezelési Nyilatkozatok
pontja rendszer megfeleldségeérol
CRR 435. cikk (1) bekezdés c) d) A kockazatjelentési és/vagy -mérési rendszerek hatokorének és 3.5 Vezet? testiileti kockazati
pontja jellegének nyilvanossagra hozatala informécios rendszer
CRR 435. cikk (1) bekezdés c) A kockazatjelentési és -mérési rendszerek f6 jellemzdire vonatkozd L. L
. e) . ., o . 3.2 Kockazati Stratégia
pontja informaciok nyilvanossagra hozatala
CRR 435. cikk (1) bekezdés a) ) 1,\2 egyes kiilon kockazati kategoriak kezelésére szolgald stratégiak 3.7 Stressz tesztek
pontja ¢és folyamatok
CRR 435. cikk (1) bekezdés a) és A korckle:izatolf kezelésére, fedezésér§ és mérsé’klésérre S,ZOI,gélfS 3‘.'3 Kocka'za'ti térkép
[9)] stratégiakra és folyamatokra, valamint a kockazatmérséklés és - (0sszefoglaloan)

d) pontja fedezés hatékonysaganak monitorozasara vonatkozo informaciok 4. Kockazatok kezelése

EU OVB tablazat — Iranyitasi intézkedésekre vonatkozé nyilvanossagra hozatal

Jogalap Sor jelolése Minéségi informaciok — szabad formatum Dokumentumbeli elérhetdség

CRR 435. cikk (2) bekezdés a) Y . .., e . , , 3.4 Vallalatiranyitas és
- a) A vezet0 testiilet tagjai altal betoltott igazgatoi tisztségek szama ,
pontja kockéazatmenedzsment
CRR 435. cikk (2) bekezdés b) A ve'zet'('j tes'tljik?t tagjainak kivélasrztéséra' vonartkoz()' m}mkraer(')'- 34 Yéllalatirényités és
ontia b) felvételi politikara ¢s a tagok szakértelmére, képességeire és kockazatmenedzsment
pony tapasztalatara vonatkozo informéciok 5. Jeldlési politika
CRR_ 435. cikk (2) bekezdés c) 0 A v'e.ze't('i testiilet tagj?i tekin,te't'ében érvényesitendd diverzitasi 5. Jelolési politika
pontja politikara vonatkozo informaciok
CRR 435. cikk (2) bekezdés d) d) Informaciok arra vonatkozodan, hogy az intézmény létrehozott-e 3.4 Vallalatiranyitas és
pontja kiilénallo kockazatkezelési bizottsagot, ¢és az iilések gyakorisaga kockazatmenedzsment
CRR 435. cikk (2) bekezdés e) ¢ Annak leirasa, hogy a kockazatokra vonatkozo6 informaciok hogyan 3.5 Vezetd testiileti kockazati
pontja jutnak el a vezetd testiilethez informacios rendszer

EU CRA tablazat: A hitelkockazatra vonatkozé altalinos minéségi informaciok

Sor jelolése Mindségi informaciok — szabad formatum Dokumentumbeli elérhetéség

Annak leirasa, hogy az iizleti modell hogyan hatarozza meg az intézmény hitelkockazati profiljanak
a komponenseit, a CRR 435. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti dsszefoglalo kockazati Nyilatkozatok
nyilatkozaton belil.
A CRR 435. cikke (1) bekezdésének a) és d) pontjaval Gsszhangban a hitelkockazat kezelésére szolgald
stratégiaik és folyamataik, valamint az e kockazat fedezésére és mérséklésére vonatkozo szabalyok
nyilvanossagra hozatala keretében a hitelkockazat-kezelési politika meghatarozasahoz és a
hitelkockazati limitek megallapitdsahoz hasznalt kritériumok és modszer.
A CRR 435. cikke (1) bekezdésének b) pontjaval sszhangban a kockazatkezelési részleg szerkezeti és
c szervezeti felépitésére vonatkozo informaciok keretében a hitelkockazat-kezelési és -ellenérzési részleg
szerkezete és szervezeti felépitése.
A CRR 435. cikke (1) bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban a kockazatkezelési részleg
felhatalmazasara, statuszara ¢s a vele kapcsolatos egyéb szabalyozasokra vonatkozo informaciok
keretében a hitelkockazat- kezelési, kockazat-ellenérzési, megfelelési és bels6 ellendrzési funkciok
kozotti kapesolatok.

4.1 Hitelkockazat

3.4 Vallalatiranyitas és
kockazatmenedzsment

3.6. Ellendrzési keretrendszer
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EU ORA tablazat: A miikodési kockazattal kapcsolatos minéségi informaciok

Jogalap Sor jelolése Minéségi informaciok — szabad formatum Dokumentumbeli elérhetdség
A CRIVI 435. 01ka (1) bekezdés a), a A kockazatkezelési célkitlizések és szabalyok nyilvanossagra 42 Miikédési kockdzat
b), ¢) és d) pontja hozatala
. A minimalis szavatolotoke-kovetelmények megallapitasara szolgalo PR |
A CRR 446. cikke b , o , 4.2 Miikodési kockazat
modszerek nyilvanossagra hozatala
. . Nem relevans, a csoporton beliil
. A fejlett méré ¢ AMA) alkalmazasanak leira tt ’ . .
A CRR 446. cikke c esefkj):n) mérési modszer ( ) alkalmazésanak leirdsa (ado 2023-ban nem volt a fejlett mérési
modszertan (AMA) alkalmazva
. o . . LT A Nem relevans, a csoporton beliil
A CRR 454. cikke d A fejlett mérési modszer keretében a kockazat mérséklésére 2023-ban nem volt a fejlett mérési

alkalmazott biztositas nyilvanossagra hozatala (adott esetben) modszertan (AMA) alkalmazva

EU MRA tiblizat: A piaci kockizattal kapcsolatos mindségi nyilvinossigra hozatali kivetelmények

Sor jeldlése Mindségi informiciok Dokumentumbeli elérhetdség
A CRR 435. cikke (1) bekezdésének a) és d) pontja Az intézmény piaci kockdzat kezelésére szolgalo
stratégidinak és folyamatainak leirdsa, amely magdban foglalja a kivetkezdket:

— a vezetés dltal a kereskedési tevékenységek folytatdsa sordn kivetett stratégiai célkitiizések 4.3 Piaci kockdzat (Kereskedési
a magyardzata, valamint az intézmény piaci kockdzatainak azonositdsa, mérése, nyomon kivetése és konyvi kamatldb- és
ellenérzése céljdbol alkalmazott folyamatok devizadrfolyam kockdzat)

— a kockdrat mérséklésére és fedezésére vonatkozd szabalyok, valamint a kockdzatfedezés

folyamatos hatékonysdginak monitorozdsdt szolgald stratégidk és folyamatok

A CRR 435. cikke (1) bekezdésének b) pontja A piacikockdzat-kezeléd részleg szerkezeti és szervezeti

felépitésének leirdsa, tobbek kozott az intézmény . a” sorban tiargyalt stratégidinak és folyamatainak 4.3 Piaci kockdzat (Kereskedési

b végrehajtdsa érdekében létrehozott piacikockdzat-ir dnyitdsi struktira leirdsa, ismertetve a konyvi kamatldb- és
piacikockdzat- kezeléshen részt vevi killonbozé felek kozotti kapesolatokat és kommunikicios devizadrfolyam kockdzat)
mechanizmusokat.

A CRR 435. cikke (1) bekezdésének c) pontja A kockdzatjelentési és -mérési rendszerek hatokire és 4'__3 PI%CI kocke?zat _(Kereskedem
c el konyvi kamatldb- és
Jellege devizadrfolyam kockdzat)
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EU LIQA tablazat — A likviditasi kockazat kezelése

Jogalap Sor jelolése Minéségi informaciok — szabad formatum Dokumentumbeli elérhetdség

A likviditasi kockazat kezelésére szolgalo stratégiak és folyamatok,
a tobbek kozott a forrasok diverzifikalasara vonatkozo szabalyok és a 4.4 Likviditasi kockazat
tervezett finanszirozas futamideje.
A likviditasikockazat-kezelési részleg szerkezete és szervezeti
felépitése (hataskor, felhatalmazas, egyéb rendelkezések).
A likviditaskezelés centralizaltsaganak mértéke és a csoport tagjai
kozotti interakcid ismertetése
A likviditasi kockazat jelentési és mérési rendszereinek hatokore és
jellege.
A likviditasi kockdzat mérséklésére és fedezésére vonatkozo
e szabalyok, valamint a kockazatmérséklés és -fedezés folyamatos 4.4 Likviditasi kockazat
hatékonysaganak monitorozasat szolgalo stratégiak és folyamatok.
f A bank vészhelyzeti finanszirozasi tervének felvazolasa. 4.4 Likviditasi kockazat

4.4 Likviditasi kockazat

4.4 Likviditasi kockazat

4.4 Likviditasi kockazat

g A stressztesztelés alkalmazasanak ismertetése. 4.4 Likviditasi kockazat
A vezetd testiilet altal jovahagyott olyan nyilatkozat az intézmény
likviditasi kockazatkezelési rendszerének megfeleloségérdl, amely — Nyilatkozatok - Likviditasi
CRR 451a. (4) Az h biztositékot szolgltat arra vonatkozoan, hogy a likviditasi kockézatkezelési nyilatkozat
intézményeknek nyilvénossagra kockazatok kezelésére alkalmazott rendszer az intézmény profiljat és 4.4 Likviditasi kockazat
kell hozniuk a 2013/36/EU stratégiajat tekintve megfeleld.
iranyelv 86. cikkének megfelelden i A vezetd testiilet altal jovahagyott 6sszefoglalo likviditasi kockazati
a likviditasi kockazatuk nyilatkozat, amely az alkalmazott iizleti stratégia dsszefiiggésében
azonositdsa, mérése, kezelése és tomoren bemutatja az intézmény éltalanos likviditasi kockazati
monitorozésa céljabol létrehozott profiljat. Ez a nyilatkozat tartalmazza a fébb aranyszamokat és
szabélyzataikat, rendszereiket, mutatokat (amelyek ezen végrehajtas-technikai standard EU LIQ1
cljarasaikat és stratégiikat. tablajaban nem szerepelnek), atfogo képet nyujtva a kiilsé érdekelt
feleknek az intézmény likviditasikockazat-kezelésérdl, azt is
beleértve, hogy milyen kélcsonhatasban van az intézmény likviditasi
kockazati profilja a vezetd testiilet altal meghatarozott kockazati
toleranciaval. Az emlitett aranyszamok ko6z¢ tartozhatnak:
— A biztositékhalmazokra ¢és a finanszirozasi forrés_okra (a Nyilatkozatok - Likviditasi
termékekre és a partnerekre) vonatkozo koncentracios hatarértékek kockézatkezelési nyilatkozat
— Olyan igényre szabott mérési eszkozok vagy mérészamok,
amelyekkel értékelhetd a bank mérlegének szerkezete vagy a bankra
jellemzd mérlegen kiviili kockazatok figyelembevételével
eldrevetithetdk a pénzaramlasok ¢és a jovobeli likviditasi poziciok
— Likviditasi kitettségek és finanszirozasi igények az egyes
jogalanyok, kiilfoldi fioktelepek és leanyvallalatok szintjén,
figyelembe véve a likviditas atruhazhatosaganak jogi, szabalyozasi
¢és miikodési korlatait
— Mérleg szerinti és mérlegen kiviili tételek lejarati savok és az
ezekbdl eredo likviditasi rések szerinti bontasban
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EU AE4 tablazat — EU REMA tablazat — Javadalmazasi politika

Sor jelolése Mindségi informaciék Dokumentumbeli elérhetdség

A javadalmazast feliigyel6 testiiletekre vonatkozo informaciok. A nyilvanossagra hozatalnak

tartalmaznia kell a kovetkezOket:

— A javadalmazasi politikat feliigyeld fo testiilet (vezetd testiilet vagy adott esetben javadalmazasi

bizottsag) neve, dsszetétele és megbizatasa, valamint az e {0 testiilet altal az lizleti ¢v soran tartott

iilések szama.
a) — Igénybe vett kiilsé tanacsadok, az 6ket megbizo testiilet, a javadalmazasi keret érintett teriiletei. 6. Javadalmazasi politika
— Az intézmény javadalmazasi politikaja hatalyanak ismertetése (példaul régiok, izletagak szerint),
beleértve azt is, hogy milyen mértékben alkalmazando harmadik orszagokban talalhato
leanyvallalatokra és fioktelepekre.
— Azon munkavallalok vagy munkavallaloi kategoriak ismertetése, akiknek szakmai tevékenysége
lényeges hatast gyakorol az intézmény kockazati profiljara.
Az azonositott munkavallalokra vonatkozo6 javadalmazasi rendszer kialakitasara és szerkezetére
vonatkozo informaciok. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kovetkezoket:
— A javadalmazasi politika legfontosabb jellemzéinek és célkitiizéseinek attekintése, tovabba
informacid a javadalmazasi politika meghatarozasahoz hasznalt dontéshozatali folyamatrol és az
érintett érdekelt felek szerepérdl.
— A teljesitmény méréséhez és az elézetes és utdlagos, kockazat szerinti jovedelemkorrekciohoz
hasznalt kritériumokra vonatkozo informaciok.
— A vezet§ testiilet vagy — amennyiben létrehoztak — a javadalmazasi bizottsag feliilvizsgélta-e az
intézmény javadalmazasi politikajat az elmult év soran, és ha igen, a végrehajtott modositasok
attekintése, a modositasok indokai, és a javadalmazasra gyakorolt hatasuk.
— Informacio arrdl, hogy az intézmény hogyan biztositja, hogy a bels6kontroll-feladatokat ellato
munkavallalok javadalmazasa az altaluk feliigyelt iizleti tevékenységtol fiiggetlentil torténjen.
— A garantalt valtozo6 javadalmazas ¢és a végkielégitések megitélése soran alkalmazott politikak és
kritériumok.

b)

6. Javadalmazasi politika

Annak ismertetése, hogy a jelenlegi és jovobeli kockazatokat milyen modon veszik figyelembe a
c) javadalmazasi folyamatokban. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a f6 kockazatok és azok 6. Javadalmazasi politika
mérésének attekintését, valamint hogy ezek a mértékek milyen hatassal vannak a javadalmazasra.

A javadalmazas rogzitett és valtozo osszetevije kozotti, a CRD 94. cikke (1) bekezdése g) pontjanak
megfeleléen meghatarozott aranyok.

Annak ismertetése, hogy az intézmény milyen modon kivanja dsszekapcsolni a teljesitménymérési
idészak alatti teljesitményt a javadalmazas szintjével. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a
kovetkezoket:

— Az intézményre, az lizletagakra és az egyénekre vonatkozo 6 teljesitménykritériumok és
mérészamok attekintése.

— Attekintés arr6l, hogy az egyéni valtozo javadalmazas Gsszegei hogyan fliggnek ossze az intézményi

d) 6. Javadalmazasi politika

e) ¢és az egyéni teljesitménnyel. 6. Javadalmazasi politika
— A megitélt kiilonbozo tipust instrumentumok — tobbek kozott részvények, azokkal egyenértékii
tulajdoni részesedések, opciok ¢és egyéb instrumentumok — kozotti egyensuly meghatarozasahoz
hasznalt kritériumokra vonatkozé informaciok.
— Informacio6 azokrol az intézkedésekrél, amelyeket az intézmény a valtozd javadalmazas korrekcioja
céljabol végrehajt abban az esetben, ha gyengék a teljesitmény-mérdszamok, beleértve az intézmény
»gyenge« teljesitmény-mérészamok meghatarozasara vonatkozo kritériumait.

Annak ismertetése, hogy az intézmény milyen médon kivanja a javadalmazast a hossz( tava
teljesitményhez igazitani. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kdvetkezéket:

— Az intézmény halasztott javadalmazasra, az instrumentumokban torténd kifizetésre, a visszatartasi
idészakokra és a valtozo javadalmazas megszolgalasara vonatkozo politikdjanak attekintése, beleértve
azt is, ha eltér a kiilonbozé munkavallalok vagy munkavallaloi kategoriak esetében.

— Az intézmény utolagos kiigazitasra vonatkozo kritériumai (malus halasztas alatt és visszakdvetelés
megszolgalas utan, ha a nemzeti jog engedélyezi).

— Adott esetben az azonositott munkavallalok szamara eléirhato részesedési kovetelmények.

6. Javadalmazasi politika

A CRR 450. cikke (1) bekezdésének f) pontjaval sszhangban a valtozo 6sszetevét is tartalmazo
javadalmazas és az esetleges egyéb, nem pénzbeli juttatasok f6 paraméterei és logikai alapja. A
nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kovetkezoket:
— Informaci6 a javadalmazas valtozo 6sszetevdinek meghatarozasahoz hasznalt egyedi
teljesitménymutatokrol, valamint a megitélt kiilonbozo tipust instrumentumok — tobbek kozott
részvények, egyenértékii tulajdoni részesedések, részvényhez kapcsolt eszkzok, egyenértékii
készpénz-helyettesit fizetési eszkozok, opciok és egyéb instrumentumok — kozotti egyensuly
meghatarozasahoz hasznalt kritériumokrol.
Ha az érintett tagallam vagy az illetékes hatosag kéri, a vezetd testiilet vagy a fels6 vezetés minden Nincs vonatkozo feliigyeleti
tagjanak teljes javadalmazasa. eldiras
A CRR 450. cikke (1) bekezdésének k) pontjaval sszhangban arra vonatkozé informacid, hogy az
intézmény él-e a CRD 94. cikkének (3) bekezdésében meghatarozott eltéréssel.
— E pont alkalmazasaban az ilyen eltéréssel €16 intézményeknek fel kell tiintetniiik, hogy eza CRD
i) 94. cikke (3) bekezdésének a) és/vagy b) pontja alapjan torténik-e. Azt is jelezniiik kell, hogy mely 6. Javadalmazasi politika
javadalmazasi elvre vonatkozoan alkalmazzak az eltérést/eltéréseket, meg kell adniuk az
eltérésbol/eltérésekbol részesiilé munkavallalok szamat és azok teljes javadalmazasat, rogzitett és
valtozo javadalmazas szerinti bontasban.
A 450. cikk (2) bekezdésével Gsszhangban a nagy méretii intézményeknek nyilvanossagra kell hozniuk
j) a kollektiv vezetd testiiletiik javadalmazasara vonatkozo szamszer(sitett informaciokat, Nem relevans
megkiilonboztetve az ligyvezetd és nem ligyvezet tagokat.

9
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2.sz. melléklet: Hpt. szerinti nyilvanossagra hozandé informaciok
kozzététele

A Hpt. 122.§ (2)-(5) bekezdései és 123. § (1)-(2) bekezdése szerinti informaciokat a Csoport a
kovetkezOk szerint teszi kozzé:

Jogszabalyi
hivatkozas

Nyilvanossagra hozott informéicié

Elérhetosége

Hpt. 122. § (2)

A hitelintézeti anyavallalat és a pénziigyi holding tarsasag
anyavallalat legalabb évente nyilvanossagra hozza a jogi,
vallalatiranyitasi és szervezeti strukturajat, valamint
javadalmazasi politikéajat.

Jelen dokumentum:
2. Altalanos informéacidk
6. Javadalmazasi politika

Javadalmazasi politika a honlapon:
https://www.mbhbank.hu/befektetoi/
befektetoknek/kozetetelek/nyilvanos

sagra-hozatal

Hpt. 122. § (4) a)

A pénziigyi intézmény a honlapjan kdzzéteszi:

A befolyasolo részesedéssel rendelkez6 tulajdonosai nevét
(cégnevét), tulajdoni és szavazati hanyadat, valamint a vele
szoros kapcsolatban allo személyek korét, kivéve, ha a szoros
kapcsolatot a magyar allam alapozza meg

Jelen dokumentum:

2. Altalanos informaciok

Szoros kapcsolat:
https://www.mbhbefektetesibank.hu/
mtb-szoros-kapcsolat

Hpt. 122. § (4) b)

A Feliigyelet altal a vonatkozo6 jogszabalyok megsértése miatt
vele szemben hozott hatarozat rendelkezd részét.

Az MBH Integraciés Csoport
honlapjan keriil nyilvanossagra
hozatalra:
https://www.mbhbefektetesibank.hu/
mtb-kozzetetelek

Hpt. 123. § (1)

A hitelintézet, ha az 575/2013/EU rendelet alapjan 6sszevont
alapu feliigyelet ala tartozik, legalabb évente egyszer 6sszevont
alapon nyilvanossagra hozza az iizleti évre vonatkozdan (EGT-
allamonként és harmadik orszagonkénti bontasban):

- a hitelintézet nevét, tevékenységek jellegét és foldrajzi
tagozodasat,

- arbevételét,

- teljes munkaid6ben alkalmazottak 1étszamat,

- addzas el6tti eredményét,

- az eredményt terhel6 adokat, valamint

- a kapott allami timogatast.

Az MBH Integraciés Csoportra
2023.12.31-i iddpontra nem késziilt
konszolidalt pénziigyi beszamolo,
ezért ezek az infromaciok egyedi
bank szinten allnak rendelkezésre a
pénziigyi beszamoldban.
Kozzétételek:
https://www.mbhbefektetesibank.hu/
kozzetetelek-eves-beszamolok

Hpt. 123.§ (2)

2) A hitelintézet egyedi alapon nyilvanossagra hozza az adézott
eredmény és a mérlegfodsszeg hanyadosaként kifejezett
eszkozaranyos jovedelmezdségi mutatdjat.

Az MBH Befektetési Bank egyedi
2023.12.31-i pénziigyi kimutatasabol
meghatarozhato.

Kozzétételek:
https://www.mbhbefektetesibank.hu/
kozzetetelek-eves-beszamolok
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3.sz. melléklet: A Nyilvanossagra hozatali politika tartalma

A CRR 431. cikk (3) bekezdésének elvardsa alapjan a Csoport rendelkezik a nyilvanossagra
hozatali kovetelményeknek valé megfelelés érdekében hatalyos szabalyzattal. Az MBH
Integracios Csoport Nyilvanossagra hozatalat az MBH Bank Csoport Nyilvanossagra hozatali
politikaja szabalyozza kozvetlen hatallyal.

Az MBH Bank Csoport Nyilvanossagra hozatali politikajat az Igazgatosag fogadta el 6nallo
szabalyzatként. A szabalyzat feliilvizsgalatat legalabb évente egyszer el kell végezni. A jelen
dokumentum készitésekor hatalyos verzio hatalybalépésének idépontja 2023.05.01.

A Nyilvanossagra hozatali politika a 'Magyar Nemzeti Bank 7/2022. (IV.22.) szamu’
ajanlasanak és a vonatkoz6 jogszabalyok (CRR, Hpt.) tartalmi elvérasait alapjan késziilt, azzal
a céllal, hogy a piaci szereplok szamara megalapozott €s atfogd képet biztositson a Csoport
kockazati profiljarol és megfeleljen a jogszabalyi elvarasoknak.

Ennek érdekében nevesiti a dokumentum elkészitéséért, a folyamatban adatkat szolgaltato és
azok megfeleldségéért és teljeskoriségéert felelds szakteriileteket, a kontroll funkcidkat ellato,
tovabba a jovahagyéds és a publikdlas folyamataban résztvevd szervezeti egységeket. A
szabalyzat rogziti a Csoport és a Csoporttagok vonatkozasdban az évvégi és az évkozi
beszamolok tartalmi meghatirozasanak szabalyait a relevans jogszabalyi hattér hivatkozasaval.
A szabalyozas rogziti a nyilvanossagra hozatal, a nem 1ényeges, védett, bizalmas informaciok
alkalmazasanak a Csoporton beliili elveit. Meghatarozza a nyilvanossagra hozand6 informéciok
ellendrzésére vonatkozo elvarasokat és elveket.
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